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Apresentacao

Em 2024, por meio da campanha institucional, “Construindo identidades e
criando lagos”, celebramos seis anos de criagao da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar), a mais importante instituicao académica e cientifica do
norte do Piaui. A UFDPar, uma universidade nova e pujante é reconhecida como
estratégica na contribuicdo do desenvolvimento regional, com sustentabilidade
econdmica, social e ambiental, impulsionada pela exceléncia do seu corpo
docente, técnico-administrativo, terceirizado e, principalmente, de nossos
estudantes.
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Ao longo do ano, a UFDPar reafirmou seu papel como principal instituicao de
ensino superior da regiao, conquistando a tdo sonhada Nota 5 (avaliacao maxima)
no Recredenciamento Institucional, refletindo o compromisso da universidade em
ofertar conhecimento, ensino, pesquisa, extensao e inovagao voltadas a criagdo de
solucdes para as demandas da sociedade.

O Relatdério de Gestao 2024 da UFDPar € um instrumento essencial de gestdo,
transparéncia e prestagcao de contas, apresentando a sociedade, a comunidade
universitaria e aos 6rgaos de controle os resultados, os avancos e os objetivos
alcangados pela Universidade. De forma integrada e transparente, o documento
detalha as estratégias e diretrizes institucionais, associadas aos instrumentos de
conformidade, governanca, eficiéncia e sustentabilidade, contribuem para o
alcance da missao da UFDPar e para a geracao de valor na educacao nacional e
internacional.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA

DO PARNAIBA

O Relatério de Gestao da UFDPar — Exercicio 2024 sera
apreciado pelo Comité de Governancga, Integridade,
Riscos e Controles e Conselhos pertinentes, de acordo
com a Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, a Decisdo
Normativa TCU n° 198/2022, e o Guia para Elaboracdo
na forma de Relato Integrado.

Desejamos uma boa e proveitosa leitura!

Acesse o Video
Institucional da UFDPar

L+

Informacoes sobre esse relatério:

Este relatério € interativo. No decorrer da
0 leitura, clique sobre os textos sublinhados
.0

para saber mais sobre os assuntos abordados.
Para mais detalhes, utilize o zoom do seu
software de leitura. Vocé pode ampliar ou
diminuir a exibi¢ao.

Tem alguma duvida ou sugestao para a

proxima edicdao do RG? Mande um e-mail
para proplan.dgigr@ufdpar.edu.br.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-conceito-maximo-em-recredenciamento-institucional-pelo-inep-mec
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-conceito-maximo-em-recredenciamento-institucional-pelo-inep-mec
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
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https://portal.tcu.gov.br/data/files/87/20/39/9D/AA90671053455957F18818A8/Relatorio_gestao_guia_elaboracao_forma_relatorio_integrado_3_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/87/20/39/9D/AA90671053455957F18818A8/Relatorio_gestao_guia_elaboracao_forma_relatorio_integrado_3_edicao.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=W8ZaCoUdCGI&t=116s
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https://www.youtube.com/watch?v=W8ZaCoUdCGI&t=116s
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AAEA
ABNT

Abr
AC
ACT
AE
Ago
AM
AME
APE
APEC

AR
ARP
Art
ASDH

ASSESP
ASSINTER

AUDIN
BAE
BCPCA

BF
BO
BP

de Siglas e Abreviacgoes

Auxilio Alimentagao Emergencial
Ampliado

Associagao Brasileira de Normas
Técnicas

Abril

Auxilio Creche

Acordo de Cooperacao Técnica
Auxilio Emergencial

Agosto

Auxilio Moradia

Auxilio Mobilidade Estudantil
Auxilio Permanéncia Estudantil
Apoio a Participagao em Eventos
Cientificos

Auxilio Residéncia

Ata de Registro de Precos

Artigo

Associagao Solidaria do
Desenvolvimento Humano
Assessoria Especial do Reitor
Assessoria para Assuntos
Internacionais

Auditoria Interna

Bolsa de Apoio Estudantil
Biblioteca Central Professor Candido
Athayde

Balango Financeiro

Balanc¢o Orgcamentario

Balango Patrimonial

BSEA

CADUNI
CAE

CAPES

CCADM

CCBIO

CCBIOMED

CCC

CCCONT

CCECON

CCEP

CCFISsIO

CcCl

CCMAT

CCMED

Biblioteca Setorial da Escola de
Aplicacdao

Cadastro Universitario
Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil

Fundacao Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior

Chefia do Curso de Bacharelado
em Administracao

Chefia do Curso de Licenciatura
em Ciéncia Bioldgicas

Chefia do Curso de Bacharelado
em Biomedicina

Coordenadoria de Contratos e
Convénios

Chefia do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis

Chefia do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Econdmicas

Chefia do Curso de Bacharelado
em Engenharia de Pesca

Chefia do Curso de Bacharelado
em Fisioterapia

Coordenadoria de Comunicagao
Institucional

Chefia do Curso de Licenciatura
em Matematica

Chefia do Curso de Bacharelado
em Medicina

CCPED

CCPslI

CCTUR

CD

CE

CEE

CEP
CEPG

Chefia do Curso de Bacharelado
em Pedagogia

Chefia do Curso de Bacharelado
em Psicologia

Chefia do Curso de Bacharelado
em Turismo

Cargo de Direcao

Ceara

Conselho Estadual de Educacao
do Piaui

Comité de Etica em Pesquisa
Grau de Envolvimento Discente
com Poés-Graduagao

CESBEM Clinica Espirita de Saude Bezerra

CEVA

CF
CFC

CFE
CGIRC

CGU

CIASPI

CIEM

CL

de Menezes

Comité de Etica no Uso de
Animais

Constituicao Federal

Conselho Federal de
Contabilidade

Conselho Federal de Educacao
Comité de Governanga,
Integridade, Riscos e Controle
Controladoria Geral da Unido
Centro Integrado de Atengao ao
Servidor Publico do estado do
Piaui

Centro Integrado de
Especialidades Médicas

Coordenadoria de Licitagao



Lista de Siglas e Abreviacoes

CMRV
CNPJ

CNPq

Cominter

CONAB

CONSAD
CONSEPE

CONSUNI
Ccoo
CPA
CPC
CPH

CPI

CPPG

CRC
CcZDP

DAECC
DAN

DAP
DAS

Campus Ministro Reis Velloso
Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas

Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico

Comité de Internacionalizagao
Companhia Nacional de
Abastecimento

Conselho de Administragcao
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao

Conselho Universitario
Coordenadoria de Orcamento
Comissao Propria de Avaliagcao
Conceito Preliminar de Curso
Comissao Permanente de
Heteroidentificacao
Coordenadoria de Planejamento
Institucional

Coordenacgao de Pesquisa e Pos-
Graduacao

Conselho Regional de Contabilidade
Colecao Zooldgica do Delta do
Parnaiba

Divisao de Acompanhamento e
Execucao de Contratos e Convénios
Divisao de Alimentacao e Nutricao
Divisao de Apoio e Permanéncia

Divisao de Atencao a Saude

DEB

Dez
DFC

DFD

DGIGR

DGREC

DLAE

DMPL

DOU

DPA

DPB

DRE

DVP

EAMRV

EBSERH

ECAPI

ECOMPEX

Diretoria de Formagao de
Professores da Educagao Basica
Dezembro

Demonstracao dos Fluxos de
Caixa

Documentos de Formalizacao de
Demanda

Diretoria de Governancga,
Integridade e Gestao de Riscos
Diretoria de Gestdo de Recursos
Divisao de Laboratérios de Ensino
Demonstracao das Mutacodes do
Patriménio Liquido

Diario Oficial da Unido

Divisao de Protocolo e Arquivo
Diretoria de Programas e Bolsas
no Pais

Demonstracdo do Resultado do
Exercicio

Demonstracao das Mutacoes do
Patriménio Liquido

Escola de Aplicagdao Ministro Reis
Velloso

Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares

Encontro sobre Cultura, Arte e
Patrimoénio na Planicie Litoranea
do Piaui

Encontro Comunitario de

Politicas de Extensao

EMBRATUR Agéncia Brasileira de Promocgao

ENADE
ENAP
e-OuUvV
e-SIC
ESR
ESTAQ
FADEX
FAPEPI
Fev

FG
GND
GPE
HDELTA
HEDA

IBGE

IDD

Internacional do Turismo
Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes
Escola Nacional de
Administragcao Publica

Sistema de Quvidoria do Poder
Executivo Federal

Sistema Eletrénico de
Informacao ao Cidadao

Escola Superior de Redes
Estacdo de Aquicultura
Fundacao Cultural de Fomento
a Pesquisa, Ensino, Extensao e
Inovacao

Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado do Piaui
Fevereiro

Funcao Gratificada

Grupo de Natureza de Despesa
Grau de Participagao Estudantil
Herbario do Delta do Parnaiba
Hospital Estadual Dirceu
Arcoverde

Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica

Indicador de Diferenga entre os
Desempenhos Observado e
Esperado
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IDEB

IES
IMPA

INEP
Integra

Investim
IQA
1IQCD

Jan
Jul
Jun
Km
LAI
LDB

LDO
LEB
LIEM

LOA

LRF

LTDA
LUDOPAR
Mai

Mar

indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica

Instituicdo de Ensino Superior
Instituto de Matematica Pura e
Aplicada

Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais

Encontro Integrador de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagao
Investimentos

Indicador de Qualidade Académica
Indice de Qualificacdo do Corpo
Docentes

Janeiro

Julho

Junho

Quilédmetros por Hora

Lei de Acesso a Informacao

Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional

Lei de Diretrizes Orcamentarias
Laboratdrio Escola de Biomedicina
Liga Académica de Endocrinologia
e Metabologia

Lei Orcamentaria Anual

Lei de Responsabilidade Fiscal
Sociedade Empresarial Limitada
Ludoteca da UFDPar

Maio

Marco

de Siglas e Abreviacgoes

MCASP

MDA

MDS

MEC
Mi
MP
MPA
MS
MTur
MUV
NAE
NBC

NBCASP

NC

NDI

NI

NIA

NLLC

Nov
OBMEP

Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico
Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar
Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome

Ministério da Educacgao

Milhdes

Medida Proviséria

Ministério da Pesca e Aquicultura
Ministério da Saude

Ministério do Turismo

Museu da Vila

Nucleo de Assisténcia Estudantil
Normas Brasileiras de
Contabilidade

Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico

Nao Classificado

Numero de Diplomados
NuUmero total de Alunos
Ingressantes

Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade

Nova Lei de Licitacao e Contratos
Novembro

Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas

OoDSs

OF
ol
(013
Out
ouv
PAC

PAEE

PARFOR

PCA

PCASP

PCD

PDA

PDI

PDU

PEC-G

PET

PGC

PGR
Pl

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel

Orcamento Fiscal

Orcamento de Investimento
Orgamento da Seguridade Social
Outubro

Ouvidoria Institucional
Programa de Aceleracao do
Crescimento

PuUblico-Alvo da Educacgao
Especial

Programa Nacional de
Formacao de Professores da
Educacao Basica

Plano de Contratacdes Anual
Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico

Pessoa com Deficiéncia

Plano de Dados Abertos

Plano de Desenvolvimento
Institucional

Plano de Desenvolvimento da
Unidade

Programa Estudantes-Convénio
de Graduagao

Programa de Educac¢ao Tutorial
Planejamento e Gerenciamento
de Contratacdes

Plano de Gestao de Riscos

Piauf



Lista

PIBIC

PIBITI

PILA

PIX
P3J

PLN
PLS

PMP
PNAES

PNCP
PNE

PPA

PPC
PPGAPM
PPGBiotec

PPGCBM

PPGPsi

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagao

Programa de Intercambio
Latinoamericano

Pagamento Instantaneo Brasileiro
Servicos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgao
Projeto de Lei do Congresso
Nacional

Plano Diretor de Logistica
Sustentavel

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil

Portal Nacional de Contratacdes
Publicas

Plano Nacional de Educacgao
Plano Plurianual da Uniao

Projeto Politico Pedagdgico
Programa de Pds-Graduagao em
Artes, Patrimdnio e Museologia
Programa de Pés-Graduagao em
Biotecnologia

Programa de Pos-Graduagao em
Ciéncias Biomédicas

Programa de Pés-Graduagao em

Psicologia

de Siglas e Abreviacgoes

PRAD
PRAE

PREG

PREUNI
PREX

PROAP

PROFDEPS

PROFIAP

PROGEP

PROJUR
PROPLAN
PROPOPI

PROTIC

RA
RAA
RAM
RB
RE
RES

Pro-Reitoria de Administragao
Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis

Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacgao

Prefeitura Universitaria
Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura

Programa de Apoio a Pds-
Graduacao

Programa de Desenvolvimento
da Preceptoria em Saude
Mestrado Profissional em
Administracao Publica em Rede
Nacional

Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas

Procuradoria Juridica Federal
Pro-Reitoria de Planejamento
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao,
Pesquisa e Inovagao
Pro-Reitoria de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao
Risco Alto

Relatdrio Anual de Atividades
Random Acess Memory

Risco Pequeno

Risco Critico

Residéncia Multiprofissional

REUNI

RFID
RG
RM
RP
RU
RUF

SA
SAF

SaLiPa

SE
SEBRAE

SECADI

SEDUC

SEF

SEHDEPI

SEP

Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais

Radio Frequency ldentification
Relatdrio de Gestao

Risco Moderado

Resultado Primario
Restaurante Universitario
Ranking de Internacionalizagao
Universitario Folha

Sociedade Andnima

Secretaria de Agricultura
Familiar e Agroecologia

Saldo do Livro de Parnaiba
Servigo de Enfermagem
Servi¢co de Apoio as Micro e
Peqguenas Empresas do Estado
do Piaui

Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusao

Secretaria de Estado da
Educacao do Piaui

Servico Escola de Fisioterapia
Servigo de Escolarizagcao
Hospitalar e Domiciliar do
Estado do Piaul

Servico Escola de Psicologia



Lista de Siglas e Abreviacoes

SESAPI
SESU
Set
SIAFI

SIC
SIG
SIOP

SIPAC

SISBE
SISPP
SISRP
SISV
SITAI

SM
SO
SP
SPED
SS
TAE
TCU
TED
TIC

TSG
uUBs

Secretaria de Estado da Saude do Piaui
Secretaria e Educagao Superior
Setembro

Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal
Sistema de Informacgao ao Cidadao
Sistema Integrado de Gestao

Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento

Sistema Integrado de Patrimonio,
Administragao e Contratos

Sistema de Beneficios Estudantis
Sistema de Precos Praticados

Sistema de Registro de Pregos
Sistema de Selecao Unificada

Sistema de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informagao da Administragao
PUblica Federal

Servigo Médico

Servigo Odontoldgico

Servico de Psicologia

Servico Pedagdgico

Servico Social

Técnico-Administrativo em Educacgao
Tribunal de Contas da Uniao

Termo de Execugao Descentralizada
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

Taxa de Sucesso de Graduagao
Unidade Basica de Saude

UESPI
UFDPar

UFPI
UFRN

UG
UGE
UNICAMP

uUscC
VPA

VPD

Universidade Estadual do Piaui
Universidade Federal do Delta do
Parnaiba

Universidade Federal do Piaui
Universidade Federal do Rio
Grande do Norte

Unidade Gestora

Unidades Gestoras Executoras
Universidades Estadual de
Campinas

Unidade Setorial de Correigcao
Variagdes Patrimoniais
Aumentativas

Variacbes Patrimoniais

Diminutivas
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Figura 1- Reitor da UFDPar

O ano de 2024 representou, na Universidade Federal do Delta do Parnaiba, o inicio de um novo e
auspicioso ciclo com profundas mudangas para consolida-la como a mais importante instituigcao
académica e cientifica do norte do estado do Piaui e regiao adjacente de abrangéncia, elevando e
revitalizando sua forca e compromisso para assegurar a sociedade cidaddos qualificados que
atendam os desafios do mundo.

Entre os fatos marcantes, destacamos a nomeagao, pelo Presidente da Republica, do primeiro
Reitor eleito pela comunidade académica e pelo conselho universitario da UFDPar, prevalecendo a
importancia do valor da democracia e o respeito a autonomia universitaria, a aprovacao do
Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e mais outros 60 documentos,
dentre politicas académicas, regimentos e resolugdes importantes, representando um grandioso
avancgo para consolidar a autonomia universitaria, com seguranga administrativa e juridica.

Para além dos regramentos institucionais, implantamos o modelo de gestao estratégica, com base
no painel de monitoramento do cumprimento de objetivos e metas, buscando continuamente
melhorar os processos e resultados alcangados. Concomitantemente, fortalecemos a transparéncia
com a disponibilizagao do painel orcamentario, proporcionando a comunidade e a sociedade maior
controle sobre a arrecadacao e a utilizagcao dos recursos publicos, podendo monitorar a execugao
& AR orgamentaria e financeira detalhadas, incluindo os recursos e beneficiarios da politica nacional de
assisténcia estudantil.

Assim, atentos e guiados pelas orientagdes da Controladoria Geral da Unido (CGU) para as agdes
estruturantes, evidencia-se que a UFDPar cumpriu 100% da transparéncia ativa, referente a todos
0s 49 itens estabelecidos.

A gestdo patrimonial e a infraestrutura também foram preocupagdes presentes, as quais ensejaram a regularizacdo do patriménio dos bens
imoéveis da Universidade, permitindo que avangassemos na contratagdao de servicos para elaboragao de projetos de infraestrutura para
expansdo da universidade, a exemplo do PAC das Universidades, do Hospital Universitario da UFDPar e inicidssemos a implantagdo do sistema
SIG de gestao académica, administrativa e sistema eletrénico de protocolo da instituicao.

Sem duvida foram agdes inaugurais e estruturantes, que reafirmam o radical compromisso da administracao superior € o nivel de maturidade
institucional alcangado, os quais expressam o impeto desta instituicdo em ser referéncia na transparéncia e prestacao de contas perante a
sociedade.

Verificar-se-3a, ao ler este Relatdrio de Gestao, que, no ambito académico, foi um ano para acertar o calendario pds-pandemia com a realizacao
de exaustivos trés semestres letivos em um ano, o que exigiu dedicacao e resiliéncia por parte dos nossos professores e estudantes para
assegurar a qualidade das atividades fins da Universidade. Cabe ressaltar que, a este desafio, obteve-se pouca resposta por parte do governo
federal e do préprio congresso nacional para um maior incremento do orgamento das 69 universidades federais e na retomada dos patamares
de financiamento de 2014, que eram na ordem de 8 bilhdes de reais para custeio e investimento, contra 6,5 bilhées de hoje que, dez anos
depois, compromete de maneira significativa o adequado desenvolvimento de nossas atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensao,
pilares sobre os quais a UFDPar vem construindo uma histéria de exceléncia.
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Apesar dos desafios, avangcamos com uma taxa de ocupacgao das vagas preenchidas nos cursos de graduagao de forma satisfatoria (87,32%) em
relacdo a média nacional, resultando o total de 3.357 e 3.387 estudantes matriculados, respectivamente, em 2024.1 e 2024.2. A taxa de sucesso
meédia entre os alunos de graduacao foi da ordem de 51,52%, portanto maior que a de 2023 que alcangou o patamar de 39,93%. Além disso,
abrimos 90 vagas na graduacao com a oferta de dois cursos de licenciatura vinculados ao Parfor Equidade, em parceria com Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Na pés-graduagao, dois novos cursos foram criados, sendo um vinculado ao Programa
de Ciéncias Biomédicas, em nivel de doutorado, e outro ao Programa de Administragcao Publica em Rede, em nivel de mestrado, totalizando 6
(seis) Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu, expandindo a formagao de alto nivel e de exceléncia para a regiao.

O fortalecimento dos indicadores da pds-graduagao resultou uma maior oferta de bolsas para a formagdo em pesquisa, com o incremento de
35,23% bolsas ofertadas em 2024, por meio da captagao de recursos da UFDPar nas agéncias de fomento nacional e estadual, além do impacto
positivo com o crescimento de grupos de pesquisa no diretério de grupos de pesquisa do CNPq, bolsistas produtividade em pesquisa e mais
alunos de graduacao em iniciacao cientifica e tecnoldgica, para o fortalecimento da pesquisa, da inovacao e do empreendedorismo académico.
Assim, com o crescimento de 39% no numero de projetos de pesquisa cadastrados em 2024, de 143.436 pessoas atendidas (publico interno e
externo) pela extensao universitaria, a internacionalizagao da UFDPar ao gerar 34 convénios com universidades estrangeiras e receber discentes
de paises africanos de lingua portuguesa, com 1.289 discentes e docentes assistidos pela assisténcia social, 1.417 estudantes atendidos(as) pelos
beneficios de apoio, permanéncia e atencao a saude, com 305.427 refeicdes oferecidas pelo Restaurante Universitario (RU), totalizando uma
aplicacdo de recursos no RU na ordem de R$ 3.339.592,57, com 19.075 atendimentos realizados pelo Servico Escola de Fisioterapia e 5301 em
atendimentos psicoldgicos pelo Servigo Escola de Psicologia, entre outros progressos, como os impactos do Laboratério Escola de Biomedicina,
e das atividades de visitagao, pesquisa e extensao realizadas pelo Herbario, Cole¢do Zooldgica e Estagcao de Aquicultura, além do trabalho
desenvolvido pela Escola de Aplicagao Ministro Reis Velloso com a oferta da educagao infantil do 1° ao 5° ano, tendo alcangcado a nota 6,5 no
IDEB, a UFDPar segue transformando vidas e a comunidade por meio da educacao.

A UFDPar conquistou a aprovacdo do primeiro subprojeto na Chamada Publica “PROINFRA" da FINEP, com um aporte financeiro de R$
2.972.888,09. O recurso fortalecera a aquisicao de equipamentos de médio e grande porte para o Laboratério de Pesquisa em Biodiversidade e
Biotecnologia, unidade que compde a Plataforma de Laboratérios Multiusuarios.

Celebramos ainda, em 2024, a nota 5 (cinco), maxima na avaliacdo do Ministério da Educacdo, que recredenciou a UFDPar entre as melhores
instituicdes de educagao superior do pais. Assim, constituir-se como uma Universidade nova, pujante e reconhecida como estratégica na
contribuicao do desenvolvimento regional, com sustentabilidade econdmica, social e ambiental, se deve pela qualidade do quadro docente, de
alto nivel, em diferentes areas do conhecimento, pelo empenho do competente corpo técnico-administrativo, acompanhado dos funcionarios
terceirizados, além do protagonismo dos estudantes, que juntos criam e aprimoram experiéncias transformadoras, as quais constituem o
sentido do trabalho desenvolvido por nossa instituicdo. A dindmica, que auxiliou no progresso aqui descrito, foi influenciada pelo ingresso de
mais 70 servidores técnico-administrativos oriundos do 1° concurso realizado na UFDPar, o qual trouxe impactos significativos em relagdo a
capacidade de realizacdao de todas as agdes no ano de 2024, sendo, fundamentalmente, no apoio as atividades-meio e finalisticas da
universidade.

Preocupados em estabelecer um ambiente de aprendizagem, ancorado na cooperagao, na colaboragdo e na solidariedade, para promover o
desenvolvimento integral das pessoas, temos apostado na construgao de identidades, na acolhida e no sentimento de pertencimento, apoiando
acoes de permanéncia dos estudantes, a assegurar uma educagao superior mais inclusiva e equitativa.
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Desta forma, UFDPar assumiu, no ano de 2024, o seu compromisso, como centralidade nas agcdes
concretas e simbdlicas, com a igualdade de género, sendo esta uma dimensao essencial para a
exceléncia académica, ao desenvolvimento humano e a justica social, destacando-se: a aprovacao
da “Politica de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes Contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual” e a constituicao da Comissao Permanente de Prevencao e
Enfrentamento a Violéncia - “Janaina da Silva Bezerra”; a aprovacao da “Politica de Agdes
Afirmativas” que assegura acesso a universidade e beneficios a grupos historicamente excluidos,
incluindo negros, indigenas, pessoas trans, PCDs, comunidades tradicionais, migrantes forgados e
mulheres egressas do sistema prisional; a promogao do projeto Maternar que tem como objetivo
desenvolver acdes integradas ao grupo de maes universitarias e suas redes de apoio, além de
dispor de sala de apoio a amamentacao e fraldarios; e a promoc¢ao de pontuacdes diferenciadas
para pesquisadoras maes em editais internos de bolsas, além do financiamento de projetos
académicos voltados a diversidade e género.

O presente Relatério de Gestao (RG) foi elaborado seguindo as diretrizes estabelecidas pela
Instrucao Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020, e pela Decisao Normativa n° 198, de 23 de marco
de 2022, ambas do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Este documento destaca 0s progressos
alcangados pela Universidade Federal do Delta do Parnaiba e reafirma seu compromisso com a
prestacao de contas e a transparéncia das informagdes, sempre pautado pela ética e pela eficiéncia
na administracao dos recursos publicos.

Com o objetivo de tornar a apresentacao das ag¢des realizadas e dos avangos alcancados mais
dinamica, clara e estruturada, mantivemos, nesta edicao do Relatdrio de Gestao (RG), ano-base

Figura 2 - Vice-Reitor da UFDPar

2024, um formato que utiliza linguagem acessivel, infograficos e imagens que valorizam nossa biodiversidade, nossa cultura, nossa histoéria,

nossas belezas, nossos sabores e nossa gente. O documento abrange informacgdes sobre ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e
internacionalizacao, além da gestao administrativa e da distribuicao dos recursos publicos, refletindo os processos de tomada de decisao na
UFDPar. Tudo isso é feito com base nos principios de transparéncia e confiabilidade, garantindo que os dados sejam apresentados a partir de
suas fontes originais e alinhados aos pilares de governanga publica da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Agradecemos o compromisso de todos pelos esforgos continuos e fiel por empenhar suas vidas em prol da educagdo e por uma universidade
cada vez mais inclusiva e aberta as interagcdes com a realidade local, regional, do nosso pais e do mundo, para que cumpra efetivamente seu

papel social: produzir saberes, formar cidadaos e transformar a sociedade.
Viva a Universidade Federal do Delta do Parnaiba!

Viva a universidade publica, gratuita, inclusiva, democratica e socialmente referenciada!

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA 5
DO PARNAIBA
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2.1 IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Criada em 11 de abril de 2018, pela Lei n°®13.651/2018, por meio do desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) € uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacao (MEC) que,
segundo a referida Lei, tem o objetivo de: “ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento, promover
extensao universitaria e concretizar sua insergao regional”

A UFDPar tem sede e foro na cidade de Parnaiba, no estado do Piaui e vem, ha 6 anos, formando profissionais, produzindo e socializando
conhecimento cientifico, com ética e inovagdao comprometidos com o desenvolvimento de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo para atuar
com qualidade na sociedade e promover transformagdes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como instituicao estratégica
para as questdes regionais, nacionais e internacionais, conforme com a sua missao institucional.

Figura 3 - Marcos Histéricos da UFDPar

A origem do Campus Ministro O CMRV foi

—
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Reis Velloso deu-se na
Faculdade de Administragdo do
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57/1969 e n° 900/1970 emitidos

pelo Conselho Federal de
Educagao (CFE), sendo sua
mantenedora a Fundacgao
Educacional de Parnaiba, criada
em 04 de junho de 1966.

Fonte: UFDPar, 2024.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13651.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.651%2C%20DE%2011%20DE%20ABRIL%20DE%202018.&text=Cria%20a%20Universidade%20Federal%20do,Rural%20de%20Pernambuco%20(UFRPE).
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/institucional
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A origem do Campus Ministro Reis Velloso deu-se na Faculdade de
Administracdo do Piaui a partir dos Pareceres n° 57/1969 e n° 900/1970
emitidos pelo Conselho Federal de Educacdo (CFE), sendo sua mantenedora
a Fundacgao Educacional de Parnaiba, criada em 04 de junho de 1966.

A partir de 1971, iniciava-se o processo de incorporagao da Faculdade de
Administracao do Piaui a Fundacao Universidade Federal do Piaui com o
propodsito de aperfeicoar a infraestrutura da instituicao e incrementar novos
cursos de ensino superior de acordo com as necessidades regionais. Logo,
em outubro do mesmo ano a constru¢ao do novo Campus foi iniciada,
permitindo o funcionamento do Curso de Administragcdo de Empresas (1975)
e dos cursos de Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contdbeis e Licenciatura
Plena em Pedagogia-Magistério quando da finalizagao das obras, em 1978.

A partir disso, em 1992, o CMRV adquiriu status de Centro na Estrutura
Organizacional da UFPl e em margo de 1997, mediante do Ato da Reitoria n°
050/1997, foram criados os Departamentos de Ciéncias da Administracéo e
Informatica, de Ciéncias Sociais da Educacao e do Desporto, de Ciéncias
Contédbeis e Juridicas e de Ciéncias Econdmicas e Quantitativas. No mesmo
ano, a Coordenagao de Pesquisa e Pds-Graduacao (CPPG), passou a ofertar
cursos de Especializagao nas areas de Matematica, Metodologia do Ensino
Superior, Administragdo de Pequenas e Médias Empresas e de
Administragdo de Organizagdes Educacionais, dentre outros. Em 2001, a
Diocese da cidade de Parnaiba tornou-se parceira da instituicao,
contribuindo para a criagao do Curso de Graduagdao em Teologia, que
realizou sua Ultima colacdo de grau em 24/04/2014.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)_da UFPI 2005-2009,
apresentou e realizou o “Projeto de Expansdo” da UFPI, com a criagdo de
sete novos cursos no CMRYV, fixando-o como Polo de referéncia em Ensino
Superior na sua regido de influéncia. Em 2007, a UFPI aderiu ao Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidade Federais —
REUNI (2007), que acrescentou a sua oferta de cursos superiores o de
Biomedicina, Turismo, Fisioterapia, Engenharia de Pesca, Psicologia, Biologia
e Matematica e, a partir de 2014, o curso de Medicina.

Em 11 de abril de 2018, com a publicacdo da Lei n° 13.651/2018, cria-se UFDPar
por desmembramento da UFPI, e em 12 de dezembro de 2019, o MEC
oficializou sua estruturacao.

Fonte: Bolsista/PROPLAN UFDPar, 2025.



https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/pdi2005-2009.pdf
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/diretrizesreuni.pdf
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/diretrizesreuni.pdf
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/diretrizesreuni.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13651.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.651%2C%20DE%2011%20DE%20ABRIL%20DE%202018.&text=Cria%20a%20Universidade%20Federal%20do,Rural%20de%20Pernambuco%20(UFRPE).
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Em 08 de outubro de 2021, o Conselho Universitario (CONSUNI) aprovou na Resolucdo n° 07/2021, o marco inicial para a efetiva implantac&o da
estrutura administrativa, com a aprovagao da estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de direcado, fungdes gratificadas e fungdes
comissionadas de coordenacao dos cursos da Universidade. Em 2023, a UFDPar consolidou a sua efetiva estruturacao com as eleicdes para
escolha do primeiro Reitor da instituicdo. Em 2024, a UFDPar alcangou marcos importantes que marcardao a sua histéria, nesse periodo, ocorreu
a homeacao e posse do primeiro Reitor Eleito na UFDPar para o quadriénio 2024 - 2028, além disso, foi aprovado o primeiro Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)_referente ao periodo 2024 - 2028, um documento essencial que estabelece diretrizes, objetivos e acbes
para o desenvolvimento da UFDPar nos proximos cinco anos, outro destaque significativo foi a obtencdo da nota maxima (nota 5) na Avaliagao
de Recredenciamento Institucional, realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), vinculado ao
Ministério da Educacao (Mec). Também em 2024, a UFDPar expandiu sua ofertas de cursos, com a inclusao de 2 (dois) cursos PARFOR:
Licenciatura em Educacgao Especial Inclusiva e Licenciatura em Educagao do Campo Ciéncias da Natureza, além da abertura do Mestrado
Profissional em Administracdo Publica em Rede Nacional (PROFIAP), do Doutorado em Ciéncias Biomédicas, e do Curso de Especializagcdo
em Processos Estratégicos para a Gestdao Escolar Publica, além desses, ha varias outros feitos realizados em 2024 que serdo destalhados em
cada pagina desse Relatdrio de Gestao.

Atualmente, a Universidade oferece ao publico 14 (quatorze) cursos de Graduacgao, sendo 9 (nove) Bacharelados, 3 (trés) Licenciaturas e 2
cursos de Graduacao pelo PARFOR EQUIDADE, conforme descrito na Figura 4:

Figura 4 - Cursos de Graduagdo na UFDPar
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Fonte: RAA PREG 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/reitor-da-ufdpar-toma-posse-em-cerimonia-em-brasilia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/reitor-da-ufdpar-toma-posse-em-cerimonia-em-brasilia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/conselho-universitario-da-ufdpar-aprova-pdi-2024-2028
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/conselho-universitario-da-ufdpar-aprova-pdi-2024-2028
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-conceito-maximo-em-recredenciamento-institucional-pelo-inep-mec#:~:text=Na%20%C3%BAltima%20sexta%2Dfeira%20(25,Educacionais%20An%C3%ADsio%20Teixeira%20(Inep)%2C
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-conceito-maximo-em-recredenciamento-institucional-pelo-inep-mec#:~:text=Na%20%C3%BAltima%20sexta%2Dfeira%20(25,Educacionais%20An%C3%ADsio%20Teixeira%20(Inep)%2C
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-conceito-maximo-em-recredenciamento-institucional-pelo-inep-mec#:~:text=Na%20%C3%BAltima%20sexta%2Dfeira%20(25,Educacionais%20An%C3%ADsio%20Teixeira%20(Inep)%2C
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-celebra-dia-do-administrador-com-aula-magna-e-abertura-oficial-do-mestrado-em-administracao-publica-profiap
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-celebra-dia-do-administrador-com-aula-magna-e-abertura-oficial-do-mestrado-em-administracao-publica-profiap
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-inaugura-doutorado-em-ciencias-biomedicas-com-aula-magna-e-celebra-10-anos-do-programa
https://www.instagram.com/p/DBypd6NgB3a/?igsh=anp2ZTB3b3FrNTN6
https://www.instagram.com/p/DBypd6NgB3a/?igsh=anp2ZTB3b3FrNTN6
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Os Indicadores de Qualidade Académica (IQA) da UFDPar revelam dados significativos em relagcao ao desempenho dos estudantes no Exame
Nacional de Desempenhos dos Estudantes (ENADE), de acordo com os resultados, percebe-se que 45,6% dos cursos da UFDPar atingiram o
conceito 4 ou 5, 36,7% dos cursos atingiram conceito 3, e 18,2 % dos cursos da UFDPar atingiram o conceito 2, indicando rendimento abaixo da
expectativa nacional. O comparativo dos cursos indica melhoria em todos os cursos, com excegao do curso de Ciéncias Econdmicas, que
permaneceu com a nota 2, conforme apresentado no Quadro T

Quadro 1 - Série histérica Nota ENADE, CPC E IDD dos cursos de graduagao da UFDPar (2018 - 2024)

2021 99728 Il |CIENCIAS BIOLOGICAS CM

Licenciatura | Presencial 3 4 3
2021 102576 1l MATEMATICA CMRV Licenciatura | Presencial 2 1,60 =5 2,61 3 1,95
2021 104156 Il |PEDAGOGIA CMRV Licenciatura | Presencial 4 3,45 4 3,22 3 239
2022 500 Il |ADMINISTRACAO CMRV Bacharelado|Presencial 4 522 3 2,89 2 1,87
2022 501 Il |CIENCIAS CONTABEIS CMRV Bacharelado|Presencial 3 2,69 & 2,59 2 1,76
2022 502 Il |CIENCIAS ECONOMICAS |CMRV Bacharelado|Presencial 2 1,26 3 2,41 2 1,84
2022 99921 Il |TURISMO CMRV Bacharelado|Presencial 3 250 3 2,53 1 091
2022 102530 Il PSICOLOGIA CMRV Bacharelado|Presencial 5 4,05 4 3,59 4 3,69
2023 102564 | FISIOTERAPIA CMRV Bacharelado|Presencial i il b & J ¥
2023 102566 | BIOMEDICINA CMRV Bacharelado|Presencial i W % ¥ i e
2023 1202553 | MEDICINA CMRV Bacharelado|Presencial * b ¥ * i ¥
2024 99728 Il |CIENCIAS BIOLOGICAS |CMRV Licenciatura | Presencial * X * *. * 5
2024 102576 1 MATEMATICA CMRV Licenciatura | Presencial = £ * 2 * x
2024 104156 1l PEDAGOGIA CMRV Licenciatura | Presencial = * = e 2 e

Fonte: PEI/PROLAN, 2025.
* Os conceitos dos cursos ainda nao foram divulgados pelo INEP até a presente data de fevereiro de 2025.

Esses resultados refletem o empenho dos gestores e coordenadores para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos nos Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC's) dos cursos da UFDPar, além do Estatuto e o seu Regimento Geral.

jo Saiba mais sobre o ENADE 0
na UFDPar
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Atualmente, a UFDPar oferta 10 (dez) cursos de pés-graduacao, distribuidos da seguinte forma: 06 (seis) Programas Stricto Sensu, com
destaque para o inicio das atividades em 2024 do Doutorado em Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) e a abertura do Programa de Pds-graduacao
em Administracao Publica em Rede Nacional (PROFIAP); 03 (trés) Cursos Lato Sensu, incluindo a abertura, em 2024, do curso de
Especializacdo em Processos Estratégicos para a Gestédo Escolar Publica; e 01 (um) Programa de Residéncia Multiprofissional, de acordo com

as Figuras 5 e 6.

Administracao
Publica (PROFIAP) Museologia (PPGAPM) (PPGBiotec) (PPGCBM) rede)

Fonte: PROPOPI, 2025.

o

Saiba mais sobre os
cursos de pés-
graduacgéo Stricto
Sensu da UFDPar

=

Figura 5 - Cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu da UFDPar

2 © )

Artes, Patrimonio e Biotecnologia Ciéncias Biomédicas Psicologia (PPGPsi) Saude da Familia (Em

Figura 6 - Cursos de pés-graduacao Lato Sensu da UFDPar

o

Saiba mais sobre os
cursos de poés-

graduacéao Lato
Sensu da UFDPar

Especializacdo em Especializacdo em Especializacdo em Programa de Residéncia
Gestao de Negécios e Biologia Vegetal Processos Estratégicos Multiprofissional em E L'ﬁl'_l-.: E
Empreendedorismo para a Gestdo Escolar  Atencéo Basica/Saude o 3
Publica da Familia "
Fonte: PROPOPI, 2025. L) e



https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-lato-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-lato-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-lato-sensu
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https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-lato-sensu
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Os IQA referentes aos Programas de Pds-Graduacado sdo exibidos no Quadro 2, referem-se ao Conceito CAPES dos cursos de pés-graduacao da
UFDPar, eles refletem os esforgos dos gestores, coordenadores e dos discentes para o fortalecimentos dos cursos .

A Pesquisa na UFDPar é operacionalizada na forma de
projetos, programas, e demais trabalhos em diversas areas
tematicas. Por sua vez, a Extensao universitaria objetiva o
desenvolvimento cultural, técnico, cientifico e
interdisciplinar entre a sociedade e os docentes e
discentes da Universidade. Dessa forma, na UFDPar, a
Extensdao é operacionalizada mediante cursos, eventos,
programas e projetos em diversos eixos tematicos.
Atualmente, a instituicdo apoia o desenvolvimento de
pesquisas Nnos eixos tematicos conforme Figura 7. A
Iniciacdo Tecnolégica e a |Inovagdo apoia o
desenvolvimento de pesquisas nos seguintes eixos
tematicos apresentados na Figura 8:

Figura 8 - Areas do conhecimento da Inovacio
Tecnoldgica e Inovacdo da UFDPar

@ C Tecnologias Habilitadoras

Tecnologia para Qualidade de
Vida

&

Tecnologia para o
Desenvolvimento Sustentavel

Fonte: PROPOPI, 2025.

Quadro 2 - IQAs dos cursos de pds-graduacao Stricto Sensu da UFDPar

Modalidade Conceito CAPES

Programa

Nivel

Administracdao Publica

(PROFIAP) Profissional Mestrado 3
Biotecnologia (PPGBiotec) Académico Mestrado/ 5
Doutorado

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

Figura 7 - Areas do conhecimento da pesquisa da UFDPar

« Ciéncias Humanas;
« Ciéncias Sociais e
Aplicadas;

« Ciéncias Agrarias;

« Ciéncias da Saude; « Multidisciplinar;

« Ciéncias Biolégicas;

« Engenharias;

+ Ciéncias Exatas e
da Terra;

« Linguistica, Letras
e Artes.

Fonte: PROPOPI, 2025.
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2.2 IDENTIFICACAO ESTRATEGICA

O Estatuto da UFDPar, aprovado pela Portaria SESU/MEC n° 342/2021, destaca a Missdo, Visdo e Valores da Universidade perante a
comunidade que busca atender:

Figura 9 - Missao, Visdo e Valores da UFDPar

L

BT
Confira o
Estatuto da
UFDPar

L+

Missao

Formar profissionais,
produzir e socializar
conhecimento cientifico
com ética e inovacdo
comprometidos com o
desenvolvimento da
exceléncia no ensino,
pesquisa e extensédo
para atuar com
qualidade na sociedade
e promover
transformacgdes sociais,
politicas, inclusivas e
sustentaveis,
constituindo-se como
instituicdo estratégica
para as questoes
regionais, nacionais e
internacionais.

Visao

Ser referéncia no
ensino, pesquisa e
extensao de qualidade,
capazes de gerar e
transferir
conhecimentos que
atuem e se integrem
aos diferentes
contextos sociais,
encontrando solugdes
sustentaveis e
inovadoras que
contribuam no
desenvolvimento local,
regional e global.

o6
S~

Valores

Etica;
Coletividade;
Desenvolvimento;

Integridade;

Respeito;

Trabalho em equipe;
Equidade;
Ciéncia.

Fonte: UEDPar, 2024.



https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/acesso-a-informacao-1/institucional-arquivos/anexo-estatuto-ufdpar.pdf
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A Missao da UFDPar é buscada com base em Principios e Diretrizes destinados a nortear os procedimentos e metodologias aplicadas a fim de
incorporar valor aos resultados alcangados. Desse modo, o Quadro 3 dispde os Principios Norteadores da instituicao:

Quadro 3 - Principios Norteadores da UFDPar

Acesse o PDI 2024 - o
2028 da UFDPar

Educacdo superior como um bem publico e gratuito, com qualidade académica e pertinéncia social;

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Pluralismo de ideias, de pensamento e interculturalidade;

Liberdade académica sem discriminacdo de qualquer natureza, promogcéo da cultura de paz, dos direitos humanos e da democracia,
como elementos pedagoglcos e organizativos da universidade;

Laicidade, liberdade religiosa, de credo e nédo credo;

Valorizacdo da cultura, das manifestacdes artisticas e populares;

Integracado da universidade, através de suas atividades acade‘;mcas, com todas as ofertas educacionais desenvolvidas pelos sistemas
e ensino;

Interdisciplinaridade das areas de conhecimento e avanco do conhecimento e a sua atualizagcdo em todos os campos do saber.

Fonte: UFDPar, 2021.



https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/arquivo_plano-de-desenvolvimento-institucional-ufdpar-2024-2028.pdf/
https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/arquivo_plano-de-desenvolvimento-institucional-ufdpar-2024-2028.pdf/
https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/arquivo_plano-de-desenvolvimento-institucional-ufdpar-2024-2028.pdf/
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A instituicdo operacionaliza sua Missao e Visdao mediante a definicdao e alcance de objetivos pré-definidos que relacionam suas atividades
administrativas com a geracdo de valor publico. O Quadro 4, lista os Objetivos Institucionais da UFDPar:

Quadro 4 - Objetivos Institucionais da UFDPar

Oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento de pesquisa, extenséo, tecnologias e inovacédo nas diversas areas do
conhecimento e concretizando a sua insercdo social e regional;

Estimular a criagcdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do livre pensamento critico-reflexivo;

Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, colaborando na sua formacdo continua, tornando-os aptos para a para
sua insercdo em setores profissionais e desenvolvimento da ciéncia, da sociedade civil;

Incentivar a investigac¢édo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, contribuindo para relagées humanas, éticas e cidadas;

Estimular diferentes formas de divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Fomentar a integracdo ensino-servico-comunidade estimulando o conhecimento dos problemas do mundo presente considerando as
analises globais, regionais e locais atuais e do passado, no intuito de ofertar uma educacdo superior, pesquisas e agoées de extensao
adequadas a realidade da sociedade prestando servicos especializados a comunidade;

Promover a extensdo com insercdo social, didlogo de saberes e construcdo de conhecimentos para o fortalecimento da relacdo universidade-
comunidade;

Atuar em consonancia com a universalizacdo, o fortalecimento e aperfeicoamento da Educacédo Basica, mediante a formacéo e a
capacitacdo de profissionais, a realizagcdo de pesquisa, ensino e extensdo, que articulem os dois niveis escolares;

Apoiar a criagdo, atragcéo, implantacédo e a consolidagdo de ambientes promotores de pesquisa e inovagdo, com o setor publico,
entidades da sociedade civil e comunidade, com transparéncia e responsabilidade social resguardando os objetivos e principios da
instituicdo e da autonomia universitaria;

Estimular a internacionalizacdo e universalizacdo do conhecimento sustentavel e colaborativo, promovendo cooperagées académico-
técnico-cientificas e inovativas interinstitucionais.

Fonte: UEDPar, 2021.



https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/arquivo_plano-de-desenvolvimento-institucional-ufdpar-2024-2028.pdf/

A regulamentacado das atividades e estratégias da UFDPar baseiam-se na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas atualiza¢des; no Estatuto da UFDPar instituido pela

Portaria n°® 342, de 21 de junho de 2021; os documentos internos da instituicdo alinhados as politicas e diretrizes do Governo Federal,

especialmente ao Plano Plurianual da Unido (PPA 2024-2027), a Lei Orcamentaria Anual (LOA), ao Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024),

as Diretrizes Curriculares - Cursos de Graduacdo e em todos os instrumentos normativos de fiscalizagdo e regulamentagdao dos 6rgao e
entidades avaliadoras da UFDPar conforme exposto no Quadro 5.

Quadro 5 - Principais Normas de Atuagdo da UFDPar

Lei n°13.651, de 11 de abril de 2018

Cria UFDPar, por desmembramento da UFPI.

Termo de Cooperacao Técnica, de 26 de dezembro de 2018 (e
seus Aditivos),

Tem por objeto a conjugagao de esforcos entre MEC e a UFPI para a implantagao da UFDPar com vistas a
promogao do ensino, da pesquisa e da extensao.

Resolucdo CONSUNI n° 01, de 20 de janeiro de 2020

Ficam disciplinados, no ambito da UFDPar, os procedimentos académicos e administrativos, sob orientacdo da
legislagao federal vigente e orientagdes normativas do MEC, com o devido amparo nos procedimentos
executados na UFPI, enquanto tutora da UFDPar, até a aprovacao do Estatuto e do Regimento Geral da
UFDPar.

Resolucao CONSUNI n° 02, de 14 de outubro de 2020

Aprova o Plano de Integridade da UFDPar.

Portaria n° 342, de 21 de junho de 2021

Aprova o Estatuto da UFDPar, com sede e foro no Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui.

Resolucdo CONSUNI n° 04, de 16 de julho de 2021

Aprova as normas que disciplinam o relacionamento entre a UFDPar e as suas fundacdes de apoio e
estabelece os procedimentos operacionais, orcamentarios e financeiros dos projetos académicos.

Resolucao CONSUNI n° 07, de 08 de outubro de 2021

Aprova a estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de direcao, fungdes gratificadas e funcodes
comissionadas de coordenagao de cursos da UFDPar.

Resolucdo CONSUNI n® 75, de 29 de abril de 2024

Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), da Universidade Federal do Delta do Parnaiba,
referente ao periodo 2024/2028.

Resolucao CONSUNI n° 87, de 13 de setembro de 2024

Aprovar o Plano Diretor de Logistica Sustentavel da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, referente ao
periodo 2024-2026, conforme processo acima mencionado.

Aprovacao do Plano de Dados Abertos da UFDPar, de 26 de
novembro de 2024

Elaboracao e aprovacao do Plano de Dados Abertos pela Controladoria Geral da Unido (CGU).

Resolucao CONSUNI n°126,de 30 de dezembro de 2024

Aprovar o Regimento Geral da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, conforme Anexo Unico
desta Resolugao.

Fonte: PROPLAN, 2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13651.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.651%2C%20DE%2011%20DE%20ABRIL%20DE%202018.&text=Cria%20a%20Universidade%20Federal%20do,Rural%20de%20Pernambuco%20(UFRPE).
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_consuni_no_04_de_16_de_julho_de_2021.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn75DE29DEABRILDE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn87DE13DESETEMBRODE2024_PLSeFicha.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/acesso-a-informacao-1/dados-abertos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/acesso-a-informacao-1/dados-abertos
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIN126DE30DEDEZEMBRODE2024.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14802.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
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2.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da UFDPar, definida em seu Estatuto e Regimento Geral, compreende os érgaos da Administragao Superior e da
Administragao Académica, incluindo os Conselhos Superiores da universidade (CONSUNI, CONSEPE e CONSAD), a Reitoria, as Pro-Reitorias, os
Orgdos Suplementares, as Comissdes e os Comités Permanentes, as Unidades Académicas dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo e as
Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Ao longo de 2024, a estrutura organizacional da UFDPar passou por algumas alteracdes aprovados pelo Conselho Universitario (CONSUNI). A
seguir, no Quadro 6, sao apresentados as mudancgas implementadas em 2024 na sua estrutura organizacional:

Quadro 6 - Alteragdes na Estrutura Organizacional da UFDPar, realizadas em 2024

Resolucodes Descricdo

Resolucao CONSUNI n° 65/2024, de 07 de marco de
2024

Aprova a criagao da Editora da
Universidade Federal do Delta do
Parnaiba - Editora UFDPar e institui sua
politica.

Resolucio CONSUNI n° 71/2024, de 11 de abril de 2024

Aprova a criagao do Curso de
Licenciatura em Educag¢ao do Campo -
Area Ciéncias da Natureza - PARFOR
EQUIDADE/UFDPar

Resolucdo CONSUNI n° 72/2024, de 11 de abril de 2024

Aprova a criagao do Curso de
Licenciatura em Educagao Especial
Inclusiva (1° Licenciatura) - PARFOR

EQUIDADE/UFDPar

Resolucdo CONSUNI n° 74/2024, de 16 de abril de 2024

Aprova a alteragao de nomenclatura da
Pro-Reitoria de Extensdo para Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura, da
Universidade Federal do Delta do

Parnaiba

Resolucdo CONSUNI n° 77/2024, de 14 de junho de
2024

Ratifica a Resolucdo n°® 76/2024, que
aprova a criagdo do Programa de Pds-
graduagao em Administragao Publica em
Rede Nacional (PROFIAP) na
Universidade Federal do Delta do
Parnaiba

Fonte: PROPLAN, 2025.

““mwmﬂ"“ﬂrwﬁwll { ’

Fonte: CCl, 2024.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn65DE7DEMARODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn65DE7DEMARODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn71DE11DEABRILDE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn72DE11DEABRILDE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn74DE16DEABRILDE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn77DE14DEJUNHODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn77DE14DEJUNHODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn76DE07DEMAIODE20241.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/organizacao-e-competencias-1/Estatuto_UFDParAtualizadopelaResoluoCONSUNI46_2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/regimento-geral-da-ufdpar-e-oficialmente-aprovado-e-assinado-pelo-reitor/REGIMENTOGERALDAUNIVERSIDADEFEDERALDODELTADOPARNABA.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/consuni/
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A UFDPar adota uma estrutura organizacional linear, conforme ilustrado na Figura 10 apresentada a seguir:

Figura 10 - Organograma da UFDPar

CONSELHOS SUPERIORES

CONSEPE § CONSUNI CONSAD

REITORIA

GABINETE
DA
REITORIA

Pré-Reitorias

Comités/Comiss6es Permanentes

Orgdos Suplementares

BCPCA EDITORA
UFDPar

Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensao

Unidades Académicas de Graduacdo

Unidades Académicas de Pés-Graduacgao

Fonte: Regimento Geral da UFDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/regimento-geral-da-ufdpar-e-oficialmente-aprovado-e-assinado-pelo-reitor/REGIMENTOGERALDAUNIVERSIDADEFEDERALDODELTADOPARNABA.pdf
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2.4.1 Estrutura Organizacional de Governanca

A UFDPar busca continuamente a implementagao da
melhoria do seu modelo de gestdao com base nos
principios da boa governanga publica conforme
orienta o Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017,
que estabelece como governanga publica o “conjunto
de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
gestado, com vistas a conduc¢ao de politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade”
(BRASIL, 2017).

As primeiras ag¢les diretamente relacionadas a
Governanca na UFDPar, foram realizadas em 2020, por
meio da estruturagdo e normativa do Plano de
Integridade da instituicdo mediante da Resolucao
CONSUNI n® 02 de 14 de outubro de 2020, e com a
criacdo e do Comité de Governanga, Integridade,
Riscos e Controles (CGIRC) da UFDPar mediante
Portaria n° 51/2020 - UFDPar. A elaborag&o e aprovagéo
do Programa de Implementagdao de Integridade na
UFDPar ocorreu em fevereiro de 2022, dando o inicio
ao compromisso de implantar uma gestdo moderna
com base na ética, no trabalho em equipe de forma
sinérgica, transparente e participativa, capaz de
assegurar o cumprimento eficaz das acdes previstas
nos documentos institucionais em observancia as
disposi¢cdes legais que tratam sobre a governanga no
ambito do Poder Executivo Federal.

Logo, a UFDPar adota como Principios de Governanca
0 exposto na Figura 1.

Saiba mais sobre

a Governan¢a na
UFDPar

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2023,

Figura 11 - Principios de Governanga da UFDPar

OO
6 & & b

Capacidade de Integridade Confiabilidade Melhoria Prestacdo de Transparéncia
Resposta Regulatéria Contas e
Responsabilidade

O Modelo de Governancga da UFDPar representada pela Figura 12, compreende:

Figura 12 - Modelo de Governanga da UFDPar

GOVERNANCA

GOVERNANCA: :
TCU, CGU, MP INSTANCIAS |
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GESTAD DE HFCURSDS

INE{I\NQ&E_JN“_RM’\S DE
APOID A GOVERNANCA:
« COMITE INTERND DE GOVERNAMNCA,
INTEGRIDADE, RISCOS £ CONTROLE
« COMISSAD DE BTICA
-+ UNIDADE DE GESTAD DE INTEGRIDADE
HOMAL

INSvTJ_\NC_IAS EXTERNAS DE
APQIO A GOVERNANCA:

. i
CONTROLE SOCLAL L8, PRO-REMTORIAS]

- UNIDADE SECCIONAL DE CORREICAD

Gestio Estratégica

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2023



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/CONSUNI/Plano_de_integridade_UFDPar20201015170948.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/CONSUNI/Plano_de_integridade_UFDPar20201015170948.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200817182249.pdf
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/governanca-1
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/governanca-1
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/governanca-1
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/governanca-1
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/governanca-1
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/governanca-1
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/governanca-1
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2.5 MODELO DE NEGOCIOS

A estratégia de uma organizacao define o comportamento de suas atividades. A partir dessa premissa, surgiu o conceito de Cadeia de Valor,
gue proporciona analisar a consisténcia das atividades de uma organizagao, sendo assim € capaz de indicar quais sao os elos que mais utilizam
os ativos, consomem as atividades e agregam valor ao servico.

A cadeia de valor consiste pelo conjunto de atividades desempenhadas por uma instituicao desde as relagdes com os colaboradores interno, os
fornecedores, os ciclos de desenvolvimento dos processos até a fase de entrega do macroprocesso finalistico para a sociedade (PORTER, 1985).
Logo, a Cadeia de Valor da UFDPar, Figura 13, constitui os Objetivos dos Macroprocessos, que sao divididos em 3 (trés) grandes grupos: a)
Sustentacgao; b) Gerenciais; e c) Finalisticos. Os objetivos dos Macroprocessos proporcionam analisar a consisténcia das atividades da Instituicao,
a fim de definir o plano de metas a ser executado para o cumprimento da missao e visdo da UFDPar e a geragao de Valor Publico.

Figura 13 - Cadeia de Valor da UFDPar

7, emonn, MACROPROCESSOS DE MACROPROCESSOS 1 VALOR PUBLICO
A&P) 00 Pamiaia SUSTENTACAO FINALISTICOS VISAO
i~
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financeiros I ridade i
i ntegridade Ser referéncia no
profissionais, L ensino, pesquisa e
produzir e Gerir pessoas mm extensao de Cidadaos criticos e conscientes
S At qualidade, capazes
socializar de gerar e
conhecimento ver proce —
ik P Gerir contratacbes e MMINI' grocee transferir Criagdo e difusdo de
caentﬂ,co cot‘_l:l etica aquisi¢des wm onhecimentos que conhecimentos culturais,
e Inovacao e eficazes t q cientificos e técnicos
comprometidos D St o
como Ge.n;r patrimonio e : et Integrem aos Fomento ao desenvolvimento
X infraestrutura b i i i
desenvolvimento institucional comil:f;:n‘.:z:iais I::ils fﬂiif:;?:ﬁ;m
da exceléncia no e - _ sconEngE sociais e tecnologicos
ensino, pesquisa e tecnologia da Gerir Indicadores de n
extensdo para informagao Qualidade Académica SO[UQ'OE?; Atender necessidades e
atuar com sustentaveis e demandas sociais no que tange
qualidade na P it RaclatB e mﬁm* ino\;ar:joras que a constr‘.lll‘;io Ele sa!flrfes e sua
: estudantil ensino, pesquisa, contribuam no aplicagdio pritica
sociedade e extensdo e inovacio d Ivi t
promover - ' !esellwo v,‘merl' 0 Garantir um ambiente de
transformacées Gerir comunicagio ) ocal, [retg)":na e convivéncia com respeito a
G 4l institucional Promover global. liberdade, a diversidade e ao
so{,:[a[s’ Qolltlcas, @ Prestacio de contas pluralismo de ideias, entre os
II"ICILISI\i‘aS e membros da comunidade
sustentaveis. Sofisticar gestao académica e sociedade
j académica ‘

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2025.
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O modelo de negdcios € um instrumento que mapeia uma instituicdo. Proporciona a visualizagao das principais fun¢cdes de uma organizagao,
possibilitando que o gestor reflita a respeito de cada cargo e fungao, oportunizando compreender o que precisa ser feito para cumprir o
planejamento estratégico organizacional. Dessa forma, um Modelo de Negécios representa o planejamento e alocagao dos recursos materiais,
tecnoldgicos, de infraestrutura e financeiros para, mediante gestao de pessoas, promovem o alcance de resultados e consecugao dos objetivos e
metas predefinidos. Para tanto, a Figura 14 destaca os recursos da UFDPar utilizados no exercicio de 2024 para execugdo de suas politicas de
ensino, pesquisa e extensao, mediante o Planejamento Estratégico da instituicao.

CAPITAL PESSOAL
Qooo.ooo,oo RS 81.003.52y

Figura 14 - Modelo de negécios da UFDPar

Estratégia UFDPar
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Fonte: UFDPar, 2024.
*Vagas SISU Cota 406 + SISU 455 (2024.1 e 2024.2) + 89 (Parfor Equidade) = 950
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2.6 RESULTADOS DA GESTAO 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

2024
2025

Nomeacdo e Posse do 1° Reitor

da UFDPar, para o quadriénio 0 g 2026
2024 - 2028
2927

Aprovacao do 1° Plano de
Desenvolvimento Institucional
da UFDPar 2024 - 2028

a,,.ﬁﬂ UFDPar recebe prémio “Carnauba
aalma Rt valley” na categoria “Instituicdes de
=] Nol) Ensino”



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/reitor-da-ufdpar-toma-posse-em-cerimonia-em-brasilia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/conselho-universitario-da-ufdpar-aprova-pdi-2024-2028
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/conselho-universitario-da-ufdpar-aprova-pdi-2024-2028
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/conselho-universitario-da-ufdpar-aprova-pdi-2024-2028
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/reitor-da-ufdpar-toma-posse-em-cerimonia-em-brasilia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/reitor-da-ufdpar-toma-posse-em-cerimonia-em-brasilia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/reitor-da-ufdpar-toma-posse-em-cerimonia-em-brasilia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/reitor-da-ufdpar-toma-posse-em-cerimonia-em-brasilia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-recebe-premio-carnauba-valley-pela-2deg-vez
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-recebe-premio-carnauba-valley-pela-2deg-vez
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-recebe-premio-carnauba-valley-pela-2deg-vez
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/reitor-da-ufdpar-toma-posse-em-cerimonia-em-brasilia
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UFDPar conquista Nota Maxima na Avaliagdo do
Recredenciamento Institucional realizada pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)

~ UNIVERSIDADE FEbERAi;__._Ebb
DELTA DO PARNAIBA



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-recebe-premio-carnauba-valley-pela-2deg-vez
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-conceito-maximo-em-recredenciamento-institucional-pelo-inep-mec#:~:text=Na%20%C3%BAltima%20sexta%2Dfeira%20(25,Educacionais%20An%C3%ADsio%20Teixeira%20(Inep)%2C
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-conceito-maximo-em-recredenciamento-institucional-pelo-inep-mec#:~:text=Na%20%C3%BAltima%20sexta%2Dfeira%20(25,Educacionais%20An%C3%ADsio%20Teixeira%20(Inep)%2C
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-conceito-maximo-em-recredenciamento-institucional-pelo-inep-mec#:~:text=Na%20%C3%BAltima%20sexta%2Dfeira%20(25,Educacionais%20An%C3%ADsio%20Teixeira%20(Inep)%2C
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L+

Aprovacao do Plano
Diretor de Logistica
Sustentavel 2024 -
2026 da UFDPar

PLANO DIRETOR DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL
2024 - 2026

PARNAIBA - PI
2024

REGIMENTO GERAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA

% UFDPar aprova Regimento Geral por unanimidade em reuniao o
i extraordinaria do CONSUNI



https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/plano-diretor-de-logistia-sustentavel-pls
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/plano-diretor-de-logistia-sustentavel-pls
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/plano-diretor-de-logistia-sustentavel-pls
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/plano-diretor-de-logistia-sustentavel-pls
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/plano-diretor-de-logistia-sustentavel-pls
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-aprova-regimento-geral-por-unanimidade-em-reuniao-extraordinaria-do-consuni
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-aprova-regimento-geral-por-unanimidade-em-reuniao-extraordinaria-do-consuni
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/plano-diretor-de-logistia-sustentavel-pls
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-aprova-regimento-geral-por-unanimidade-em-reuniao-extraordinaria-do-consuni
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-alcanca-100-de-conformidade-nos-criterios-de-transparencia-ativa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-assina-edital-de-licitacao-para-elaboracao-de-projetos-do-hospital-universitario
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-alcanca-100-de-conformidade-nos-criterios-de-transparencia-ativa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-alcanca-100-de-conformidade-nos-criterios-de-transparencia-ativa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-alcanca-100-de-conformidade-nos-criterios-de-transparencia-ativa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-alcanca-100-de-conformidade-nos-criterios-de-transparencia-ativa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-alcanca-100-de-conformidade-nos-criterios-de-transparencia-ativa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-alcanca-100-de-conformidade-nos-criterios-de-transparencia-ativa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-assina-edital-de-licitacao-para-elaboracao-de-projetos-do-hospital-universitario
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-assina-edital-de-licitacao-para-elaboracao-de-projetos-do-hospital-universitario
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UFDPar amplia nimero de
servidores Técnico- 0
Administrativos em Educagao

UFDPar sediou a cerimdnia de
0 langcamento dos cursos de
licenciatura do PARFOR EQUIDADE



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/parfor-e-formacao-de-professores-e-possibilidades-e-perspectiva-na-equidade
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/parfor-e-formacao-de-professores-e-possibilidades-e-perspectiva-na-equidade
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/parfor-e-formacao-de-professores-e-possibilidades-e-perspectiva-na-equidade
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-amplia-numero-de-servidores-tecnico-administrativos-em-educacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-amplia-numero-de-servidores-tecnico-administrativos-em-educacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-amplia-numero-de-servidores-tecnico-administrativos-em-educacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/parfor-e-formacao-de-professores-e-possibilidades-e-perspectiva-na-equidade
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-amplia-numero-de-servidores-tecnico-administrativos-em-educacao

O Presidente da Republica sancionou a Lei n° 14.802/2024 no dia 10 de janeiro de 2024, que institui o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, assim
como as metas do governo federal para o periodo. O PPA 2024-2027 é composto de 88 programas, 464 objetivos especificos e 2.655 entregas e
936 medidas institucionais e normativas em 38 Ministérios. Todos esses atributos foram analisados pela equipe da Secretaria Nacional de
Planejamento do Ministério do Planejamento e Orgcamento e correlacionados, por pertinéncia tematica, as 169 metas dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS.
Como ¢rgao federal da administragdo indireta, ligado ao MEC, o planegjamento e execucao orcamentdria da UFDPar estdo vinculados,
essencialmente, a dois programas do PPA 2024-2027 da Unido: o Programa 0032 — Programa de Gestao e Manutenc¢ao do Poder Executivo; e do
Programa 5113 — Educacao Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade.
Os Programas sao o elo entre o PPA e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Na qualidade de elemento comum entre os dois instrumentos, cabe ao
Programa expressar a integracao entre o desenho da politica (contido no PPA e detalhado nos programas) e o respectivo detalhamento
financeiro ou orcamentario (indicado na LOA e detalhado nas agdes). Importante destacar, no entanto, que as agdes orcamentarias constardao
apenas na Lei Orcamentaria Anual e nao do PPA. O Quadro 7 evidencia os Programas e A¢des Orcamentarias da Instituicao no ano de 2024.
Quadro 7 - Programas e A¢des Orcamentarias da Instituicao do ano de 2024

20 GK - Fomento as ac¢des de graduagao, pds-graduagdo, pesquisa e

s Iniciativa apoiada
4002 - Assisténcia ao estudante de graduagao Estudante assistido
Programa 5113 — Educagao Superior: 20 RK - Funcionamento de instituicdes federais de ensino superior Estudante matriculado

Qualidade, Democracia, Equidade e
Sustentabilidade

Incentivo e financiamento a internacionalizagao da

21GS - Internacionalizagao da Educagao Superior Universieee

8282 - Reestruturacdo e Modernizagdo das Instituicdes Federais de Ensino

Superior Despesas de custeio e de capital

4572 — Capacitagao de servidores publicos em processo de qualificacao e

requalificacao Servidor Capacitado
2004 - Assisténcia médica e odontolégica aos servidores N/A
Programa 0032 - Programa de Gestao e 212B - Beneficios obrigatérios aos servidores civis, empregados, militares N/A
Manutengao do Poder Executivo
0181 — Aposentadorias e pensdes civis da Uniao N/A
20TP - Ativos civis da Uni&o N/A
O9HB - Contribuigao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o N/A
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0909 - Operacées EEssggé:i?iisS: Outros Encargos 00S6 — Beneficio Especial — Lei n°12.618, de 2012 N/A

0910 — Operagdes Especiais: Gestdo da _ o g . .
Participacao em Organismos e Entidades OOPW - Contribui¢cées Regulares a Entidades ou Organismos

(o 5 g £ el N/A
NEGTORENS @ e e ORES Nacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica

Fonte: RAA PROPLAN 2024, 2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14802.htm
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2.8 CONTRATOS DE GESTAO

A Coordenadoria de Contratos e Convénios (CCC) em conjunto com a Divisao de Acompanhamento e Execugao de Contratos e Convénios
(DAECC) sao os setores responsaveis por receber e dar encaminhamento as propostas de convénios, contratos, acordos de cooperagao, acordos
de parcerias e termo de descentralizacao de crédito que tenham como parte a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

A Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovacao (FADEX) é a principal parceira na celebracdo dos contratos e
convénios e no gerenciamento e execugao de diversos projetos académicos abrangendo areas de Ensino, Pesquisa, Extensao, Desenvolvimento
Institucional, Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacgdo. Esses projetos, aprovados por entidades financiadoras, sdo coordenados por docentes de
diferentes campos do conhecimento da UFDPar.

Um dos objetivos da DGREC foi a capacitagdo do novo servidor, para melhorar os desempenhos no manuseio de plataformas, em gque sao
geridas os Termos de Execugao Descentralizadas (TED), além dos outros instrumentos, como contratos, convénios e Acordo de Cooperagao,
instrumentos esses que a DAECC vai desempenhar suas atividades de acompanhamento e execugdo.

A Tabela 1 informa os projetos financiados e executados com recursos externos vigentes de 2024 na UFDPar, sob o acompanhamento da
Coordenadoria de Contratos e Convénios.

Tabela 1- Contratos vigentes e em execugdo - 2024

N° Contrato Processo SIPAC Valor executado Valor total Vigéncia
2024 Ensino 01/2024 23855.000388/2024-02 Curse de Eége\cl'jg';g?glao R R$ 9.268,45 R$ 57.720,00 18 meses
2023 Extens3o 02/2023 23855.002020/2023-76 Ce”trf’c‘f'_&')-@g‘d?:st)“gg?emas R$ 45.017,06 R$ 72.000,00 50 meses
2022 E”ﬂ%‘;tgﬁgggisa 03/2023 23855.005532/2022-24 Estacdo Conhecimento R$ 3.178,00 R$ 20.600,00 96 meses

Fonte: RAA PROPLAN 2024, 2025.

Os Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs) entre a UFDPar e a Secretaria de Educacdo Superior (SESu/MEC) sdo expostos na Tabela 2.
Devido a natureza de sua finalidade, a CCC € uma unidade que viabiliza junto aos setores finalisticos da instituicao a realizacao dos TEDs. Ou
seja, os resultados apresentados representam a soma dos esforcos de todos os envolvidos durante o processo.

A soma dos recursos descentralizados junto a Sesu/MEC alcancou o valor de R$ 1.456.578,00, sendo destague o aumento no valor do Programa
de Desenvolvimento da Preceptoria em Saude (PRODEPS), no exercicio 2024 se comparado com 2023, alcancando a cifra de R$ 756.400,00
(aumento de 112,83% aproximadamente). Além disso a previsdo orcamentéaria do PRODEPS 2025, é de R$ 930.000,00 (novecentos e trinta mil
reais).

Ja no Programa de Apoio a Pés-graduacao (PROAP) no ano de 2023 para 2024 houve uma pequena reducao de 10%. Em termos monetarios, a
reducéo foi de R$ 18.142,00 comparativamente ao ano anterior (2023). Mas lembrando que PROAP é um programa Bienal, e em comparacdo ao
PROAP anterior, o recurso obtido pelo atual programa foi maior, PROAP anterior teve a cifra de R$ 62.778,00 (sessenta e dois mil setecentos e
setenta e oito reais) e o PROAP atual R$ 344.778,00 (trezentos e quarenta e quatro mil setecentos e setenta e oito reais).



https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=649921&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=626843&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=626843&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=615092&modoMobile=true

Universidade Federal do Delta do Parnaiba Relatério de Gestdo 2024

Importante salientar que a UFDPar, recebera recursos junto a Sesu/MEC via TED, referente ao novo PAC das Universidades Federais, a UFDPar o
valor da previsdo orcamentéria serd de R$ 23.300.000,00 (vinte e trés milhdes e trezentos mil reais) para edificacdo de uma nova estrutura fisica.
Estao previstos novos cursos de graduagao, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028).

Outrossim, serd o Programa Nacional de Fomento a EQUIDADE na Formacdo de Professores da Educacao Basica (PARFOR EQUIDADE) é uma
acao da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), idealizada junto a Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC). Sua previsdo orcamentaria esta no valor de R$ 972.000,00 (novecentos
e setenta e dois mil reais), com disponibilizagao via TED.

Tabela 2 - TEDs entre a UFDPar e SESu 2024

SIAFI Unidade Gestora Titulo/Objeto da Situacgao

Coordenagao Processo(s) SIPAC Valor (R$) Vigéncia Vigéncia

Concedente despesa Documento Inicial Fim

Secretaria de Coordenacao - Geral de
WAALS  Equcacdo Superior  PRODEPS 2023 COmPSfI"AV,?I“ MO “Eypansdoe Gestaoda  23855.002705/2023-11 R$ 355400,00  13/02/2023  31/03/2024
- SESu Educagdo em Saude

11862

1AAQ Secretaria de TG G Coordenagdo-Geral de 23855.000904/2024-38
13062 QN Educacao Superior PRODEPS 2024 Execucao Expansao e Gestao da 23855.002197/2024-47 R$ 756.400,00 29/01/2024 31/01/2025
—SESu Educagdoem Salde  23855000821/2024-48

Coordenacgao Geral de

Secretaria de Construgdode Planejamento e
14477 - Educacao Superior Prédio no Campus  Em Diligéncia Orgamento das 23855.010852/2024-35 R$ 23.300.000,00 - 01/12/2026
—SESu Sede Instituicdes Federais de
Ensino

Fonte: RAA PROPLAN 2024, 2025.



https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=629283&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=674683&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=644854&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637090&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637089&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=636657&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637086&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637088&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=634449&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=630970&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=615092&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=652971&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=656688&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=652675&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=615092&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646724&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646727&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=615092&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=615092&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=615092&modoMobile=true
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Além dos termos citados, foram celebrados TEDs entre a UFDPar e os Ministérios do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA), do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e da Pesca e Aquicultura (MPA).

No total, esses TEDs somaram R$ 4.056.361,72 para acdes de ensino, pesquisa e extensdo a serem executadas pelos servidores (docentes e
técnicos), discentes e demais colaboradores envolvidos nos projetos. Somente no ano de 2024, dentre o montante total, foram descentralizados
créditos orcamentarios no valor de R$ 1.032.512,47 repartidos da seguinte forma: 70,95% oriundos do primeiro TED com o MPA - Ministério da
Pesca e Aquicultura, 29,05% do MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

A Tabela 3 contém um detalhamento com a descrigdo do cédigo, nimero do processo no Sistema Integrado de Patrimoénio, Administragao e
Contratos (SIPAC) associado, unidade descentralizadora (repassador), unidade de acompanhamento, unidade descentralizadora (recebedor),
situacao e o ano de inicio de vigéncia.

Tabela 3 - TEDs entre a UFDPar e os Ministérios 2024

Unidade
Processo(s) SIPAC Unidade Descentralizadora (Repassador) Unidade Acompanhamento Descentralizadora Situagao
(Recebedor)
00211420240013- CONAB - Companhia Nacional de CONAB - Companhia Nacional de Analise
003913 = e Abastecimento Abastecimento Aprovada

Universidade Fedqral do .

UFDPar —
Delta do Parnaiba
0879520250028 23855.007323/2023-67 Tef(rerggg%@
MPA — Ministério da Pesca e Aquicultura MPA - MAmSter'lo da Pescae
30879520230031- 23855.007861/2023-91 quicultura Termo em
001768 execugao

Fonte: RAA PROPLAN 2024, 2025.

Antes de apresentar os acordos de cooperagdo técnica (ACTs) firmados pela UFDPar, se faz necessario distinguir tais instrumentos dos
convénios, contratos de repasse e termos de execucao descentralizada. O acordo de cooperacao técnica (ACT) € um instrumento formal
utilizado por entes publicos para se estabelecer um vinculo cooperativo ou de parceria entre si ou, ainda, com entidades privadas, que tenham
interesses e condigdes reciprocas ou equivalentes, de modo a realizar um propdsito comum, voltado ao interesse publico.

Normalmente, as duas partes fornecem, cada uma, a sua parcela de conhecimento, equipamento, ou até mesmo uma equipe, para que seja
alcancado o objetivo acordado, ndo havendo, contudo, henhum tipo de repasse financeiro. E comum que esse tipo de cooperacdo ocorra nos
campos técnicos e cientificos, com cada participe realizando as atividades que foram propostas por meio de seus proéprios recursos
(conhecimento, técnicas, bens e pessoal). O acordo de cooperagdo técnica se diferencia de convénios, contratos de repasse e termos de
execugao descentralizada pelo simples fato de nao existir a possibilidade de transferéncia de recursos.



https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=1379
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=671313&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637255&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=644044&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=644772&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646249&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646246&modoMobile=true

O detalhamento dos ACTs pode ser visualizado no Quadro 8 onde estao disponiveis as seguintes informacgdes: nUmero do processo SIPAC,
participe(s), objeto, coordenacao e periodo de vigéncia (inicial e final).

Quadro 8 - ACTs entre a UFDPar e participes

Execugdo de Capacitagdo de Jovens Empreendedores, por meio de workshops, mentorias e

universitario em Paranaiba/PI

23855.002448/| Agéncia de Atragdo de Investimentos T b : s e b Profa. Dra. Darlene|26/05/|26/05
= . < 7 apoios institucionais, a ser realizado no estado do Piaui, com o objetivo de estimular o :
2023-63 Estrategicos—INVESTE PIAUI empreendedorismo local e promover o desenvolvimento econémico sustentavel na regiao. Silva dos Santos | 2023 /2033
Secretaria de Estado da Saude do
23855.003040/Am Z'?;Jg_pseisﬁig%g%@?:gg%gepiau' Execugao das ac¢des de interesse mutuo das instituicdes cooperadas, com vistas a proceder ao |Prof. Dr. Jodo Paulo|03/07/[03/07
2023-84 2 CIE estabelecimento de principios basicos e gerais de cooperagao. Sales Macedo 2023 |/2028
— FAPEPI e o Instituto de Doengas do
Sertdo — Prevengao e Saude Publica
Conjugacgao de esforcos académicos, técnicos e cientificos para realizagao de atividades de
23855.003752/[ Universidade Estadual do Piaui— |interesse comum nos campos do ensino aos discentes do curso de Graduacdo em Enfermagem | Profa. Dra. Lorena [08/08//08/08
2022-69 UESPI da UESPI (campus Alexandre Alves Oliveira) e do Programa de Residéncia Multiprofissional em Sousa Soares 2023 (/2028
Atencao Basica/ Saude da Familia (Pés-graduacdo Lato Sensu) da UFDPar.
: : _ | Execucgao do Projeto de Extensao Universitaria Escolarizagdo Hospitalar Ja! Uma proposta de Profa. Dra.
23%5052’2917?31 Hospital Estadual Dirceu Arcoverde implantagdo do Servigo de Escolarizagao Hospitalar e Domiciliar do Estado do Piaui- SEHDEPI no| Francisca Maria de 0280/27?/?28432
S Hospital Estadual Dirceu Arcoverde-HEDA. Sousa
23855.006261 Secretaria de Administragdao do Execucdo de avaliacdo pericial em saude dos servidores da UFDPar a ser executado no Centro | Aurélio Vinicius [09/11/|09/11/
2023- 29 Estado do Piaui - SEAD Integrado de Atencao ao Servidor Publico do estado do Piaui-CIASPI, unidade Parnaiba-PlI. Aradjo Silva 2023 (2028
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do c itaciod d | dluEns de Blemiiee (L o Brau ivel d
23855.003980/ estado do Piauf — FAPEPI e a apacitacao dos gestores das 41 escolas estaduais da Planicie Litoranea do Piaui, em nivel de Biel. Bir. Elévio 09/ |oo/y/
5023 21 Secretaria de estado da educacio do P&s- Graduagao Lato Sensu, em curso ge Eslpe5|a||zagao em Gestdo Escolar Publica para Rovani de Andradel| 2023 |2024
Piaui - SEDUC esultados.
23855.007048/ B do Nordeste do Brasil S.A - o . . o Prof. Dr.J ildo | 15/11/ [15/1
5023 23 / Elne) Cle) Nlelitel =03 [e) ik Difusédo de tecnologia do Quintal Agroecoldgico. ég SOLrjzaoZeSr;Ilvao 242:4 20/29/,
23855.002512/ : i o Combinagédo de esforgos para o atendimento educacional do 1° ao 5° ano do ensino Arethusa Dantas | 21/11/ | 21/11/
2023 81 PeiEtiie MueleE] el e fundamental. Pereira 2023 | 2028
Execugao de um programa de Capacitagcao de Empreendedores, por meio de workshops,
2385’8'220%309 H2NH3 TECH LTDA (CAIS HUB) mentorias e apoios institucionais, a ser realizado no Estado do Piaui, com o objetivo de estimular pg?@ Ig(r)as. gDaar:nge %%/gl/ %%/gl/
=S o empreendedorismo local e promover o desenvolvimento econdémico sustentavel na regiao.
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Execucgdo de um programa de Capacitagao de Empreendedores, por meio de workshops,
238253'2%98826/ Empresas do Estado do Piaui— mentorias e apoios institucionais, a ser realizado no Estado do Piaui, com o objetivo de estimular Pgﬂ];aa. Ié)(r)e;. Eaar:,lcgge 1%%2/ 123(/)%2/
s Sebrae/PI o empreendedorismo local e promover o desenvolvimento econémico sustentavel na regiao.
Conjugacao de esforcos entre os participes para a continuidade das atividades de ensino, Prof. Dr. Osmar
238255"2%82379/ Universidade Federal do Piaui (UFPI) | pesquisa e extensao na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), criada pela Lei n® | Gomes de Alencar 224(422/%2%2?
=== 13.651, de 11 de abril de 2018, por desmembramento da UFPI. Junior
A cooperacgao técnica e cientifica mutua entre as instituicdes, com o objetivo de utilizar
cadaveres nao reclamados junto Departamento de Policia Cientifica (DEPOC) da PC/PI pela
UFDPar, para fins de ensino e pesquisa cientifica, conforme a Lei n°® 8.501, de 30 de novembro de
23855.005714/| Secretaria de Estado da Seguranca 1992. De modo a proporcionar a experiéncia pratica pelos discentes por meio do estagio, para |Prof. Dr. Jodo Paulo|26/09/|26/09
2023-54 Publica do Piaui - SSP/PI adquirir conhecimento e prestar servicos a comunidade. Como também a colaboracao da Sales Macedo 2024 (/2034
instituicdo de ensino para o desenvolvimento de atividades de pesquisa técnico-cientificas
necessarias nas operacdes do DEPOC/PCPI. E outros usos, baseados em acordos e autorizacdes
entre as convenentes.
o : O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto o apoio técnico da Ebserh a UFDPar, =
23855.006614/ Empresa Brasileira de Servicos ‘ : =% : : g . Prof. Dr. Jodo Paulo| 19/12/ [19/06/
5024.98 Hospitalares (EBSERH) visando proporcionar subsidio para desenvolvimento do projeto executivo de um hospital Sales Macedo 2024 | 2025

Fonte: RAA PROPLAN 2024, 2025.
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https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=633330&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=633330&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=643813&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=643813&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=628538&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=628538&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=656232&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=656232&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=636677&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=636677&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=649242&modoMobile=true
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=649242&modoMobile=true
https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=127
https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=127
https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=152
https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=152
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Por fim, dando continuidade ao TED (codigo 10832.11.0823 e processo SIPAC 23855.002251/2023-47) entre a UFDPar e a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN) no dia 28/12/2023, foram celebrados dois termos aditivos ho ano de 2024. O primeiro termo aditivo tem como
objeto acrescentar o valor de R$ 318.968,82 tornando a instituicdo cooperada a Rede Publica SIG-UFRN para a realizacdo de interesses
reciprocos visando a cooperagcao na melhoria e evolugdo dos Sistemas SIG-UFRN através da transferéncia dos seguintes subsistemas
integrantes dos Sistemas SIG-UFRN: SIPAC. Ja o segundo termo aditivo tem como objeto acrescentar o valor de R$ 409.890,07 transferindo o

subsistema integrante do Sistema SIG-UFRN: SIGAA.

[+ [+

Acesse o Relatério Anual de
Atividades da PROPLAN 2024

Acesse o Relatério Anual de
Atividades da PROPLAN 2023
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Fonte: CCl, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=1145
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-proplan-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-proplan-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-proplan-2024.pdf
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2.9 RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO E DESTINATARIOS DOS BENS E
SERVICOS

2.9.1 Distribuicao Espacial

A UFDPar tem sede e foro na cidade de Parnaiba, situada na Planicie Litordnea do estado do Piaui, regido Nordeste do Brasil. Parnaiba fica a
aproximadamente 339 km de Teresina, capital do Estado, com uma populagdo de 162159 habitantes e uma area territorial de 436,907 km?2, de
acordo com o Censo do IBGE de 2022 . E a segunda maior cidade do Estado do Piaui e a maior cidade do Norte do Estado.

A cidade de Parnaiba possui belezas naturais, algumas dotadas de grande valor histérico para o Piaui. Nas proximidades do centro comercial, na
regiao denominada de Porto das Barcas, existem inUmeros imdveis histéricos. O municipio desponta como importante centro turistico

piauiense, sendo uma base de apoio para quem deseja conhecer o litoral do Piaui, o Delta do Rio Parnaiba, os Lencois Maranhenses e a Costa
Oeste do Estado do Ceara.

Mapa 1 - Distribuicao populacional do Brasil Mapa 2 - Distribuicao populacional do Piaui

Legenda: Legenda:
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Fonte: IBGE, 2025. Fonte: IBGE, 2025.
Figura 16 - Vista aérea do Campus da UFDPar Figura 15 - Vista aérea de Parnaiba capturada por satélite

Fonte: CCl, 2025.
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A area de abrangéncia da UFDPar compreende 95 municipios
distribuidos entre trés estados: 48 no Piaui, 21 do Maranhdo e 26 do
Ceara. Essa distribuicao considera os aspectos dos Territérios em
Desenvolvimento do Piaui (Cocais, Planicie Litoranea e
Carnaubais), as Microrregides do Ceard (Litoral de Camocim e
Acarad, lbiapaba e Ipu) e as do Maranhdo (Baixo Parnaiba
Maranhense, Chapadinha e Lengdis Maranhenses), com uma
populacao total estimada de 2203 milhdes de habitantes,
abrangendo uma area de aproximadamente 86.993 km?, conforme
o Censo Demografico do IBGE realizado em 2022. O Mapa 4 ilustra
a distribuicdo espacial da populagdo dentro das cidades
abrangidas pela universidade.

Fonte: IBGE, 2025.

Mapa 4 - Distribuicao espacial da populacao dentro da
regido de abrangéncia da UFDPar

Fonte: IBGE, 2025.
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.9.2 Aspectos Socioeconodnicos

ra justificar a importancia da instituicdo, tem-se a descrigcao dos
dos populacionais e da area demografica dos municipios de
rangéncia da UFDPar, considerando para tanto o ano de 2022, ano

em que foi realizado o Censo Demografico do IBGE. A Tabela 4 conta

0os

dados apurados:

Tabela 4 - Populacéo residente e Area dos Territérios de Desenvolvimento
do Piaui e Microrregides do Ceard e Maranhao

Piaui

Territorios de
Desenvolvimento/Microregides

Area (km?)

Populagao

Territério dos Cocais 323.630 16.116,286
Planicie Litoranea 290.842 6.182,599
Carnaubais 170.528 19.686,012
Total 785.000 41.984,897

Ceara

Litoral de Camocim e Acarau 398.409 8.639,457
Ibiapaba 322.334 5.093,549
Ipu 137.261 4.216,731

Total 858.004 17.949,737

Baixo Parnaiba Maranhense 126.468 6.034,639

Chapadinha 244528 10.797,40
Lengdis Maranhenses 189.244 10.226,463
Total 560.240 27.058,502

Fonte: IBGE, 2025.
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https://www.flickr.com/photos/mturdestinos/26993704198/in/album-72157694594292215
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3.1 GESTAO DE RISCOS (+)

Confira a Politica
de Gestao de
Riscos da UFDPar

A Gestao de Riscos de uma entidade consiste em um conjunto de processos, agdes e instrumentos voltados ao
reconhecimento, avaliagdo e tomada de decisdo de eventos e situagdes que possam afetar o desempenho da
organizagao, de forma a garantir a geragcao de resultados diante de ameacas e oportunidades que surgem no
ambiente institucional.

Aprovada pela Resolucao CONSUNI N° 29, de 02 de dezembro de 2022, a Politica de Gestdo de Riscos da UFDPar,
iniciada no mesmo ano, busca estabelecer as Diretrizes e os Objetivos da Gestao de Riscos da instituicao, além
de constituir mecanismos de Avaliacao de Desempenho da Gestao de Riscos, de modo a garantir a revisao e
aprimoramento do Plano de Gestdo de Riscos da UFDPar.

Figura 17 - Encontro com proé-reitores
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Fonte: PROPLAN, 2024.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
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3.2 ESTRUTURA DE GESTAO DE RISCOS

A UFDPar adota como Estrutura Institucional de Gestdo de Riscos, o Modelo das Trés Linhas, onde tal modelo representa os processos que
cada unidade/subunidade administram a fim de permitir a eficiéncia e a eficacia no gerenciamento de riscos.

A Instituicdo possui a alta administracdo e trés (03) linhas de defesa no tocante a Gestdo de Riscos, tendo cada componente a funcdo de
desempenhar tarefas e processos especificos.

Figura 18 - Estrutura institucional da Gestdo de Riscos

GESTAO TATICA E OPERACIONAL
Acdes para alcance dos objetivos
institucionais

1° Linha de 2® Linha de
defesa defesa
Diretores e Diretores e

Coordenadores Coordenadores
das Unidades e das Unidades e
Subunidades Subunidades

ALTA
ADMINISTRAGAO
Prestacdo de

stakeholders

>
<
>
—
>
0
>
@)

contas para l.

3d SONJ3LX3
S3Idodv.is3idd

AUDITORIA INTERNA
Avaliacao acerca dos controles
internos

32 Linha de
defesa

Auditoria Interna
(AUDIN)

Fonte: Politica de Gestdo de Riscos, 2022.

A alta administragdo exerce as funcgdes de atuar conforme os preceitos legais e principios da eficiéncia, transparéncia, prestagdo de contas e
integragdo. Seu propdsito é definir politicas que promovam a manutengdo das atividades da instituicdo com ética e responsabilidade, como
também possibilitar perspectivas de aperfeicoamento dos processos e atividades desempenhados.

A 1° Linha de Defesa ¢ responsavel por reconhecer, descrever, registrar e avaliar os riscos sob sua responsabilidade, além de propor e
estabelecer medidas de controle a serem implementados nos processos da unidade/subunidade. Representada pelos Diretores e
Coordenadores da Unidades e Subunidades.

Representada pelo Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controle (CGIRC), a 2° Linha de Defesa possui como competéncias o
estabelecimento de instrumentos que permitam a implantacao das politicas de gestdo de riscos, seu monitoramento e melhoria continua para
beneficio dos processos e atividades institucionais.

A 3° Linha de Defesa, elencada pela Auditoria Interna (AUDIN), reforca a supervisdo e controle da execucdo do Plano de Gestado de Riscos, bem
como avalia o nivel de aderéncia da organizacao as etapas e processos dispostos no mesmo Plano.
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3.3 PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

O Processo de Gestdo de Riscos da UFDPar dar-se mediante 7 (sete) fases, elencadas
na Politica de Gestdo de Riscos da UFDPar e dispostas de acordo com a ABNT NBR
ISO 31000:2018 - Gestdo de Riscos, sendo estas: identificacdo dos riscos, avaliagao dos
riscos, verificacdo dos controles existentes, melhoramento e eventual
implementagao de controles, monitoramento do risco, revisao do risco e tratamento
do risco.

A etapa de Identificagcdo dos Riscos refere-se ao reconhecimento e definicdo de
potenciais eventos (riscos) que poderao impactar os objetivos institucionais da
UFDPar. A partir da identificagcao e classificacao dos riscos, a proxima etapa € a de
Avalicao dos Riscos, aqui séo definidas a probabilidade de o evento ocorrer e o seu
grau de impacto. Para tanto, sdo definidos a probabilidade de o evento ocorrer e seu
grau de impacto no desempenho da organizacao seguindo as especificagcdes
definidas no Plano de Gestdo de Riscos da UFDPar 2023 - 2025.

A partir disso, tem-se a multiplicacdo entre os valores de probabilidade e
impacto, que define o nivel dos riscos inerentes, ou seja, o nivel dos riscos sem
considerar quaisquer controles que reduzem ou podem reduzir a probabilidade da
sua ocorréncia ou do seu impacto.

A partir do resultado deste calculo, os riscos podem ser classificados a partir da
matriz de probabilidade e impacto da Gestdo e Riscos e da classificagdo do nivel dos
riscos:

Figura 20 - Matriz de Probabilidade e Impacto da Gestao de Riscos
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Fonte: ABNT, 2009.

Figura 19 - Etapas da gestao de riscos
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Fonte: Politica de Gestdo de Riscos da UFDPar, 2022.

Tabela 5 - Classificagdo do nivel dos riscos a partir da
escala dos scores calculados

RB (Risco Pequeno)
RM (Risco Moderado)

RA (Risco Alto)

RE (Risco Critico)

Fonte: Plano de Gestao de Riscos - UFDPar
2023 - 2025, 2023.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivo_PlanodeGestodeRiscosUFDPar2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivo_PlanodeGestodeRiscosUFDPar2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivo_PlanodeGestodeRiscosUFDPar2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivo_PlanodeGestodeRiscosUFDPar2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivo_PlanodeGestodeRiscosUFDPar2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivo_PlanodeGestodeRiscosUFDPar2023.pdf
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3.4 RESULTADOS DA GESTAO DE RISCOS

O gerenciamento dos riscos na UFDPar, esta integrado a metodologia de gestdo de processos da Universidade, com base no mapeamento
prévio dos processos de trabalho dos setores. Assim, os riscos foram identificados e classificados, por meio da compilagdo dos dados
apresentados pelos setores da UFDPar. Dessa forma, a DGIGR consolidou os resultados por tipo de Unidade/Subunidade, isto &, classificou as
respostas em Pré-Reitorias, Orgdos Suplementares e Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, gerando o quadro geral de riscos
observados na UFDPar, que sera base para a elaboragao do Planejamento Estratégico Institucional, documento que abordara as estratégias no
ambito da universidade mediante os riscos diagnosticados. A classificacdo dos riscos esta dividida em Estratégico, Operacional e
Orcamentario/Financeiro, onde cada cor, de acordo com a Figura 21 representa a classificacdo do nivel de risco, como destacado na Tabela 6
abaixo:

Tabela 6 - Mapa de Riscos da UFDPar 2023 - 2025

Macroeconémico do nivel dos riscos a partir
da escala dos scores
Social 0 calculados
Externo
: e
: =2 @
e DO
Interno Social 1
19 Fonte: Plano de Gestdo de
. Riscos - UFDpar 2023 - 2025,

Fonte: Plano de Gestdo de Riscos — UFDPar 2023 -2025, 2023.

A UFDPar apresenta um total de 19 riscos operacionais, 8 financeiros e 5 estratégicos. Desses, 21 sdo classificados como criticos, 6 como altos e 5
como moderados. A instituicdo nao possui riscos classificados como pequenos.

Com base na Matriz de Probabilidade e Impacto dos Riscos apresentado na Figura 20, a UFDPar adotard como metodologia de tratamento
dos riscos institucionais o Plano de Ag¢ao, onde tal planilha devera ser preenchida pelos setores da universidade e acompanhada pela DGIGR
para que os riscos sejam erradicados, conforme Quadro 9 a seguir:
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Quadro 9 - Plano de Acao - PGR 2024

Fonte: Plano de Gestdo de Riscos - UFDPar 2023 - 2025, 2023.

*A coluna Justificativa foi inserida apds ser acordado em Reunido do CGIRC preenchendo quando o Status se
encontrar em REDIRECIONADA ou NAO ALCANCADA,

**Status (classificagao): definicdo de como se encontra a agao;

em andamento: iniciada a agao, porém nao foi concluida ainda;

redirecionada: chegou ao prazo final, porém nao foi resolvido e a a¢do foi redirecionada para um novo prazo;
programada: as agdes conseguiram erradicar os riscos;

concluida: quando as agdes conseguiram erradicar os riscos;

nao alcangada: quando as a¢gdes nao foram suficientes para erradicar o risco e 0 mesmo permanece.

Com base no preenchimento da referida planilha, a DGIGR analisou como os setores da UFDPar estao tratando os riscos. A partir dessa analise,
elaborou os Graficos 1 e 2 para acompanhar o progresso no tratamento dos riscos pelos setores e, assim, adotar medidas de controle para sua
minimizacao.

Grafico 1 - Classificagdo do tratamento dos riscos pelos setores da UFDPar em 2024 Grafico 2 - Tratamento dos riscos da UEDPar em
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Fonte: Relatdrio de Acompanhamento do Plano de Agcao da Gestao de Riscos do ano de 2024, 2025. Gestdo de Riscos do ano de 2024, 2025.
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3.5 OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Ao analisar os riscos tanto no ambiente externo quanto no interno, fica evidente que seus impactos sdo significativos, o que ressalta a
necessidade de implementar medidas de controle imediatas para evitar que esses riscos comprometam a operacionalidade da UFDPar. A
Figura 22 representa a Analise SWOT da UFDPar.

Figura 22 - Analise SWOT da UFDPar
( FORGCAS )
« Qualidade de ensino, pesquisa e extensao;
+ Qualidade na producéao cientifica;
« Participacao dos servidores, técnicos, docentes e discentes em
atividades de extensao;
- Atendimento das demandas do publico interno.

~\

FRAQUEZAS A
+ Reducgao da oferta de servigos publicos;
+ Desatualizacao dos sistemas de informacgao;
« Insuficiéncia do quadro de pessoal;
+ Pluralizagcdao na execucg¢ido dos procedimentos;

- Falta de equipamento para realizag¢do das atividades.

( OPORTUNIDADES h
+ Possibilidade do aumento da capacitacao técnica dos
servidores;

« Capacidade de contratacdo de novos servidores;

« Aumento da capacidade de atendimento da demanda do
_publico externo.

J
7 '
AMEACAS
+ Limitacdo orcamentaria;
I « Interferéncia na comunicacao institucional;
- Reducdo e/ou inviabilidade da oferta de auxilios de

permanéncia.
\ 7
Fonte: Plano de Gestao de Riscos - UFDPar 2023 - 2025, 2023.

As medidas de controles serao elencadas no Planejamento Estratégico Institucional, que consiste em um processo de reflexdo, andlise e tomada
de decisao acerca dos objetivos institucionais da UFDPar e dos meios que serao utilizados para alcancga-los. Por meio dele, a universidade
desenvolve autoconhecimento e promove uma orientagao estratégica comum para todos os seus colaboradores, com a definicdo da sua Missao
(razao de existir), sua Visao (projegcao bem-sucedida da organizagao no futuro) e seus Valores (principios mais relevantes que devem permear

sua atuacao).
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» Governanca

na UFDPar
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4.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanga na UFDPar é representada diretamente pela Diretoria de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos (DGIGR), vinculada a Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), e atua conforme o propdsito de assessorar os Orgdos Deliberativos (Conselhos Superiores) e Executivos
(Reitoria e Pro-Reitorias) da Universidade no processo de otimizagao da estrutura organizacional e administrativa da instituicdo, nos moldes da
Resolucdo CONSUNI n° 07/2021 e Resolucdo CONSUNI n° 41/2023. Logo, a DGIGR destaca-se como instancia interna de Governanca.

S&o adotadas as diretrizes e normativas de Governanca Publica de acordo com o Decreto n°® 9.203/2017, Decreto n° 10.531/2020, Referencial
Basico de Governanga Organizacional (TCU, 2020), bem como demais instrumentos legais publicados por érgdos e entidades fiscalizadoras da
esfera publica federal e exigidos para a Universidade enquanto Autarquia da Administracdo Publica Federal (Lei n°13.651/2018).

Para implantagdao da Governanca na UFDPar, foi

instituido o Comité de Governanga, Integridade, Figura 23 - Insténcias de Governanca na UFDPar

Riscos e Controles (CGIRC) pela Portaria n° 51/2020,
de 20 de maio de 2020, com a prerrogativa de
estruturar, implementar, monitorar e aperfeicoar CRIACAO DE VALOR PUBLICO PARA
praticas e mecanismos relacionados aos assuntos SERVIDORES, ACADEMICOS E CIDADAOS
pertinentes a Governanca na instituicdo. Ao lado EM GERAL

da Comissdo de Etica, instituida pela Portaria n°
366, _de 12 de maio de 2023, e da Unidade de
Gestdo da Integridade (UGI), institucionalizada
pela Portaria n° 54/2020, de 29 de maio de 2020,
sao constituidas as instancias de apoio a
Governanca na UFDPar. A Ouvidoria Institucional
(OUV), enquanto o6rgao administrativo, tem a
missao de alavancar o controle social sobre a
Universidade, atuando no sentido de contribuir
para a implantagcdo de mudangas na gestao que
permitam a transparéncia e a avaliagao pelos
cidadaos de atos de gestao emanados, servigos
!orestados e de procgssos interpos, .atuando, Instancia Interna de Governanga

instada ou nao, no sentido de mediar a interagao Diretoria de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos
entre a comunidade servida, seja ela interna ou
externa, e a gestdo universitaria, buscando corrigir Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024.

e aprimora-la.

Do mesmo modo, a Auditoria Interna (AUDIN) e a Unidade Setorial de Correicao (USC) da UFDPar contribuem para a confirmacao legal e técnica
acerca dos atos de gestao, assim como sua consisténcia e seguranca, € da probidade administrativa, no que tange ao exercicio profissional de
servidores docentes e técnicos-administrativos. Logo, tais 6érgaos, em conjunto com a OUV, somam ao elenco de instancias de apoio a

Governancga.
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-41-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10531.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200817182249.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200817182249.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-366-de-12-de-maio-de-2023-5.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-366-de-12-de-maio-de-2023-5.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200603112139.pdf
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4.1.1 Implementacdo do Programa de Integridade

A DGIGR elaborou e apresentou aos Orgdos Deliberativos e Executivos da UFDPar um projeto para Implementacdo do Programa de
Integridade que elenca as principais acdes e atividades da gestao, a fim de fortalecer e tornar efetivo o Sistema de Governanga Institucional. O
objetivo é cumprir as determinagdes juridicas impostas por entidades e érgaos da esfera publica federal e reforcar a transparéncia institucional
a comunidade dos servicos da Universidade e demais partes interessadas. A Implementacao do Programa em 2023 estruturou-se em 03 (trés)
etapas, sendo a primeira de estruturagdo do programa, a segunda de execugao e a terceira de apresentagcao dos resultados, como

demonstrado na Figura 24.
Figura 24 - Etapas do Programa de Integridade de 2023

» Consolidagao dos » Elaboracio e

Documentos estruturagao do PDI
Institucionais de ano de 2024-2028;

Consolidagao dos
documentos de 2023;
Deliberacao e publicagao dos
documentos institucionais de
2023.

2022, e Elaboracao dos
e Apresentacao de documentos

Programa de Integridade institucionais de 2023.
para 2023.

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024.

A 1?7 etapa do Programa de Integridade de 2023, constituiu-se na apresentacdao do Programa, evidenciando as suas fases e definindo as a¢cdes
das proximas etapas. Na primeira etapa, foi também compilado o Relatdério de Gestao de 2022, apresentado os principais resultados alcangados
pela instituicao durante aquele ano. A 2° etapa, de execugdo do programa, contou, inicialmente, com a estruturacdao do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2024-2028, que constitui tanto uma forma de avaliagao das instituicdes pelos 6rgdos responsaveis, como um
plano para a melhoria e para o acompanhamento da implementagao das agdes estratégicas tragadas pela IES, assimm como um instrumento de
gestao publica. Outra agao desenvolvida nessa etapa foi o diagndstico dos riscos setoriais, apresentando as fraquezas e o foco de origem dos
riscos. A ultima acgao, foi a elaboragao dos documentos setoriais que constituem a base da transparéncia da UFDPar, apresentado as metas e
objetivos a serem alcangcados pelos setores no biénio 2023- 2025. A 3® e Ultima etapa, resultou na apresentagao dos resultados das agdes
realizadas nas etapas anteriores, por meio da elaboracao do Plano de Gestao de Riscos da UFDPar e da estruturagao do Plano de Agao da
Gestao de Riscos. Outra atividade desenvolvida nessa etapa, foi a estruturagcao do Relatério de Gestao de 2023. O Programa de Integridade da
UFDPar, permitiu no ano de 2023, a integragao intersetorial, demonstrando o comprometimento da instituicdo com as suas agoes e resultados.
O programa elencou as principais agdes que servem como base na tomada de decisdes estratégicas para o desenvolvimento da UFDPar e o
alcance de seus objetivos.
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Em 2024, a DGIGR apresentou ao Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) da UFDPar, o Plano de Monitoramento e
Avaliacdo do Programa de Integridade, que elenca as principais acdes e atividades da gestdo, a fim de fortalecer e tornar efetivo o Sistema de
Governancga Institucional. O objetivo é cumprir as determinacdes dos instrumentos normativos orientadores das entidades e drgdos da esfera
publica federal e reforgar a transparéncia institucional a comunidade dos servigcos da Universidade e demais partes interessadas.

A Implementagao do Programa, em 2024, estruturou-se em 03 (trés) etapas, na qual agdes e os resultados sao planejados com vistas ao
desenvolvimento institucional, no que tange aos sistemas de governancga e controle interno, conforme destacado na Figura 25.

Figura 25 - Etapas do Programa de Integridade de 2024

Apresentagao dos Elaboracdo do Plano Diretor de

Estruturacao das etapas
de Governanca para
2024;

Elaboracao das
estratégias de acoes para
implementacao;

Terceira etapa de
Capitagao dos servidores;
Estruturacao do Relatoério
de Gestao (RG) 2023.

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024.

resultados de desempenho
2023;

Definicdo do Plano de Acgao
de Gestdao de Riscos dos
setores (monitoramento e

avaliagao);

Estruturagcao do Drive dos
Objetivos e Metas por setor;
Comunicagao entre os
setores da UFDPar;
Diagnédstico do Risco.

Logistica Sustentavel (PLS);
Elaboracao do Plano de Dados
Abertos (PDA);

Plano de Acao dos Objetivos e
Metas com resultados
trimestrais;

Plano Anual de Auditoria Interna;
Elaboracao e Monitoramento do
Relatério Anual de Atividades
(RAA) dos setores;

Estruturagao do RG 2024.

A primeira etapa teve como foco o monitoramento e a avaliagdo das acdes do Programa de Integridade, estruturando °

as etapas de Governanca da UFDPar, elaborando estratégias e desenvolvendo acdes para a implementacdao do Confira o Plano de
Programa, capacitagao dos servidores e a estruturagcao do RG UFDPar 2023. A segunda etapa, buscou fortalecer a Integridade da
sinergia entre os setores da instituicao, promovendo a exposi¢dao dos resultados de desempenho da universidade, a UFDPar
defini¢do do Plano de Agdo de Gestdo de Riscos, com os processos de monitoramento, avaliagdo e diagndstico e a ] it [w]
comunicagao entre os setores da UFDPar. Por fim, na terceira etapa, houve a elaboragdao de documentos essenciais B _ i

para a universidade com a elaboracao do PLS, PDA e o Plano de Agcao dos Objetivos e Metas, além da compilagao dos a1 . 1
dados apresentados nos documentos setoriais (PGR, PDU e RAA) e apresentagao dos resultados de cada setor. As trés . . .

etapas evidenciam o compromisso da universidade com a exceléncia e a integridade no ambito publico. O Programa
de Integridade em 2024, permitiu, no primeiro momento, a implementacao de agdes e a inovagao, com nNovos

modelos de controle dos resultados frente ao valor publico da institui¢ao, assimm como, dos documentos institucionais, E - :
com foco na cultura da integridade e na transparéncia publica.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf

No que se refere ao desenvolvimento dos processos gerenciais da UFDPar, a Governanga atua diretamente para cumprir com a missao da
Instituicao e contribuir efetivamente para o desempenho eficaz da UFDPar. A Governanca na UFDPar relaciona-se com todas as demais
unidades da universidade em diversas iniciativas, fornecendo suporte e acompanhamento, dado que tais atividades tém impacto direto na
governanca. Essas iniciativas abrangeram a construgao e elaboracao de documentos institucionais, que prontamente e de maneira atenciosa,
atendem as solicitagdes expressas nos oficios provenientes do Tribunal de Contas da Uniao e da Controladoria Geral da Unido. A seguir, sdo
apresentados os Documentos Institucionais relacionados a Governancga, Planejamento e Gestao no ambito da UFDPar.

Quadro 10 - Politicas aprovadas em 2024

Politica de Segurancga da Informac¢ao e Comunicagao

CONSUNI n° 63/2024

Politica de Backup e Restauragao de Dados

CONSUNI n® 64/2024

Criagdo da Editora da UFDPar e sua Politica

CONSUNI n° 65/2024

Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio

CONSUNI n° 67/2024

Politica de uso de Site da UFDPar

CONSUNI n° 68/2024

Politica de Gestdo de Ativos de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicag¢ao

CONSUNI n° 69/2024

Politica Organizacional de Gerenciamento de Projetos de TIC

CONSUNI n° 82/2024

Politica de Gestdo do Patrimoénio Mével da UFDPar

CONSUNI n° 88/2024

Politica Informacional do Repositdrio Institucional da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba

CONSUNI n° 89/2024

Politica de Agdes Afirmativas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)

CONSUNI n° 94/2024

Politica de Internacionalizagao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba e criagdo do
Comité de Internacionalizagao (Cominter)

CONSUNI n° 99/2024

Politica de Protegao de Dados Pessoais e criar o Comité Gestor de Protegcdo de Dados Pessoais

CONSUNI n°100/2024

Politica de Extensao e Cultura

CONSEPE n°181/2024

Politica Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)

CONSEPE n°183/2024

Politica de Acompanhamento de Egressos dos Cursos de Graduagao e Pés-Graduagao da
UFDPar

CONSEPE n°191/2024

Politica de Recebimento de Doagdo de Bens Mdveis ou Servigos

CONSAD n° 40/2024

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024.

Gréafico 3 - Politicas aprovadas
em 2023 e 2024

16

2024

+433,50%

3

2023

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024.


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn63DE1DEMARODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn64DE7DEMARODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn65DE7DEMARODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn67DE8DEMARODE20241.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn68DE11DEMARODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn69DE13DEMARODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIN82DE05DESETEMBRODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUCOCONSUNIN88DE17DESETEMBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn89DE17DESETEMBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn94DE10DEOUTUBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn99DE11DEOUTUBRODE2024_republicada_assinada.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/copy_of_RESOLUOCONSUNIn100DE14DEOUTUBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/resolucao-consepe-no-181-de-6-de-fevereiro-de-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/resolucao-consepe-no-183-de-19-de-fevereiro-de-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN191DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/consad-1/resolucoes-2024/copy_of_RESOLUOCONSADN40DE5DEDEZEMBRODE20241.pdf
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Quadro 11 - Comissodes Institucionais 2024

Comissoes* Documentos

GCrafico 4 - Comissdes Institucionais em 2024

Portaria n° 82/2024

Comissao Permanente de Acompanhamento de Egressos Portaria n°® 382/2024

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024.

Comissdao Permanente do Programa de Gestao de Desempenho Portaria n°® 467/2024

Portaria n°® 496/2024

Comissdo do Plano de Dados Abertos

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024.
*N&o estdo incluidas as comissdes transitorias de produg¢do documental e promogdo de servidores.

e . ) ) Tabela 7 - Procedimentos Operacionais Padrdo aprovados
Grafico 5 - Procedimentos Operacionais

E E Padrao aprovados em 2024 Unidade/Setor

Quantidade 2023 Quantidade 2024

PRAD = 5

PROTIC = 17

o8

Confira os PRAE 9 .

Procedimentos
Padrao da ESTAQ 1 -
o Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024. BCPCA 2 -

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn67DE8DEMARODE20241.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn94DE10DEOUTUBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn99DE11DEOUTUBRODE2024_republicada_assinada.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/copy_of_RESOLUOCONSUNIn100DE14DEOUTUBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN82DE07DEFEVEREIRODE2024REPUBLICAO.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN133DE11DEMARODE20241.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN294DE06DEMAIODE2024AGENTESDECONTRATACAO11.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN336DE07DEJUNHODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN382DE26DEJULHODE20243.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN463DE24DEOUTUBRODE20242.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN467DE29DEOUTUBRODE20245.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN470DE31DEOUTUBRODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN496DE29DENOVEMBRODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/501DE04DEDEZEMBRODE20242.PDF
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/procedimentos-operacionais-padrao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/procedimentos-operacionais-padrao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/procedimentos-operacionais-padrao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/procedimentos-operacionais-padrao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/procedimentos-operacionais-padrao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/procedimentos-operacionais-padrao

O Governo Federal tem buscado, de forma continua, oferecer ao cidaddo um sistema online que permita a comunicagao direta com érgaos e
entidades publicas. Essa iniciativa visa facilitar o acesso a informacdo, em conformidade com os esforcos legais, como a Lei de Acesso a
Informacao (Lei n°12.527/2011) e o Cddigo de Defesa do Usuério de Servicos Publicos (Lei n° 13.460/2017).

Para gerenciar as solicitacdes relacionadas a Lei de Acesso a Informacao, a CGU langou, em 2012, o e-SIC, uma plataforma online que funciona
como porta de entrada Unica para pedidos de informacao. Em 1° de agosto de 2019, foi integrada ao sistema a plataforma Fala.BR, que reldne
funcionalidades do e-SIC (canal do Acesso a Informacao) e do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouyv), permitindo um acesso
centralizado e simplificado aos cidadaos.

O Fala.BR é utilizado por ouvidorias e servicos de informacdes ao cidaddo para atender diversos tipos de manifestacdes, como Acesso a
Informacao, Denuncias, Reclamacgdes e Sugestbes, entre outros. A iniciativa de construgcao do Fala.BR tem por embasamento os normativos
apresentados no Quadro 12.

Quadro 12 - Normativos relativos ao acesso a informacgdo 2024

Lei n°12.527/2011 Conhecida como Lei de Acesso a Informagao, regula o acesso a informagdes previsto na Constituicao Federal, e da outras providéncias
Lei n°13.460/2017 Dispde sobre participacdo, protegao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica
Decreto n° 7.724/2012 Regulamenta a Lei n°12.527/2011

Dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma

Decreto n° 9.094/2017 L . P . -
/ e da autenticagdao em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigcos ao Usuario

Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo
de Desburocratizagao e Simplificagdo

Lei n°13.726/2018

Regulamenta a Lei n°13.460/2017, que dispde sobre participacdo, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da

Decr n°9.492/201 .. . S . . A .
ecreto N°9.492/2018 administragdo publica federal, institui o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, e da outras providéncias

Decreto n° 9.690/2019 Altera o Decreto n° 7.724/2012, que regulamenta a Lei n°12.527/2011

Dispbe sobre as salvaguardas de protecdo a identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a

D ©10.153/201 .. ~ e . .
e e administracéo publica federal direta e indireta e altera o Decreto n°9.492/2018

Altera o Decreto n° 9.492/2018, que regulamenta a Lei n°13.460/2017, para dispor sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo

Decreto n°10.228/2020 Federal, e da outras providéncias

Decreto n°10.890/2021 Altera o Decreto n° 9.492/ 2018 e o Decreto n° 10.153/2019.

Estabelece orientagdes para o exercicio das competéncias das unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, instituido

Portaria CGU n°® 581/2021
: ! pelo Decreto n° 9.492/2018

Portaria CGU n° 3126/2021 Altera a Portaria n° 581/2021, em razao das alteracées promovidas pelo Decreto n°10.890/2021, no Decreto n® 9.492/2018 e no Decreto n

10.153/2019
Instrucao Nor;;a;gfzaz{OGU/CGU) - Institui o Termo de Adesdo Voluntaria a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgédo - Fala.BR

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9094.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13726.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9492.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9690.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10153.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10228.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10890.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-581-de-9-de-marco-de-2021-307510563
https://www.gov.br/antaq/pt-br/canais_atendimento/PORTARIAN3.126DE30DEDEZEMBRODE2021PORTARIAN3.126DE30DEDEZEMBRODE2021DOUImprensaNacional.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-26-de-11-de-dezembro-de-2023-529879870
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-26-de-11-de-dezembro-de-2023-529879870

E importante ressaltar que até o momento a obrigatoriedade de utilizacdo Plataforma Fala.BR se aplica apenas aos 6rgéos federais, conforme se
depreende do art. 16 do Decreto n® 9.492/2018.

A partir da Resolucao n°® 002, de 14 de outubro de 2020, o Conselho Universitario (CONSUNI) aprovou o Plano de Integridade da UFDPar que,
dentre outras atividades, realizou o mapeamento da integridade da Instituicao. Essa resolugao indicou a necessidade da implantagdo do e-SIC
que, por sua vez, comegou suas atividades em maio de 2021, mediante a Portaria n°® 82, de 03 de maio de 2021.

Cumpre destacar que por meio do Fala.BR o cidadao é capaz de registrar sete tipos de manifestacdes com o intuito de: i) Acesso a Informacao;
ii) Denuncia; iii) Elogio; iv) Reclamacao; v) Simplifique; vi) Solicitacao; e vii) Sugestdao. A manifestacdo do tipo Acesso a Informacao é
responsabilidade do e-SIC, enquanto as demais sdao de responsabilidade da Ouvidoria.

O Grafico 6 indica a quantidade de manifestacdes enviadas ao e-Sic no ano de 2023 e 2024.

Grafico 6 - Manifestacdes (SIC) no ano de 2023 e 2024

Acesse o Relatério Anual de
Atividades da PROPLAN 2024
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Fonte: RAA PROPLAN 2023; RAA PROPLAN 2024, 2025.

Em 2023, foram respondidas 157 manifestagcdes, enquanto em 2024 esse ndmero aumentou para 189, representando um crescimento de
aproximadamente 20,4%. Em ambos os anos, ndo houve manifestacdes nao atendidas, evidenciando o compromisso da instituicdo em atender
todas as solicitagdes de forma eficiente.

Uma vez recebida a manifestacado, o gestor do e-SIC poderd, de imediato, fornecer a informacao solicitada pelo usuario ou, ainda, requerer

informacgdes a outras unidades de sua organizagdao — com vistas a atender ao pedido.
O Gréfico 7 mostra a distribuicdo das demandas entre os setores da UFDPar em 2024. O Gestor SIC destacou-se como o principal responsavel

pelas respostas, com 46 manifestagdes atendidas, seguido pela PROGEP, com 37 respostas, e pela PREG, com 24 respostas.
Outros setores apresentaram frequéncias menores, como a Unidade Setorial de Correicdo (USC) e a PRAE, com 9 respostas cada, além da

PREUNI e PROPOPI, ambas com 7 respostas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9492.htm
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_82_de_03_de_maio_de_2021.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-proplan-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-proplan-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-proplan-2024.pdf
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Grafico 7 - Responsaveis pelas respostas (SIC) 2023 - 2024
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Fonte: RAA PROPLAN 2023; RAA PROPLAN 2024, 2025.

Destaca-se que, a soma da frequéncia apresentada no Grafico 7 supera o total de manifestagdes (189) pois mais de uma unidade pode participar
da elaboracao da resposta.

Uma vez disponibilizada a informacdo solicitada ao usuario do sistema, ele tem um prazo para entrar com recurso, caso considere que a

informacao que tem direito de receber nao foi adequadamente fornecida. O Grafico 8 apresenta o percentual de respostas as manifestagdes em
gue o usuario acionou a agao recursal.

Grafico 8 - Total e percentual de respostas as manifestagcdes em que o usuario acionou a agao recursal 2023 e 2024
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Fonte: RAA PROPLAN 2023; RAA PROPLAN 2024, 2025.
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Alinhado ao art. 11 da Lei n° 12.527/2011, a UFDPar deve autorizar ou conceder o acesso imediato a informac&o disponivel. Ndo sendo possivel
conceder o acesso imediato, a Universidade deverd, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias: i) comunicar a data, local e modo para se realizar a
consulta, efetuar a reproducao ou obter a certidao; ii) indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido; ou
iii) comunicar que ndo possui a informacao, indicar, se for do seu conhecimento, o 6rgao ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o
requerimento a esse 6rgao ou entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informacao. Cumpre destacar que o prazo de
20 (vinte) dias podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

Com isso, o Grafico 9 apresenta uma andlise comparativa do tempo médio de respostas da UFDPar para os anos de 2023 e 2024. Observa-se
uma redugao significativa no tempo médio de respostas da UFDPar, que passou de 19 dias em 2023 para 8 dias em 2024. Essa diminuicao
reflete o esforco institucional para aprimorar os procedimentos internos, garantindo maior agilidade no atendimento as demandas recebidas.

Tal melhoria € resultado de um esforco dos setores responsaveis pelas respostas, com foco em proporcionar uma melhor experiéncia aos
manifestantes.

Grafico 9 - Tempo Médio de resposta pelo SIC da UFDPar — 2023 e 2024
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Fonte: RAA PROPLAN 2024, 2025.

O Grafico 10 apresenta a comparacao do tempo médio de respostas da UFDPar com a média nacional de 6rgaos federais em 2024. Enquanto a
média nacional foi de 13,59 dias, a UFDPar destacou-se com um desempenho superior, registrando um tempo médio de 8,68 dias.

Grafico 10 - Tempo Médio de resposta pelo SIC dos 6rgaos da Administragcao Federal e da UFDPar — 2024
13,59 dias

8,68 dias

Média Nacional Média UFDPar
Fonte: RAA PROPLAN 2024, 2025.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Fala.BR_-_Manual
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Fala.BR_-_Manual
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Fala.BR_-_Manual
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Fala.BR_-_Manual
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4.2.2 Ouvidoria

A Ouvidoria é a ligagao entre a UFDPar e o usuario dos servigos publicos, assim como, do servidor com a instituicao em que trabalha. Ela
promove formas do cidadao exercer sobre a instituicao o necessario controle social, respondendo as manifestagcdes encaminhadas na forma de
sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamacdes, denuncias e solicitagdes de simplificacao de servigos publicos
Além do recebimento das manifestacdes pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao Fala Br, a Ouvidoria realiza
atendimento presencial no periodo da manhd e tarde. Além dos agendamentos e retiradas de duvidas por meio e-mail
(ouvidoria@ufdpar.edu.br) e do telefone institucional ((86) 99488-7967)).
No periodo de janeiro a dezembro de 2024, a Ouvidoria da UFDPar recebeu 214 manifestacdes pela Plataforma Fala.BR, 59 manifestag¢des por e-
mail, e realizou 123 atendimentos presenciais, e 19 atendimentos via Telefone totalizando 415 atendimentos durante o ano. Em efeito de
comparacao, em 2023, foram 155 atendimentos pela Plataforma Fala.BR, 21 atendimentos por e-mail, 13 atendimentos presenciais, totalizando
189 manifestagdes durante o ano.
Em 2024, das 214 manifestacdes recebidas pela Plataforma Fala.BR, 183 foram respondidas e 31 foram arquivadas, conforme motivos elencados
pela Controladoria Geral da Uniao (CGU). Em 2023, foram 155 manifestagdes, ao qual 138 foram respondidas, 2 estavam em andamento e 15
foram arquivadas, conforme elencado no Grafico 11.

Grafico 11 - Status das manifestacdes FalaBr 2023 e 2024
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Fonte: RG UFDPar 2023; RAA Reitoria 2024, 2025.

Numero de manifestacoes 2024

214 manifestacoes



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-das-unidades-que-compoem-a-reitoria-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-das-unidades-que-compoem-a-reitoria-2024-1.pdf
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Em relacao ao tipo de manifestagdes recebidas, foram tratadas no total 183 manifestagdes (excluindo as arquivadas) no ano de 2024, sendo 39
Reclamagdes, 51 Comunicagdes, 29 Denudncias, 48 Solicitagdes, 1 Sugestao e 15 elogios. Para efeito de comparagao, em 2023, foram apuradas 140
manifestacdes recebidas e tratadas pela Ouvidoria, onde 39 foram reclamagdes, 38 comunicagdes, 31 solicitagdes, 27 denuncias, 3 sugestdes e 2
elogios. As manifesta¢des do tipo denuncias, seguida de reclamacdes foram as tipologias mais recebidas por esta Ouvidoria no ano de 2024

conforme o Grafico 12, que faz a comparagao com 2023:

Grafico 12 - Perfil das manifestacdes recebidas pelo FalaBr
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Fonte: RG UFDPar 2023; RAA Reitoria 2024, 2025.

O tempo médio que o setor levou para responder as manifestacdes foi de 21,35 dias, em 2024. J4 em 2023, o tempo médio de resposta foi de

22,56 dias, conforme o Gréafico 13.
Grafico 13 - Tempo média de respostas das manifestagdes em 2023 e 2024
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Fonte: RG UFDPar 2023; RAA Reitoria 2024, 2025.

Em relacdo a pesquisa de satisfacao, em 2024, foi obtida 13 respostas, representando somente 8,38% dos manifestantes. O indice de
resolutividade dessas manifestacdes foram: 31% declara que tiveram a demanda resolvida, 31% parcialmente resolvida e 38% nao foram
resolvidas. Em relagao a Satisfacdo ao Atendimento prestado, 14,29% se considera satisfeito, 14,29% insatisfeito e o indice médio de satisfagao é
de 53,57% (Painel Resolveu?, 2024).

Além do tratamento das manifestacdes, a Ouvidoria, em 2024, confeccionou 4 relatdrios trimestrais, participou de 18 lives/
treinamentos/Cursos/Seminario em videoconferéncia e 1 presencial, realizou 7 reunides com os colegiados dos Cursos para apresentar o papel

da Ouvidoria.
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4.2.3 Transparéncia Ativa

O Painel Lei de Acesso a Informacado revela que, em 2024, a UFDPar atingiu 100% de cumprimento nos itens de transparéncia ativa avaliados,
demonstrando que, dos 49 itens avaliados, a universidade atende com todos os itens, garantindo a sua posi¢cao no 1% lugar (empatado com
outros 6rgdos que alcangcaram essa marca) dos 6érgaos da Administracdo PUblica Federal. Esse resultado demonstra a UFDPar como referéncia

no atendimento as exigéncias da Lei de Acesso a Informacéo (Lei n°12.527/2011), que determina que érgéos publicos disponibilizem informacdes
essenciais de forma acessivel e clara .

Figura 26 - Painel Lei de Acesso a Informacao
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Fonte: Painel LAI, 2024.

Fonte: CCl, 2024.
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5.1 ENSINO DE GRADUACAO 5.1.2 Preenchimento das Vagas
No ambito da UFDPar, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao Ofertadas

(PREG) é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar, acompanhar

e avaliar as atividades de ensino da universidade. Compete & PREG Crafico 15 - Taxa de preenchimento das vagas ofertadas
assessorar o Reitor, as unidades de ensino e demais setores da
UFDPar em assuntos relacionados a politica nacional e ao
desenvolvimento do ensino de graduagao, cumprir € fazer cumprir
as decisdes dos colegiados superiores da UFDPar e érgaos de
controle externo em matérias referentes ao ensino de graduagao.
Os resultados da gestao de ensino da UFDPar em 2024 sao

apresentadas a seguir:

87,32%

Confira o Relatério
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da PREG 2023

Fonte: RAA PREG 2024, 2025.

0
5.1.1 Vagas Ofertadas

Grafico 14 - Vagas ofertadas no SISU
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*A UFDPar ofereceu 1.036 vagas do SISU total (SISU + SISU COTA). No entanto, somente 986 foram, :
Fonte: Bolsista/PROPLAN UFDPar, 2025.

de fato, ofertadas no SISU 2024, pois o MEC ndo promoveu o remanejamento de vagas nado
ocupadas pelo sistema de cotas.
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https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorio-anual-de-atividades-preg-2024.pdf
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5.1.3 Estudantes Matriculados 5.1.4 Estudantes Diplomados

Gréafico 16 - Quantitativo de estudantes matriculados em 2024 Grafico 17 - Quantitativo de estudantes diplomados
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5.1.4 Taxa de Sucesso de Graduacdo (TSG) 2024

Tabela 8 - TSG 2024

Cursos Ndi 2024.1* Periodo de Entrada Ni Correlacionados** Ndi2024.2* Periodo de Entrada  Ni Correlacionados** TSG***
Administracdo 6 2020.2 0 30 2021.1 50 72,00%
Biomedicina 22 2020.1 36 14 2020.2 32 52,94%
Ciéncias Bioldgicas 13 202011 48 27 2020.2 45 43,01%
Ciéncias Contabeis 29 2020.2 42 28 20211 49 62,64%
Ciéncia Econémicas n 20201 43 6 2020.2 0 39,53%
Engenharia de Pesca 4 2019.2 49 12 2020.1 39 18,18%
Fisioterapia 33 2019.2 43 55 2020.1 52 92,63%
Matematica 19 2020.2 43 25 20211 44 50,57%
Medicina 22 2018.2 46 3 20191 52 25,51%
Pedagogia 27 2020.1 52 5 2020.2 0 61,54%
Psicologia 36 2019.2 39 29 2020.1 49 73,86%
Turismo 9 2020.2 37 10 20211 32 27,54%

Total 231 478 244 444 51,52%

Fonte: RAA PREG 2024, 2025.

*NDI - Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso. Nimero de alunos APTOS a colar grau. Esse nimero € o total (1° e 2° semestres) do ano letivo correspondente ao
exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em gquestao ndo esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano letivo anterior.

**NI - Nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso. Devem ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado.
N° de Diplomados (NDI)

***Fdrmula de Calculo da Taxa de Sucesso de Graduagao (TSG): -
N° total de alunos ingressantes (NI)

Figura 27 - Terceiro momento do | Encontro PREG e Coordenadores dos Cursos de Graduagao

Fonte: UEDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/terceiro-momento-do-i-encontro-preg-e-coordenadores-dos-cursos-de-graduacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/terceiro-momento-do-i-encontro-preg-e-coordenadores-dos-cursos-de-graduacao
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5.2 POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

As atividades de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagdao da UFDPar, sao gerenciadas pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagado, Pesquisa e Inovagao
(PROPOPI), que ao longo de 2024, alcangou conquistas significativas para nossa comunidade académica. Destaca-se:

Inclusdo de pontuacao diferenciada para
pesquisadoras maes e/ou adotantes no Edital do
Programa de Iniciacao Cientifica (PIBIC, PIBIF-Af);

(og/f Lancamento de edital inédito do Programa
—\% Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
para o Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPg/UFDPar)

Cadastro de 10 novos grupos de pesquisa no diretério
de grupos de pesquisa do CNPg, totalizando 62
grupos de pesqguisa vinculados a UEDPar;

E - F E Confira algumas
acodes que deixaram

©F
S0

= os editais PIBIC e
:‘i PIBITI 2024 - 2025
N mais inclusivos e — Criacao da Plataforma Boletim de Noticias, para
O equitativos. |:|§7 divulgacéo de oportunidades e editais no &mbito da
= pbs-graduacdo, pesquisa e inovagao;

Implantacao do Programa de Incentivo a
Pesquisa e de Inovacdo.

Cadastro de 114 projetos de pesquisa
vinculados a UFDPar na PROPOPI;

Nos proximos tépicos sera desbrucado mais agdes relacionada a essas 3 areas.

hon
UFDPar 2 0.

( Inscrigdes abertas

Até dia 27/09/2024

I
(o= g reoron | pumy © o5,

Fonte: CCl, 2024. . Fonte: PROPOPI, 2024. Fonte: PROPOPI, 2024.



https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://ideathon.ufdpar.edu.br/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-08-2024-propopi-pibic-af-e-icv-2024-2025
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-08-2024-propopi-pibic-af-e-icv-2024-2025
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-08-2024-propopi-pibic-af-e-icv-2024-2025
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-assina-termos-de-outorga-para-programas-de-pesquisa-inovacao-e-ensino
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-assina-termos-de-outorga-para-programas-de-pesquisa-inovacao-e-ensino
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDU3OGNjM2EtYzFmYi00NWI4LWJkMzQtOGYxZGQxZWJkNzFhIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDU3OGNjM2EtYzFmYi00NWI4LWJkMzQtOGYxZGQxZWJkNzFhIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDU3OGNjM2EtYzFmYi00NWI4LWJkMzQtOGYxZGQxZWJkNzFhIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjc1NWYyMmMtYmRlMS00M2QxLWFjYzYtZDlhZjU0ZWJmMTVjIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjc1NWYyMmMtYmRlMS00M2QxLWFjYzYtZDlhZjU0ZWJmMTVjIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://www.instagram.com/p/C7R6X56A9la/?igsh=OHE0eWk2ZmdoZnl5
https://www.instagram.com/p/C7R6X56A9la/?igsh=OHE0eWk2ZmdoZnl5
https://www.instagram.com/p/C7R6X56A9la/?igsh=OHE0eWk2ZmdoZnl5
https://www.instagram.com/p/C7R6X56A9la/?igsh=OHE0eWk2ZmdoZnl5
https://www.instagram.com/p/C7R6X56A9la/?igsh=OHE0eWk2ZmdoZnl5
https://www.instagram.com/p/C7R6X56A9la/?igsh=OHE0eWk2ZmdoZnl5
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://ideathon.ufdpar.edu.br/
https://www.instagram.com/p/C7R6X56A9la/?igsh=OHE0eWk2ZmdoZnl5
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5.2.1 Pés-Graduacdo

Em 2024, a UFDPar expandiu sua oferta de cursos de pés-
graduagao, com destaque para a abertura do Mestrado
Profissional em Administragcdo Publica em Rede (PROFIAP),
além do Curso de Especializacao em Processos Estratégicos
para a Gestao Escolar Publica, e do Doutorado em Ciéncias
Biomédicas. Com isso, a universidade expandiu para 10 (dez)
cursos de pés-graduacao, sendo 6 (seis) Stricto Sensu e 4
(quatro) Lato Sensu, conforme descreve o Quadro 13:

Figura 28 - Cerimonia de abertura da Especializagdo em Processos
Estratégicos para a Gestao Escolar Publica

Quadro 13 - Oferta dos cursos de Pds-Graduagao em 2024

Biologia Vegetal

Modalidade

Especializagdo

Especializagdo

Gestao de Negocios e
Empreendedorismo
(22 turma 06/2022 a 06/2024)

Especializagao

Especializagao

Multiprofissional em Atenc&o Basica/
Saude da Familia

Residéncia

Especializagao

Processos Estratégicos Para a Gestao
Escolar Publica

Especializagao

Modalidade

Especializagao

Stricto

Sensu

Administragao Publica (PROFIAP) Profissional Mestrado

IS Patr(i;np?;\%;r)wuseologia Profissional Mestrado
Biotecnologia (PPGBiotec) Académico Mestrado/Doutorado
Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) Académico Mestrado/Doutorado

Psicologia (PPGPsi) Académico Mestrado

Saude da Familia Profissional Mestrado

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

Figura 30 - Cerimdnia de abertura do Mestrado Profissional em Administragcdo

Figura 29 - Cerimonia de abertura do Doutorado em Ciéncias Biomédicas

= ! o

Fonte: UEDPar, 2024.

Publica (PROFIAP)

Fonte: UEDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-celebra-dia-do-administrador-com-aula-magna-e-abertura-oficial-do-mestrado-em-administracao-publica-profiap
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-inaugura-doutorado-em-ciencias-biomedicas-com-aula-magna-e-celebra-10-anos-do-programa
https://www.instagram.com/p/DBypd6NgB3a/?igsh=anp2ZTB3b3FrNTN6
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-inaugura-doutorado-em-ciencias-biomedicas-com-aula-magna-e-celebra-10-anos-do-programa
https://www.instagram.com/p/DBypd6NgB3a/?igsh=anp2ZTB3b3FrNTN6
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-celebra-dia-do-administrador-com-aula-magna-e-abertura-oficial-do-mestrado-em-administracao-publica-profiap
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Grafico 18 - Alunos ativos e bolsas pagas Lato Sensu da UFDPar

. Alunos Ativos . Bolsas Pagas

Total Alunos Ativos 2024
8 137 alunos

Empreendedorlsmol 0

Biologia Vegetal

Multlprof’ssmnal em
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Processos Estratégicos
para a Gestao Escolar
Publica

f +67,07%
Total Alunos Ativos 2023
82 alunos
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Empreendedorlsmo Io

i i - 18
Biologia Vegetal
I I o
Multiprofissional em

Atencdo Basica/Saude
da Familia

AkKkk

Processos Estratégicos I o
para a Gestao Escolar
Publica I 0

Aok

Total Bolsas Pagas 2024
61 bolsas

154 17%

Total Bolsas Pagas 2023
24 bolsas

Fonte: RAA PROPOPI 2023; RAA PROPOPI 2024, 2025.
*Variou entre 20 e 23 alunos;

**Bolsas pagas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Ministério da Saude (MS);

***Bolsas pagas pela FAPEPI;

****O nUmero de bolsas disponiveis € superior ao de alunos ativos devido a

desisténcia de dois estudantes;
A abertura do curso ocorreu em 2024.

Confira a Pagina
Institucional da
PROPOPI

L+

Grafico 19 - Total de certificados emitidos Lato Sensu pela
PROPOPI em 2024

Biologia Vegetal Gestdo de Negocms

Empreendedorlsmo
Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

Grafico 20 - Total de docentes nos cursos Lato Sensu
@ 2023 ©® 2024
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Fonte: RAA PROPOPI 2023; RAA PROPOPI 2024, 2025.
*A abertura do curso ocorreu em 2024.
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Gréfico 21 - Bolsas ofertados nos cursos Stricto Sensu da UFDPar
[l Mestrado | | Doutorado [} Pés-Doutorado
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Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

Grafico 22 - Total de diplomas emitidos Stricto Sensu pela PROPOPI

[ Artes, Patriménio e Museologia | Biotecnologia [l Ciéncias Biomédicas

[l Psicologia [Jj] Saude da Familia —Total
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Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.
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Tabela 9 - Oferta de bolsas nos cursos de pés-graduagao
Stricto Sensu da UFDPar em 2024

UFDPar CAPES FAPEPI CAPES/FAPEPI CNPq

Programa

Administracao
Publica
(PROFIAP)

Biotecnologia
(PPGBiotec)

Psicologia
(PPGPsi)

M: Mestrado; D: Doutorado; PD: Pés-Doutorado.

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.
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Tabela 10 - Oferta de vagas, matriculas e egressos nos cursos de pds-graduagao Stricto Sensu da UFDPar

Vagas Ofertadas Total de Ingressos Total de Matriculados Total de Egressos

FIograms 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Administracao Publica (PROFIAP) Em rede - Mestrado - - 12 - - 12 - - 12 - - -
Artes, Patrimoénio e Museologia (PPGAPM) - Mestrado 15 15 15 13 7 8 13 7 8 12 g n
Biotecnologia (PPGBiotec) - Mestrado 19 28 25 15 25 24 15 25 24 0 0 1
Biotecnologia (PPGBiotec) - Doutorado 13 18 16 15 15 14 15 15 14 20 14 n
Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) - Mestrado 31 21 36 17 16 23 17 16 23 5 24 12
Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) - Doutorado - - 13 - - 8 - - 8 - - -
Psicologia (PPGPsi) - Mestrado 28 31 20 21 19 14 9 19 14 7 27 7
Saude da Familia (Em Rede) - Mestrado ) 0 8 ) 0 ) 0 0 ) 0 0 7

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

Confira o Relatério
Anual de Atividades
da PROPOPI 2024

Confira o Relatério
Anual de Atividades
da PROPOPI 2023

Gréfico 23 - Alunos ativos nos cursos Stricto Sensu da UFDPar Gréfico 24 - Total de Docentes cursos Stricto Sensu da UFDPar
2023 @ 2024 2023 @ 2024
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Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025. Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.
*Curso iniciou suas atividades em 2024. *Curso iniciou suas atividades em 2024.



https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorio-anual-de-atividades-2024-propopi-4-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorio-anual-de-atividades-2024-propopi-4-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorio-anual-de-atividades-2024-propopi-4-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorio-anual-de-atividades-2024-propopi-4-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-propopi-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-propopi-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-propopi-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-propopi-2023.pdf
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5.2.2 Pesquisa

Nesta secdo, sao apresentados os principais resultados
alcangados pela UFDPar no ano de 2024 no campo da
pesquisa. Destaca-se o aumento no numero de Projetos de
Pesquisa cadastrados na PROPOPI, o crescimento no nidmero
de Grupos de Pesquisa e o langamento de edital inédito do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica para o
Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPg/UFDPar), além de outras
conquistas que serdo detalhadas ao longo deste tépico.

Projetos cadastrados na PROPOPI Il
Prejecos Cadastrados par Cursos W | s
Epgggqﬁ TTTRE TR | [
l N% %
- — @O
e 8% 5%
352 ] o3 Cadmatiadar “mw g
===\"7 /|0 -]
120 VTR OB NETRAGNTOL OF SRR WAL A ;-:" 4“"—""" i

Fonte: PROPOPI, 2025.

UFDPar contemplada pela primeira vez
com as seguintes modalidades

PIBIC-Af “i=inep

=
fee
3
$

Iniciagdo Cientifica nas EMPRESA BRASILEIRA
CNPq Acbes Afirmativas DE INOVACAO E PESQUISA
PIBIC-EM UFDPar
¢ % Chamada Piiblica PROINFRA -
Iniciagao Cientifica
no Ensino Médio CNPq Expansdo e Desenvelvimento de
Infraestrutura de Pesquisa no
g
S -
Fonte: PROPOPI, 2024. Fonte: PROPOPI, 2024.

Tabela 11 - Série histérica dos Projetos cadastrados por curso

Total de Projetos Cadastrados

Cursos/Setor
2020 2021 2022 2023 2024

Administragdo 0 (] (o] 0 4

Ciéncias Bioldgicas 3 2 5 8 3

Ciéncias Econbmicas 0 1 (0] 5 2

Engenharia da Pesca 0 1 0 10 6

Matematica 0 1 4 4 3

Pedagogia 0 5 4 1 2

Turismo 0 5 4 1 4

Pés-graduag¢do em Psicologia 0 1 0 2 2

Pés-graduagdo em Administragao
Publica

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-aprova-subprojeto-na-chamada-publica-da-finep-no-valor-de-r-2-972-888-09-2
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Grafico 25 - Planos aprovados nos Editais PIBIC da UFDPar
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Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

Grafico 26 - Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no PIBIC,
PIBIC/Af e PIBIC/EM
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Gréfico 27 - Bolsistas de Produtividade do CNPq
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Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.
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PIBIC e PIBITI da [
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Grafico 28 - Bolsistas de Produtividade da UFDPar
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Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/alteracoes/editais-pibic-pibiti
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/alteracoes/editais-pibic-pibiti
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/alteracoes/editais-pibic-pibiti
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/alteracoes/editais-pibic-pibiti
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Grafico 29 - Grupos de Pesquisa no Diretdrio de Grupos de Pesquisa no CNPqg Grafico 31 - Quantitativo de projetos cadastrados na PROPOPI com
ou sem financiamento externo
) Sem Financiamento @ Com Financiamento

— -

2020 2021 2022 2024
Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025. Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

62

Confira os
Grafico 30 - Distribuicao de artigos cientificos publicados pelos servidores da UFDPar por Indicadores
Qualis CAPES (2017-2021)* da PROPOPI

® 2022 © 2023" @ 2024

Tabela 12 - Total de artigos publicados

82 por servidores da UFDPar*

2024 445

ok

2023 383
38 2022 472"
31

26 Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

23 *Consulta realizada entre os dias 18 e 23/12/2024
na Plataforma Lattes do CNPq.
7 **Divergéncias em relagdo ao RG 2023 e ao RAA
. PROPOPI 2023 referem-se a atualizagdo do
(o NC

50 50

Fonte. RAA PROPOPI 2024, 2025.
*Consulta realizada entre os dias 01 e 23/12/2024 na Plataforma Lattes do CNPq.
**Divergéncias em relagdo ao RG 2023 e ao RAA PROPOPI 2023 referem-se a atualizagado do Curriculo Lattes dos servidores.

Curriculo Lattes dos servidores.

NC: Nao classificado.



https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/indicadores-da-propopi-1/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/indicadores-da-propopi-1/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/indicadores-da-propopi-1/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/indicadores-da-propopi-1/
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Tabela 13 - Informagdes sobre projetos aprovados na CEUA-UFDPar Tabela 14 - Quantitativo de animais solicitados e fornecidos pelo Biotério da UFDPar

2021 2022 2023 2023 2024

Espécie Animal

Total de Projeto aprovados

Solicitados Atendidos Diferenga Solicitados Atendidos Diferengca

Animais aprovados Quantidades Cam; nli?ngos 200 D 42 697 179 518
alb/c
Rato heterogénico 963 13 468 561
Camundongos
L 0 0 (] 40 40 0
Rato isogénico 0 0 0 504 C57BL/6
Camundongo heterogénico 533 190 1.302 1109 CamgnQongos 541 241 -300 933 1.066 -133
Wiss
Camundongo isogénico 942 1.840 1.035 80 Ratos Wistar 176 176 0 257 264 03
Peixes 0 0 0 0 Ratos SHR
(Spontaneously 0 0] 0 0 0 0
Total 2.438 2,143 2.805 2.254 Hypertensive Rats)
Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025. Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.

Lo

BIOTERIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA

Fonte: UFDPar, 2024.

Tabela 15 - Projetos apreciados pelo CEP - UFDPar

2022 plork 2024
Instituicao
Submetidos Aprovados N3&o Aprovados* Submetidos Aprovados Nao Aprovados* Submetidos Aprovados N&o Aprovados*
UFDPar 59 59 (0] 76 73 3 126 87 25
Outras Instituicdes 5 2 3 1l 10 1 13 9 4
Total 64 61 3 87 83 4 139 96 29

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.
*Inclui projetos ndo aprovados, retirados ou pendentes.
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. . Figura 32 - SEBRAE Piaui firma Acordo de Cooperagao Técnica
5. 2 . 3 Inova ¢ao e Em preen d ed orismo com a UFDPar para fomentar o empreendedorismo local

A aprovagao da Politica de Inovagao da UFDPar, possibilitou avangos
na organizagdo e promogao de atividades de inovagdao e
empreendedorismo na universidade em 2024. Dessa maneira, nesta
sec¢ao, sdao apresentados os principais feitos na area da Inovagao e
Empreendedorismo na UFDPar em 2024.

Grafico 32 - Planos aprovados nos Editais PIBITI da UFDPar
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7 . UFDPar e SEBRAE - PI firmam Acordo
de Cooperacéo Técnica para
- fomentar o empreendedorismo local

2019/2020 2020/2022 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025. Fonte: UFDPar, 2024.
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Fonte: UFDPar, 2024. - Fonte: UFDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-sebrae-piaui-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-fomentar-o-empreendedorismo-local
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-primeira-edicao-do-ideathon-de-25-a-27-de-outubro
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-primeira-edicao-do-ideathon-de-25-a-27-de-outubro
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN33DE03DEJANEIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-primeira-edicao-do-ideathon-de-25-a-27-de-outubro
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-primeira-edicao-do-ideathon-de-25-a-27-de-outubro
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-primeira-edicao-do-ideathon-de-25-a-27-de-outubro
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UFDPar Assina A UFDPar obtém
. . registros de
Primeiro programas de

computador no
Instituto Nacional
de Propriedade
Industrial

!}_FROPOPI oQrrOTIC Q/_/_\_. ‘FROPOPI o rroTiC

Fonte PROPOPI 2024, Fonte: PROPOPI, 2024, Fonte: PROPOPI, 2024.

Contrato de

Transferéncia de
Tecnologia UFDPar e | Health Tecnologia e Satde LTDA
firmam parceria para aprimoramento do
atendimento em psicologia

NOTICIA

Grafico 33 - Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no PIBITI
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Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025. 1 com Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresasela

empresa Cais Hub.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-i-health-tecnologia-e-saude-ltda-firmam-parceria-para-aprimoramento-do-atendimento-em-psicologia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-primeiro-contrato-de-transferencia-de-tecnologia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/nucleo-de-inovacao-tecnologica-da-ufdpar-anuncia-registro-de-software-para-gestao-de-beneficios-estudantis-no-inpi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-primeiro-contrato-de-transferencia-de-tecnologia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-i-health-tecnologia-e-saude-ltda-firmam-parceria-para-aprimoramento-do-atendimento-em-psicologia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/nucleo-de-inovacao-tecnologica-da-ufdpar-anuncia-registro-de-software-para-gestao-de-beneficios-estudantis-no-inpi
https://www.instagram.com/propopi.ufdpar?igsh=MXNtMG1sbzZxMjA0aQ==
https://www.instagram.com/propopi.ufdpar?igsh=MXNtMG1sbzZxMjA0aQ==
https://www.instagram.com/propopi.ufdpar?igsh=MXNtMG1sbzZxMjA0aQ==
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Grafico 35 - Acordos de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao

.I*

o

2023 2024

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.
*Com a empresa | Health Tecnologia e Saude LTDA.

Figura 33 - PROTIC realiza capacitagdo em propriedade intelectual

Fonte: UFDPar, 2024.

Grafico 37 - Contratos de Transferéncia de Tecnologia

%k

1

0
2023 2024

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.
*Licenciamento de outorga de direito de uso, gratuito e sem exclusividade, do sistema
“Minha" para a Universidade Federal de Alagoas.

Figura 34 - UFDPar assina Acordo de Cooperagao com a empresa Cais Hub

Y

Fonte: UFDPar, 2024.

Grafico 36 - Protecao de Ativos de Propriedade Intelectual no

Instituto Nacional de Propriedade Industrial
Xk

8

(o]

2023 2024

Fonte: RAA PROPOPI 2024, 2025.
*6 programas de computador com titularidade exclusiva da
UFDPar e 2 patentes em cotitularidade, sendo 1 com a empresa
Delta Medicine e 1 com a Universidade Federal do Maranh3ao.

Figura 35 - Aplicativo "Minha UFDPar" é Registrado no Instituto Nacional de
Propriedade Industrial

Fonte: UFEDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-acordo-de-cooperacao-com-a-empresa-cais-hub
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aplicativo-minha-ufdpar-e-registrado-no-inpi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/protic-realiza-capacitacao-em-propriedade-intelectual
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/protic-realiza-capacitacao-em-propriedade-intelectual
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-acordo-de-cooperacao-com-a-empresa-cais-hub
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aplicativo-minha-ufdpar-e-registrado-no-inpi
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5.3 EXTENSAO 5.3.1 Programas e Projetos de Extensdo

Com a aprovagao da 12 Politica de Extensao e Cultura da
UFDPar, houve o alinhamento das praticas extensionistas as

Tabela 16 - Dados quantitativos referentes aos Programas e Projetos de Extensdo

diretrizes nacionais e as demandas locais, garantindo a Referencia 2025 2024

Extensdo Universitdaria como um processo educativo, Programas vigentes 12 20

cultural e cientifico articulado ao Ensino e a Pesquisa de Projetos vigentes 16 m

forma indissociavel apoiado a Curricularizagdo da Extensao. Programas cadastrados 8 6

Dessa forma, as acdes de Exter.mséo Univer;itéria.obje’.civam Projetos cadastrados - =

garantir um processo formativo, educativo, cientifico e

cultural que, integrado ao Ensino e a Pesquisa de forma Projetos finalizados a4 78

indissocidvel, promova uma relagao transformadora entre a Quantidade de discentes envolvidos em programas/projetos de 1355 1083

Universidade e a Sociedade, estimulando o didlogo de extensao

saberes, a democratizacdo do conhecimento académico e a Quantidade de docentes envolvidos em programas/projetos de 273 18]

participacdo efetiva da comunidade na construcdo da extensao

Universidade, bem como a participacao da Universidade no Quantidade de técnicos administrativos envolvidos em 25 14

desenvolvimento regional. programas/projetos de extens&o

A seguir, sao apresentadas os dados relativos a Extensao na Certificados emitidos 630 891

UFDPar: Publico interno contemplado pelos programas/projetos de extensao 28.373 35.747
Figura 36 - UFDPar realiza | Mostra Cientifica e Extensionista Publico externo contemplado pelos programas/projetos de extensido 90.597 107.689

da UFDPar no Parnaiba Shopping Fonte: RAA PREX 2023; RAA PREX 2024, 2025.

T — -

Figura 37 - UFDPar sedia 9° Edicdo do SalLiPa com Literatura, Arte e Cultura e
Programacao Gratuita

| Feira de
Inovacgao,
Sustentab)
do Deltada

Fonte: UFDPar, 2024. ) Fonte: UFDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-i-feira-de-inovacao-ciencia-e-sustentabilidade-do-delta-do-parnaiba-no-parnaiba-shopping
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/salipa-2024-literatura-arte-e-cultura-celebradas-em-parnaiba
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/resolucao-consepe-no-181-de-6-de-fevereiro-de-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/resolucao-consepe-no-181-de-6-de-fevereiro-de-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-i-feira-de-inovacao-ciencia-e-sustentabilidade-do-delta-do-parnaiba-no-parnaiba-shopping
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/salipa-2024-literatura-arte-e-cultura-celebradas-em-parnaiba
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Grafico 38 - Distribuicao dos Programas e Projetos de Figura 39 - Integra UFDPar 2024 promove integracao entre ensino, pesquisa,
Extensao por Cursos Envolvidos extensao e inovagao
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Fonte: RAA PREX 2023; RAA PREX 2024, 2025.

Tabela 17 - Distribuicdo dos Programas e Projetos
de Extensao por Area Tematica

Area Tematica 2022 2023 2024
Comunicagao 5 12 17
Cultura, esporte e lazer 0 10 15
Educacao 15 52 67
Meio ambiente 7 14 16
Saude 17 68 86
Tecnologia e Produgao 5 13 15
oy s S Trabalho 4 8 n

Fonte: UEDPar, 2024. Fonte: RAA PREX 2023; RAA PREX 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/integra-ufdpar-2024-promove-integracao-entre-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ecompex-2024-ufdpar-abre-evento-com-conferencia
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/integra-encontro-integrador-de-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ecompex-2024-ufdpar-abre-evento-com-conferencia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/integra-ufdpar-2024-promove-integracao-entre-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/integra-encontro-integrador-de-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao-2024
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/integra-encontro-integrador-de-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao-2024
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/integra-encontro-integrador-de-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao-2024
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/integra-encontro-integrador-de-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao-2024
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Grafico 39 - Distribuicao dos Programas e Projetos de
Extensao por Area de Conhecimento
® 2024 © 2023
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Fonte: RAA PREX 2023; RAA PREX 2024, 2025.

Grafico 40 - Abrangéncia dos Programas e Projetos de Extensdo 2023
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Figura 40 - Arraia do Cumpade Delta promove integragao e cultura na UFDPar
| - '
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Fonte: RAA PREX 2024, 2025.

Confira os Programas
e Projetos de
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na UFDPar
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Fonte: UEDPar, 2024.

Grafico 41 - Abrangéncia dos Programas e Projetos de Extensdo 2024
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Fonte: RAA PREX 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/arraia-do-cumpade-delta-promove-integracao-e-cultura-na-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/arraia-do-cumpade-delta-promove-integracao-e-cultura-na-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/arraia-do-cumpade-delta-promove-integracao-e-cultura-na-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/arraia-do-cumpade-delta-promove-integracao-e-cultura-na-ufdpar
https://lookerstudio.google.com/reporting/52c3ca57-fff5-4aa5-a856-ecab103160da/page/p_yjdjjsr2pc?s=ntXUOFk0bKI
https://lookerstudio.google.com/reporting/52c3ca57-fff5-4aa5-a856-ecab103160da/page/p_yjdjjsr2pc?s=ntXUOFk0bKI
https://lookerstudio.google.com/reporting/52c3ca57-fff5-4aa5-a856-ecab103160da/page/p_yjdjjsr2pc?s=ntXUOFk0bKI
https://lookerstudio.google.com/reporting/52c3ca57-fff5-4aa5-a856-ecab103160da/page/p_yjdjjsr2pc?s=ntXUOFk0bKI
https://lookerstudio.google.com/reporting/52c3ca57-fff5-4aa5-a856-ecab103160da/page/p_yjdjjsr2pc?s=ntXUOFk0bKI
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5.3.2 Cursos e Eventos de Extensao

Figura 41 - SaLiPa 2024 Literatura, Arte e Cultura Celebradas em Parnaiba

LilstTidude
-~ -
5
3,
1

Fonte: UFDPar, 2024.

Grafico 42 - Modalidade dos Cursos de Extensdo 2023

DifUS°50 Formacao
29,2% Complementar
58,3%

Atualizacdo

Tabela 18 - Dados quantitativos referentes aos Cursos e Eventos de Extensao

Referéncia 2023 2024
Cursos e Eventos cadastrados 70 78
Quantidade de discentes envolvidos 591 529
Quantidade de docentes envolvidos 67 79
Quantidade de técnicos administrativos envolvidos 3 (0]

Certificados emitidos 3.681 2737

Publico interno contemplado 5.600 7.589

3576 8.619

Publico externo contemplado

Fonte: RAA PREX 2023; RAA PREX 2024, 2025.

Grafico 43 - Modalidade dos Cursos de Extensdo 2024

Difusdo
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Confira os Cursos e

Aprovado na UFDPar
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Aperfeicoamento
0%
Fonte: RAA PREX 2024, 2025.

Eventos de Extensdo Atualizagédo
com Relatério 8,7%

Aperfeicoamento
8,7%
Fonte: RAA PREX 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/salipa-2024-literatura-arte-e-cultura-celebradas-em-parnaiba
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/salipa-2024-literatura-arte-e-cultura-celebradas-em-parnaiba
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f372c498-3933-47e2-bac4-eb27e7b2c5b0/page/EJuuC
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f372c498-3933-47e2-bac4-eb27e7b2c5b0/page/EJuuC
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f372c498-3933-47e2-bac4-eb27e7b2c5b0/page/EJuuC
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f372c498-3933-47e2-bac4-eb27e7b2c5b0/page/EJuuC
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f372c498-3933-47e2-bac4-eb27e7b2c5b0/page/EJuuC
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Grafico 44 - Modalidade dos Eventos de Extensao 2023

73,9%

Cientifico/Tecnolégico
Fonte: RAA PREX 2024, 2025.

26,1%
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Gréfico 46 - Curso e Evento vinculado a programa ou projeto de
extensao 2023

Curso
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Fonte: RAA PREX 2024, 2025.
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Grafico 45 - Modalidade dos Eventos de Extensdo 2024

72,7% 27,3%

Cultura/Esportivo/Lazer

Cientifico/Tecnolégico
Fonte: RAA PREX 2024, 2025.

Grafico 47 - Curso e Evento vinculado a programa ou projeto de
extensao 2024

Curso Curso
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Fonte: RAA PREX 2024, 2025.
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Grafico 48 - Curso/unidade/érgaos envolvido(a) em curso ou evento de extens&o
® 2024 2023
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Fonte: RAA PREX 2024, 2025.

Figura 42 - Evento celebra os vencedores do Concurso
de Identidade Visual para o ECOMPEX 2024

S =

p——

Fonte: UEDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-divulga-resultado-final-do-concurso-de-identidade-visual-para-o-ecompex-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-divulga-resultado-final-do-concurso-de-identidade-visual-para-o-ecompex-2024
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Tabela 19 - Areas tematicas dos cursos e eventos de extens&o

Area Tematica

Cursos

Comunicagao 5

Direitos Humanos e Justica

Meio Ambiente

Tecnologia de Producao 4

Total 32

Fonte: RAA PREX 2024, 2025.

Grafico 49 - Local de realizagdo dos cursos e eventos de extensao 2023
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100%

Curso
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Fonte: RAA PREX 2024, 2025.
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Grafico 50 - Local de realizacdo dos cursos e eventos de extensdo 2024
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Fonte: RAA PREX 2024, 2025.
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Gréfico 51 - Formato dos cursos/eventos de extensao

Grafico 52 - Cobrancga de cursos e eventos de extensao
2023 ©® 2024

2023 ® 2024

76
75

67 68

3 2

Presencial On-line Gratuito Pago
Fonte: RAA PREX 2024, 2025. Fonte: RAA PREX 2024, 2025.

Grafico 53 - Area de Conhecimento dos cursos/eventos de extensdo CAPES 2024
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Fonte: RAA PREX 2024, 2025.
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5.3.3 Ligas Académicas

As Ligas Académicas sao uma estratégia extracurricular, com o objetivo
de promover um aprofundamento tedrico-pratico das atividades
aprendidas em sala de aula. Desse modo, uma liga académica é uma
associacdo sem fins lucrativos, que busca complementar a formacgao do
aluno. Para tanto, promove o0 senso critico do académico e também o
raciocinio cientifico, agregando valor ao seu conhecimento. E como nem
sempre € possivel aprender a teoria e a pratica em classe, investir em
atividades extracurriculares e complementares é visto como um grande
diferencial na vida académica. A seguir, serdo apresentados os dados
referentes as Ligas Académicas da UFDPar:

Pal s o

Ol ] 0

O o 1 Confira as Ligas
= 5_. -| Confira as Redes Académicas o

e T Sociais da PREX cadastradas na

o T I —

e

UFDPar

L=] BTy

Grafico 54 - Comparativo do cadastramento de Ligas Académicas
em 2023 e 2024

2023 @ 2024

572

356
20 35 54 33
[ ] AR
Ligas Académicas Docentes Discentes

Fonte: RAA PREX 2024, 2025.

Grafico 55 - Curso principal ao qual as ligas cadastradas
encontram-se vinculadas em 2023
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40%
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35%
Fonte: RAA PREX 2023, 2024.

Grafico 56 - Curso principal ao qual as ligas cadastradas

encontram-se vinculadas em 2024

Psicologia

5.7% Biomedicina
25.7%

Medicina
40%

Fisioterapia
28.6%
Fonte: RAA PREX 2024, 2025.



https://www.instagram.com/prex.ufdpar?igsh=MWIyMGUyc2RkaXNjZw==
https://www.instagram.com/prex.ufdpar?igsh=MWIyMGUyc2RkaXNjZw==
https://www.instagram.com/prex.ufdpar?igsh=MWIyMGUyc2RkaXNjZw==
https://ufdpar.edu.br/prex/prex-1/ligas-academicas
https://ufdpar.edu.br/prex/prex-1/ligas-academicas
https://ufdpar.edu.br/prex/prex-1/ligas-academicas
https://ufdpar.edu.br/prex/prex-1/ligas-academicas
https://ufdpar.edu.br/prex/prex-1/ligas-academicas
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5.3.4 Programas de Educacdo Tutorial (PET)

O PET é um programa académico direcionado a alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao, que se organizam em grupos,
recebendo orientagdo académica de professores tutores, que tem como objetivos: a) Desenvolver atividades académicas em padrdes de
qualidade de exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar; b) Contribuir para a elevacao da
qualidade da formacgdo académica dos alunos de graduacao; c) Estimular a formagado de profissionais e docentes de elevada qualificagao
técnica, cientifica, tecnoldgica e académica; d) Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais; €)
Estimular o espirito critico, bem como a atuacdao profissional pautada pela cidadania e pela fungao social da educagao superior. Os dados
referentes aos PETs na UFDPar, sdao demonstrados a seguir:

Tabela 20 - Dados referentes ao PET Saude Equidade

2024-2026 Tabela 21 - Dados referentes ao PET
Informacao Quantitativo o Ecoturismo de Base Comunitaria no Delta do
Parnaiba
Coordenador 1 Confira o Relatério
Tutor Coordenador 5 Anual de Atividades Informacgao 2023 2024
Tutor Apoiador 5 PREX 2024 Tutor 1 1
Alunos 40 - ik Bolsistas 12 12
e + Confira o Relatério
Mobilizador Social 1 A | de Atividad
Anuaf de Atlvidades Voluntérios 1 4

Preceptores 10 PREX 2023

LI e . .
Total 62 0 Em Fonte: RAA PREX 2023; RAA PREX 2024, 2025.

Fonte: RAA PREX 2024, 2025.

Quadro 14 - Dados referentes ao PET Ecoturismo de Base Comunitaria no Delta do Parnaiba 2024

Nome Atividade Carga Horaria Data Inicio Data Fim

ENTRELACOS: feira agroecoldgica e de economia solidaria da UFDPar 172h 15/01/2024 17/12/2024
Observatério das Cadeias Produtivas da Sociobiodiversidade do Delta do Parnaiba 300h 01/04/2024 31/12/2025
Organizacdo de eventos 40h 01/05/2024 20/12/2024

Producéo de material audiovisual 90h 01/03/2024 30/11/2024

Ciclo de capacitagdo em Turismo de Base Comunitaria e Autogestdo 160h 15/02/2024 20/06/2025

Incubagdo de empreendimentos econdmicos coletivos e individuais da APA Delta do Parnaiba 320h 01/05/2024 20/12/2026
PET Turismo e o pés-médio 30h 15/01/2024 30/05/2024

Participacdo em eventos 90h 15/01/2024 30/12/2024

Curso de extensado Monitoria Evolui 70h 01/04/2024 30/11/2024

Fonte: RAA PREX 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prex-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prex-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prex-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prex-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prex-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prex-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prex-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prex-2024.pdf
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5.4 ASSUNTOS INTERNACIONAIS

A Assessoria para Assuntos Internacionais (ASSINTER) esta vinculada diretamente ao Gabinete da Reitoria, trabalhando em estreita colaboracao
com os diversos setores da universidade para apoiar e orientar nossos estudantes interessados em estudar no exterior. Essa Assessoria tem
como principal objetivo promover e fortalecer a dimensao internacional da UFDPar, buscando constantemente estabelecer parcerias e ampliar
o intercambio académico-cultural com instituicdes de renome em todo o mundo. A ASSINTER esta comprometida em oferecer oportunidades
enriquecedoras e experiéncias transculturais para nossos alunos, professores e colaboradores. Seus dados sdo demonstrados logo abaixo:

Grafico 57 - Quantidade de Universidades conveniadas com a UFDPar por
continentes
2023 @ 2024 Numero de Convénios 2024

34 convénios

12 1 +54,55%

13
8
1 1 Numero de Convénios 2023
A ”~ o
Convénios com universidades Convénios com Convénios com 22 convenios
latino-americanas universidades europeias universidades asiaticas

Fonte: RAA Reitoria 2024, 2025.

Figura 44 - Acolhida de alunos do Programa de Estudantes Convénio de
Graduagdo - PEC-G

Figura 43 - Exposi¢cao sobre Migragdes Alemas € Langada no Parnaiba
Shopping

Jornada
para o Brasil:
Historia das
migracoes

. de povos de
lingua alema

Fonte: UEDPar, 2024

Fonte: UFDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/exposicao-sobre-migracoes-alemas-e-lancada-no-parnaiba-shopping
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/prae-participa-da-acolhida-de-alunos-integrantes-do-programa-de-estudantes-convenio-de-graduacao-2013-pec-g
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/exposicao-sobre-migracoes-alemas-e-lancada-no-parnaiba-shopping
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/prae-participa-da-acolhida-de-alunos-integrantes-do-programa-de-estudantes-convenio-de-graduacao-2013-pec-g
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Gréfico 58 - Quantidade de Universidades conveniadas com a UFDPar por paises
2023 ® 2024
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Fonte: ASSINTER 2024; RAA Reitoria 2024, 2025.
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Grafico 59 - NUmero de convénios, parcerias e acordos Grafico 60 - Numero de acordos de cooperagao
2023 ® 2024 2023 ® 2024
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Fonte: RAA Reitoria 2024, 2025. Fonte: RAA Reitoria 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assinter/convenios/
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assinter/convenios/
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assinter/convenios/
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assinter/convenios/
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assuntos-internacionais
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assuntos-internacionais
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assuntos-internacionais
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assuntos-internacionais
https://www.instagram.com/assinter.ufdpar?igsh=MWI4anoyeDNiaHZrYg==
https://www.instagram.com/assinter.ufdpar?igsh=MWI4anoyeDNiaHZrYg==
https://www.instagram.com/assinter.ufdpar?igsh=MWI4anoyeDNiaHZrYg==
https://www.instagram.com/assinter.ufdpar?igsh=MWI4anoyeDNiaHZrYg==
https://www.instagram.com/assinter.ufdpar?igsh=MWI4anoyeDNiaHZrYg==
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Grafico 61 - Quantidade de programas, projetos e cursos de extensao

e cultura estrangeira Grafico 62 - NUmero de atividades de pratica de linguas
2023 ® 2024 no campus - Conversation club (edi¢cdes mensais)
5

0 0 0 0 Y
A—
Programas Projetos Cursos 2023 2024
Fonte: RAA Reitoria 2024, 2025. Fonte: RAA Reitoria 2024, 2025.

Figura 45 - UFDPar recebe Cénsul Honorario da Alemanha para didlogo sobre bolsas de estudo internacionais

Fonte: UEDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/UFDPar/noticias-1/ufdpar-recebe-consul-honorario-da-alemanha-para-dialogo-sobre-estudos-internacionais#:~:text=Nesta%20quinta%2Dfeira%2C%2021%2C,oportunidades%20de%20estudo%20no%20exterior.
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/noticias-1/ufdpar-recebe-consul-honorario-da-alemanha-para-dialogo-sobre-estudos-internacionais#:~:text=Nesta%20quinta%2Dfeira%2C%2021%2C,oportunidades%20de%20estudo%20no%20exterior.
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Grafico 63 - Quantidade de estudantes pelo intercambio virtual por
meio do Programa de Intercambio Latinoamericano - PILA
6

0

2023 2024
Fonte: RAA Reitoria 2024, 2025.
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Grafico 64 - NUmero de palestras sobre oportunidade de
intercambio no exterior
2

0

2023 2024
Fonte: RAA Reitoria 2024, 2025.

Tabela 22 - NUmero de publicagdes dos pesquisadores da UFDPar

Artigos internacionais que
citam artigos publicados por
pesquisadores vinculados a

Publicagdes em parceria
com pesquisadores

estrangeiros

UFDPar
2023 0,26 1,1
2024 0,49 0,6

Fonte: RAA Reitoria 2024, 2025.
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Fonte: ASSINTER, 2024.
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https://www.instagram.com/p/DBY53xmoWQz/?igsh=MTdicjlsc2pjNHZzNg==
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-das-unidades-que-compoem-a-reitoria-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-das-unidades-que-compoem-a-reitoria-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-das-unidades-que-compoem-a-reitoria-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-das-unidades-que-compoem-a-reitoria-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-das-unidades-que-compoem-a-reitoria-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-das-unidades-que-compoem-a-reitoria-2024-1.pdf
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5.5 ASSUNTOS ESTUDANTIS

A Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) é executada pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) desde 2021, tendo como base a politica adotada pela antiga tutora, a UFPI. Somente a partir de 2024, com a aprovagao da
Politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar (Resolucdo CONSEPE n°190, de 26 de fevereiro de 2024), a universidade passou a ter controle sobre
suas acdes. A PRAE estd diretamente vinculado a Reitoria com a aprovacdo da estrutura organizacional da UFDPar pela Resolucdo 07/2021, de
08 de outubro de 2021.

A PRAE é responsavel pela gestao e execugao da PNAES na UFDPar sendo composta pela:

Secretaria Servico Servico
Administrativa Social (SS) Médico (SM)
Nucleo de Inclusao Servico de Servigo de
e Acessibilidade Psicologia Enfermagem
(NIA) (SP) (SE)
Coordenadoria de . Servigo Divisao de
Assisténcia Pedagdgico Alimentacgao e
Estudantil (CAE) : (SPED) Nutricao (DAN)
Divisdo de Apoio e ' Divisdo de :
Permanéncia Atencado & Saude Srewis\}grusri?g:i%
(DAP) _ (DAS) y :
Servico

Odontolégico (SO)

Anterior a criacdo da PRAE, havia o Nucleo de Assisténcia Estudantil — NAE, criado pela Resolucdo N° 29/14-CD, em 23/10/2014, vinculado a Pré-
Reitoria de Assisténcia Estudantil e Assuntos Comunitarios — PRAEC da Universidade Federal do Piaui, um érgdo situado em Teresina, capital do
Estado. A gestao administrativa do NAE, instituido nos Campi fora de sede, era compartilnada com a Diretoria de cada Campus Universitario.
Este Nucleo era responsavel pelo desenvolvimento das agdes de assisténcia estudantil no ambito do Campus Ministro Reis Velloso - CMRV.

Com a criagcao da UFDPar pela Lei n° 13.651,_de 11 de abril de 2018 houve o desmembramento desta universidade da UFPI e a necessidade de
criacdo da PRAE como 6rgao responsavel pela gestdao orcamentaria e financeira do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES
(Decreto N° 7.234/2010) nesta universidade. Nesse contexto, a PRAE inaugurou seu prédio no ano de 2019, desde entdo, dispde de uma
infraestrutura ampliada e a partir das orientagdes do PNAES, esta Pro-Reitoria oferta servicos e agdes como forma de contribuir para a
permanéncia € melhoria do desempenho dos discentes nos cursos de graduacao da UFDPar.

Os resultados da Gestao de Assuntos Estudantis da UFDPar, em 2024, sao apresentados a seguir:



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13651.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.651%2C%20DE%2011%20DE%20ABRIL%20DE%202018.&text=Cria%20a%20Universidade%20Federal%20do,Rural%20de%20Pernambuco%20(UFRPE).
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
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Grafico 65 - Quantidade de alunos atendidos pela PRAE
® 2024 2023
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025

Total alunos 2023 Total alunos 2024

1.087 alunos

Total servidores 2023

1.101 alunos 87 servidores

Gréfico 66 - Quantidade de servidores atendidos pela PRAE
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025

Total servidores 2024
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+1,9%

+116,1%
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5.5.1 Nucleo de Inclusao e Acessibilidade (NIA)

O NIA busca alinhar as diretrizes institucionais a uma perspectiva inclusiva, promovendo a permanéncia de estudantes Publico-Alvo da
Educacao Especial (PAEE) que sdao alunos com deficiéncia (de acordo com a Lei n° 14.914, de 03 de julho de 2024), transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. O NIA tem como objetivo principal promover acdes que visem eliminar ou minimizar
barreiras fisicas, atitudinais, pedagdgicas e comunicacionais que restringem a participag¢ao e o desenvolvimento académico, social e profissional
da pessoa com deficiéncia. A seguir, € apresentado as principais agdes e numeros do NIA:

Grafico 67 - Ingressantes, por deficiéncia, em 2023 e 2024 pelo sistema de cotas* Total 20231
ota .
® 20231 20232 @ 20241 O 2024.2
14 alunos
Total 2023.2
6 alunos

6
5
4 4 4
3 3 Total 2024.1
. (o] 0 - O o . () . - O o o Total 2024.2

Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia Transtorno do Deficiéncia
Fisica Visual Auditiva Espectro Mdltipla
Autista - TEA

Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.
*Nao houve alunos ingressantes (pelo sistema de cotas) por deficiéncia intelectual e deficiéncia mental.

Grafico 68 - Ingressantes, por deficiéncia, em 2023 e 2024 por ampla concorréncia*
® 20231 @ 2023.2 ©® 20241 ® 2024.2

1 1 1
Total 2024.1**
0 alunos
(0] (0] (o] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

Total 2024.2* Deficiéncia Mental Transtorno do Espectro Autista - Deficiéncia Multipla
TEA

Total 2023.1
3 alunos
Total 2023.2**
0 alunos

0 alunos Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.
*Nao houve alunos ingressantes (por ampla concorréncia) por deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva e deficiéncia intelectual;
**N3do houve alunos ingressantes (por ampla concorréncia) por nenhum tipo de deficiéncia.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14914.htm
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Tabela 23 - Principais atividades desenvolvidas pelo NIA em numeros

Atividades 2023 2024
Reunides Intersetoriais 40 59 Tabela 24 - Detalhamento do Beneficio Cessao de Material de
Reunides de Equipe 7 15 Tecnologia Assistiva - 2024.1 e 2024.2
Atendimento Individual 46 116 Kit Lupas manuais 1
Atendimento Multiprofissional 1 10 Lupa eletrénica 2
Atendimento familiar 16 14 Abafadores de ruido 5
Atendimento/suporte aos auxiliares académicos 21 21 Teclado Ampliado >
Absenteismo* 31 24 Fonte: PRAE 2024, 2025.

Participacao em Eventos 3 12

Outras reunides 46 33

Atendimento pedagdgico 0 26

Fonte: PRAE 2024, 2025.

. . « Tabela 25 - Numero de alunos identificados pelo NIA
Refere-se as pessoas que marcam acompanhamento € Nao comparecem.

=] s ik inta = 3] pOr ano e por curso
g el
[ G I Curso 2021 2022 2023 2024
O R
SERL LT STt Administragdo 0] 0 0 0
[t e : -
e e e oy Biomedicina (0} 1 3 (0]
N LA " T
[ pleogde Ny - Ciéncias Biolégicas 0] 0 2 0
M Ciéncias Contabeis 1 0 1 0
da Assisténcia
Estudantil da Ciécnais Econdémicas 0 0 1 1
UFDPar Engenharia de Pesca 0 0 0 4
Fisioterapia 3 4 2 3
Matematica 0 0 0 0
Medicina 9 12 12 6
Pedagogia 1 1 1 1
! Psicologia 1 1 2 5
Nicleo de Inclusao e Acessibilidade )
: - e Turismo 1 0 (0] (0]
(NIA/PRAE) divulga Cartilha dos Auxiliares Saiba mais sobre o
Académicos = Nucleo de Incluséo e Total 16 19 24 20
: Acessibilidade (NIA)
Fonte: ERAE, 2024, a Fonte: PRAE 2024, 2025,



https://www.instagram.com/p/DDaEYJWSsjP/?igsh=ZTJza2VzMmc4bHJz
https://www.instagram.com/p/DDaEYJWSsjP/?igsh=ZTJza2VzMmc4bHJz
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhjZjkzM2YtN2I5YS00ODE5LWFhNmMtMGExZWUzZWNiNTBkIiwidCI6IjAxOGQwNjM2LWM5ODYtNDgwNC1iODA0LTg3NjhkOTMwOTlmYiJ9&pageName=a22fa99628bd5d24be69
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhjZjkzM2YtN2I5YS00ODE5LWFhNmMtMGExZWUzZWNiNTBkIiwidCI6IjAxOGQwNjM2LWM5ODYtNDgwNC1iODA0LTg3NjhkOTMwOTlmYiJ9&pageName=a22fa99628bd5d24be69
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhjZjkzM2YtN2I5YS00ODE5LWFhNmMtMGExZWUzZWNiNTBkIiwidCI6IjAxOGQwNjM2LWM5ODYtNDgwNC1iODA0LTg3NjhkOTMwOTlmYiJ9&pageName=a22fa99628bd5d24be69
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhjZjkzM2YtN2I5YS00ODE5LWFhNmMtMGExZWUzZWNiNTBkIiwidCI6IjAxOGQwNjM2LWM5ODYtNDgwNC1iODA0LTg3NjhkOTMwOTlmYiJ9&pageName=a22fa99628bd5d24be69
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhjZjkzM2YtN2I5YS00ODE5LWFhNmMtMGExZWUzZWNiNTBkIiwidCI6IjAxOGQwNjM2LWM5ODYtNDgwNC1iODA0LTg3NjhkOTMwOTlmYiJ9&pageName=a22fa99628bd5d24be69
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/nucleo-de-inclusao-e-acessibilidade
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/nucleo-de-inclusao-e-acessibilidade
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/nucleo-de-inclusao-e-acessibilidade
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/nucleo-de-inclusao-e-acessibilidade
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Gréfico 69 - Detalhamento do Auxilio Inclusdo em 2024

® 2024
Total 2024*
g e
67 auxilios 7
6
R$ 33.500,00
) o o o o o o o
*Devido a Resolucdo CONSEPE n° 190, O_ O_ q O_ O__ Q O_
de 26 de fevereiro de 2024, o Auxilio 3 (] o o o o o o
Incluséo passou a ter vigéncia a partir o (=] o o o = =
de 2024 8 Q n n o o o Q
& LV 2 M M M ) N © ©
2 s ¥ # il ¥ il i
0 0 0 0 § (a4 (2 4 a4 (a4 (2 4 (24 (a4
o ) o D X o o o
& R ) » X
& @ & X & °
N R\ - o) )
Q@
Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.
Grafico 70 - Detalhamento do Auxilio Tecnologia Assistiva em 2024
® 2024
5
4
Total 2024*
10 auxilios
g g R$ 10.000,00
8 8 *Devido a Resolugdo CONSEPE n° 190,
o 1 o de 26 de fevereiro de 2024, o Auxilio
\f n Tecnologia Assistiva passou a ter
7y Y.y vigéncia a partir de 2024.
0 o 0 0 (2 4 (o] 0 (0] (a4 o
o ) o D o ) o o o
& & Cy N X N\ \ N N\
> > « 0 o Y N Y °
S & 9° v S & &F & &
e 53 v <@ o° K2 4@

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
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5.5.2 Divisdo de Apoio e Permanéncia (DAP)

No més de fevereiro de 2024, foram aprovadas a Politica de Assisténcia Estudantil (Resolucdo CONSEPE n° 183, de 19 de fevereiro de 2024) e os
Programas de Beneficios Estudantis (Resolucdo CONSEPE n° 190, de 26 de fevereiro de 2024). Com isso, a partir desse més os beneficios
passaram a ter contornos e nomenclaturas renovadas, refletindo o aprimoramento continuo dos servigcos prestados. Confira as agcdes de apoio e

permanéncia e Atencgao a Saude, logo abaixo:

Fonte: UEDPar FDPar 2024,

Quadro 15 - Mudangas realizadas nos beneficios geridos pelo Servigco Social em 2024

Beneficios 2023 Beneficios 2024

Auxilio Alimentacao Emergencial Ampliado (AAEA) Sem correspondéncia
Bolsa de Apoio Estudantil (BAE) Sem correspondéncia
Auxilio Creche (AC) Auxilio Creche (AC)
Auxilio Emergencial (AE) Auxilio Emergencial (AE)
Auxilio Residéncia (AR) Auxilio Moradia (AM)
Apoio a Participacao em Eventos Cientificos (APEC) Auxilio Mobilidade Estudantil (AME)
Sem correspondéncia Auxilio Permanéncia Estudantil | (APE 1)
Sem correspondéncia Auxilio Permanéncia Estudantil Il (APE )

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

Tabela 26 - NUmero de alunos inscritos no Cadastro Universitario (CADUNI) no ano de 2024

Situacgdo 2024.1 2024.2 Total

Inscritos 1.245 21 1.456
Cadastro Deferido 1.047 156 1.203
Cadastro Indeferido 198 55 253

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

Flgura 46 - UFDPar inaugura sala de apoio a amamentacao e fraldarios

.‘-ﬂw‘ml!- L L_Juu i 1L 2= 1A t;w -_.‘:_. Eﬁ- ln:"

iIl’ll



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/resolucao-consepe-no-183-de-19-de-fevereiro-de-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-inaugura-sala-de-apoio-a-amamentacao-e-fraldarios
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-inaugura-sala-de-apoio-a-amamentacao-e-fraldarios
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Grafico 71 - NUmero de alunos assistidos pelos beneficios de permanéncia, por programas de auxilio 2023 e 2024

® 2024 2023

255

Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado - AAEA*

Apoio a Participagcdo em Eventos Cientificos - APEC* l 5
10

Auxilio Residéncia - AR* - 46

|('rI
N

298
Bolsa de Apoio Estudantil - BAE*

Bolsa de Inclusdo Social - BINCS l 6
8
Auxilio Creche - AC . n
10
. , o
Auxilio Emergencial - AE
Auxilio Inclusao

Auxilio Tecnologia Assistiva

Auxilio Moradia - AM**

oIo- ol o
P~ —
o W
9
—

344

Total 2024

1.413 alunos

370

assistidos
f +74,66%

Total 2023

809 alunos

assistidos

. A . . 392
Auxilio Permanéncia Estudantil 1 - ape 1+ IR

278
Auxilio Permanéncia Estudantil Il - APE II**

o|o

23
Auxilio Mobilidade Estudantil - AME** 0.

5
PROMISAES |0

Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.

*Devido a Resolucao CONSEPE n° 190, de 26 de fevereiro de 2024, o auxilio teve vigéncia até fevereiro de 2024.
**Devido a Resolugdo CONSEPE n°190, de 26 de fevereiro de 2024, o auxilio passou a vigorar em fevereiro de 2024.

Confira o Relatério
Anual de Atividades
da PRAE 2024

it EEE
Confira o Relatério
Anual de Atividades
da PRAE 2023

L

107



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prae-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prae-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prae-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prae-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prae-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prae-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prae-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prae-2024.pdf
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5.5.2.1 Servico Pedagégico (SPED)

O SPED ¢é o servico da PRAE responsavel pelo atendimento aos estudantes, principalmente, os que estdo em situagao de vulnerabilidade, dando subsidios
pedagdgicos por meio de Orientagdo Educacional e Acompanhamento Pedagdgico para que estes possam concluir seus cursos com éxito, em tempo habil,

minimizando as retengdes e eliminando as possibilidades de evasao.
Também é responsavel pelo monitoramento e acompanhamento da(o) estudante beneficiaria(o) da PRAE por meio da verificagdo do cumprimento dos

critérios pedagdgicos para a concessao ou renovagao dos auxilios estudantis.

Grafico 72 - Total de Estudantes Beneficiarios Analisados por Semestre por beneficio
@ 2023.2 ® 20244 ® 2024.2

364 351

278
35 57 65
3 6 5 Sommmiamm 4 4 0
AC AM AR APE |

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

257 245

E IIIIIIIII
APE I

Grafico 73 - Quantitativo dos Estudantes com Média Semestral igual ou maior que 7 por beneficio
¢ 2023.2 ® 2024 ® 2024.2

345 376
251
224
180 206
5 51 _63
2 4 2 p—— 1 | 4 3 0
AC AM AR APE | APE Il

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

Grafico 74 - Quantitativo de Estudantes com baixo rendimento académico (Média Semestral menor que 7) por
beneficio

@ 2023.2 ® 20244 ® 2024.2

39
33
27 25 27
19
AM AR APE | APE Il

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.
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Grafico 75 - Quantitativo de estudantes que ndo obtiveram reprovagdo no semestre letivo
por beneficio
@ 2023.2 ©® 20241 ©® 2024.2

312

297

229

27
2 4 2 [0 4 3 O
AC AM AR AP

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

Grafico 76 - Quantitativo de estudantes com reprovagcdo em disciplinas no semestre

letivo por beneficio
@ 2023.2 ® 20241 ® 2024.2

65 66
54 53
49 52
(0] II I
APE | APE 1l

8
6 6
2 3
1 2 el mmem o
AC AM AR
Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

Tabela 27 - Estudantes acompanhados pelo
SPED no ano de 2024

Beneficio 2023 2024
AC -* 5
T T
AR * 4
R
APEIl * 280
S MEA 3
AC 10 R
T
BAE 370 =

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

*Devido a Resolugcdo CONSEPE n° 190, de 26 de fevereiro de
2024, houve mudangas no Programa de Beneficios Estudantis,
com isso, hdo é possivel comparar 2023 e 2024 cada beneficio.

Confira a Pagina
Institucional da
PRAE

Saiba mais sobre o
Servico Pedagégico
(SPED).da UFDPar



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/prae
https://ufdpar.edu.br/prae
https://ufdpar.edu.br/prae
https://ufdpar.edu.br/prae
https://ufdpar.edu.br/prae
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/servico-pedagogico-sped
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/servico-pedagogico-sped
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/servico-pedagogico-sped
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/servico-pedagogico-sped
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Grafico 77 - Fatores que contribuem para o baixo rendimento do discente
® 2024 2023

Habitos de estudos I—— 76

106
Problemas Emocionais (ansiedade, depresséo, etc.) — 59 %
Acesso ao uso das Tecnologia de Informag¢do e Comunicagao _8 14
Metodologia de ensino utilizada pelo professor —— 47 54
Aprendizagem dos contetidos (base escolar deficiente) I 25 36
Problemas de Saude . 7 13
Necessidade educacional especifica B2
Postura do professor diante das dificuldades apresentadas pelos [l 7
estudantes 22
Relacdo professor-aluno (autoritarismo, assédio moral, etc.) [ 78
Nenhum Ns
4
Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.
Grafico 78 - Atendimentos realizados pelo Servigo Pedagdgico
@ 2023 ® 2024
312
260
Total 2024 210
. * 197
411 atendimentos
120
*Os numeros de atendimentos houve redugado devido a
criagao e uso da plataforma SISBE.
0 4 4
Total 2‘223 Informacgdes por e-mail  Informacgdes gerais Atendimento Atendimento
696 atendimentos sobre o envio da sobre selegdo e Pedagégico Multiprofissional
documentacao na davidas dos individual
etapa da concessdo do beneficios por e-mail
beneficio

Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.
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5.5.2.2 Servigo Social

Gréfico 79 - Det

alhamento do Auxilio Alimentagcao Emergencial Ampliado

2023 ® 2024
372
Total 2024*
510 auxilios 292
R$ 127.500,00 = A
. ? 255 255
*Devido a Resolucdo CONSEPE n° 190, 210 205
de 26 de fevereiro de 2024, o Auxilio 194
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.
Grafico 80 - Detalhamento do Auxilio Creche
2023 ® 2024
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
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Grafico 81 - Detalhamento do Apoio a Participagdao em Eventos Cientificos e do Auxilio Mobilidade Estudantil*
@ 2023 ® 2024
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.

Grafico 82 - Detalhamento do Auxilio Residéncia e Auxilio Moradia*
© 2023 O 2024 Total 2024
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R$ 349.800,00
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN190DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf

Universidade Federal do Delta do Parnaiba

Relatério de Gestdo 2024

© 2023 ® 2024

Grafico 83 - Detalhamento da Bolsa de Apoio Estudantil
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.

Total 2024*

23 bolsas
R$ 9.700,00

*Devido a Resolugdo CONSEPE n° 190, de 26
de fevereiro de 2024, a Bolsa de Incluséo
Social teve vigéncia até fevereiro de 2024.

Total 2023

62 bolsas

R$ 24.800,00

298

R$ 119.200,00

298

R$ 119.200,00

Gréfico 84 - Detalhamento da Bolsa de Inclusao Social
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Total 2024*

596 bolsas

R$ 238.400,00

*Devido a Resolugdo CONSEPE n° 190, de 26
de fevereiro de 2024, a Bolsa de Apoio
Estudantil teve vigéncia até fevereiro de
2024.

Total 2023

3.582 bolsas

R$ 1.429.850,00
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Total 2024*
2.785 auxilios

R$ 1.113.600,00

*Devido a Resolugao CONSEPE n°190, de 26
de fevereiro de 2024, o Auxilio Permanéncia
Estudantil Il teve sua vigéncia a partir de
2024.
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Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

Gréfico 86 - Detalhamento do Auxilio Permanéncia Estudantil Il
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Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.
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Grafico 85 - Detalhamento do Auxilio Permanéncia Estudantil |
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Total 2024*

596 bolsas

R$ 238.400,00

*Devido a Resolucdo CONSEPE n° 190, de 26
de fevereiro de 2024, o Auxilio Permanéncia
Estudantil Il teve sua vigéncia a partir de
2024.
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Grafico 87 - Detalhamento do Auxilio Emergencial
B 2024
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Grafico 88 - Detalhamento da Bolsa Promisaes
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5.5.3 Divisao de Atencdo a Saude (DAS)

No ano de 2024, a Divisao de Atencgao a Saude (DAS), realizou agdes de promogao e prevengao da salde com projetos dos servigos que a
compdem (Servigco Médico e Servico Odontolégico). Essas a¢gdes foram acompanhadas de forma ativa e participativa, incluindo capacitagao de
discentes para algumas das atividades propostas. Nos ultimos 8 meses do ano ocorreram 12 agdes, contando com parcerias com a PROGEP, NIA,
Secretaria de Saude do Estado, Escola de Aplicagao Ministro Reis Velloso, Companhia de Danga, ligas académicas e projetos de extensado.

Além disso, houve a preparagao e inauguragao da Sala de Apoio a Amamentagado e de fraldarios nos banheiros masculinos e femininos da
UFDPar. O publico total impactado diretamente com ag¢des e eventos de saude promovidos pela DAS foi de 3.064 pessoas, aproximadamente. O
Servico Médico completou muitas atividades propostas com éxito. Ao longo de 2024, foram realizadas acdes eficazes de promocgdo da salde,
com destaque para a inauguragao da sala de amamentagao da universidade, que integra o Projeto Maternar no campus. O Servi¢o
Odontolégico teve uma atuagao destacada, participando ativamente de eventos e agdes voltadas a promogao da salde e prevengao.

Tabela 28 - Quantidade de Ag¢des publico atingido das A¢des de
Promocao e Prevencdo da Saude - DAS 2024

Quantidade de agdes Publico Atingido

Janeiro 0 0

Marco (0] (0]

Maio 4 2.076

Julho 1 50

Setembro 0 0

Novembro 1 50

Total 10 3.064
Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

Fonte: CCl, 2024.
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Tabela 29 - Agdes de Promocdo e Prevencdo da Saude - DAS 2024

Docentes/ Palestrantes
Quantidade de Quantidade de Docentes profissionais docentes/ Quantidade Total frequentadores Publico Publico

Nome do Evento

Inscritos monitores/discentes UFDPar palestrantes discente/ de TAE do evento interno externo
externos TAE UFDPar

Saude em Foco PRAE UFDPar 109 26 4 7 21 7 21 173 38
Danca das Deusas 37 (0] 5 1 (0] 35 50 48 2

Apague essa ideia 60 35 3 3 2 3 133 41 92
Oficina em manejo clinico — SESAPI 175 7 1 1 4 - 153 - -
5° Encontro Maternar no Campus 48 58 4 4 1 3 68 64 4

6° Encontro Maternar no Campus:
Mitos e Verdades da Amamentacao 0 0 4 4 1 3 9 9 0
(Maternar)
Dia Nacional de Combate ao Fumo - 250 27 1 1 4 3 251 41 210

Escola Aplicagao

Acdo educativa em Saude Bucal e
aplicagao de fluor - Escola de 250 0 0 0 0 3 164 4 164
Aplicacao (Dia do Dentista)

Celebrando a Vida e a Prevengao

(Outubro Rosa) 0 0 ! ! 0 & ° ° 0

Homem que se cuida, vive melhor: 0 2 1 1 o 1 50 50 0
Novembro Azul

Inauguracao da Sala de Amamentagao 0 2 4 4 0 4 10 10 (]

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

Ainda assim, foi realizada a campanha do Dia Nacional de Combate ao Fumo, uma ag¢do educativa na qual foi enviado um e-mail a todos os
alunos e servidores cadastrados com o e-mail institucional da UFDPar.

Fonte: Bolsista/PROPLAN UFDPar, 2025.
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5.5.3.1 Servico Médico

O Servico Médico é um setor que possui a finalidade de proporcionar atendimento médico ambulatorial para discentes, docentes, pods-
graduandos, técnicos administrativos e terceirizados, além de realizar atividades educativas, de prevencao e promogao da salde para a

comunidade universitaria.
Grafico 89 - Atendimento Médico em 2023 e 2024

Total
2023: +88,79%
232

[t

Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.

Grafico 90 - Distribuicao dos atendimentos médicos por més
2023 @ 2024
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Fonte: RAA PRAE 2023, RAA PRAE 2024, 2025.
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5.5.3.2 Atendimento Odontolégico (SO)

O SO oferece procedimentos clinicos nas areas de diagndstico bucal (exames clinicos e radiograficos), periodontia (raspagens radiculares,
cirurgias periodontais, profilaxias e aplicagdes topicas de fluor), dentistica (restauragdes) e cirurgia (exodontias), entre outros. E ainda realiza
atendimentos de urgéncia em situagdes que incapacitam o usuario para realizacdao de suas atividades didrias. No periodo de outubro a
dezembro de 2024, foram realizados 204 atendimentos, somando-se as consultas iniciais, de retornos e de urgéncias, contra 620 em 2023,
conforme demonstrado abaixo:

Grafico 91 - Distribuicdo dos atendimentos odontoldgicos por categoria Grafico 92 - Atendimentos por género em 2024
® 2024 2023
Outro

Estudantes - 21* 2%

Cotistas 124

Estudantes - 18*

Cotistas/Bolsistas 100 Masculino
30,9%

Feminino

67,2%
Estudantes Ampla B o )
Concorréncia 87

*
Estudantes Ampla - 13
Concor./Bolsistas 51

Estudantes de Pés- l 2*
Graduagéao 7
J7*
Professores

*
Técnicos- - 8
Administrativos 38
* Grafico 93 - Atendimentos por faixa etaria em 2024

Terceirizados . 5

Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.

40

Fonte: RAA PRAE 2024; RAA PRAE 2023, 2025.
*O Servigo Odontoldgico estava sem atendimento no semestre

17-25 anos 126

de 2024.1 por falta de insumos, com retorno de suas atividades O 26-34 anos 45
no més de Outubro de 2024. o o
Total 2024 e gy
= Saiba mais sobre 35-59 anos 30
204 atendimentos o servico
Total 2023 (So—g)";‘;ﬂ‘l’:%ﬁr Acima de
= - 60 anos
620 atendimentos
o Fonte: RAA PRAE 2024, 2025.
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5.5.4 Divisao de Alimentacao e Nutricao

A UFDPar dispde de um Restaurante Universitario (RU) que tem como objetivo oferecer a comunidade universitaria uma alimentacdo
nutricionalmente equilibrada, segura do ponto de vista higiénico-sanitario, de baixo custo, respeitando a cultura local e com atencao
socioambiental, observando as diretrizes do Politica Nacional de Assisténcia Estudantil. A seguir, sdo apresentados os valores, horarios de

funcionamento e graficos relacionados a esse servigo: o
Tabela 30 - Preco da refeicdo do RU em 2024

Almoco:
Segunda a Sexta

Jantar:
Segunda a Sexta

Servidor, Funcionario de
empresa terceirizada e usuario
externo (integral)

Estudante
(subsidiario)

1h as 13h30

Sabado

Refeicao

17h as 19h

Almoco R$10,18

Jantar

11h as 13h

Fonte: UFDPar, 2024.

Destaca-se que em marco de 2024 foi iniciada a fase de teste do aplicativo Minha UFDPar, o qual foi
desenvolvido pela PROTIC e possibilitou a compra de fichas digitais via pix por estudantes. Tal estratégia
melhorou a logistica e a operacionalizagao do setor. Atualmente, esse aplicativo permite a compra digital

Tipo de éleo também por servidores e funcionarios terceirizados, além de possibilitar o cadastro dos usuarios externos

usado no RU que acessam o RU.
Dentre as atividades de educagao nutricional, evidencia-se:

Projeto Nutricdo em Foco, realizando
Participagao da equipe da DAN em

Confira a resposta ) publicagdes nas redes sociais sobre temas
d, & jada o = q ~ e~ .
aﬂ:”;::x;::v:e relac|onados a a||mentagao e nut”gao eventos e encontros SObre agI’ICU|tura
Perguntas do ) familiar, divulgando o RU como destino
DECRS e - . , , da produgéo local, conforme
] Visitas guiadas ao RU, a fim de aproximar os regulamentacao vigente
) usuarios as atividades e aos fluxos de

Fonte: PRAE 2024, 2025 preeligee de Rl

Tenha a UFDPar na palma da sua mao!
Baixe aqui o aplicativo!

minha

UFDPar



https://play.google.com/store/apps/details?id=br.edu.ufdpar
https://www.instagram.com/p/DCrq25uST3I/?igsh=eWc3dmlvb3d1aGc5
https://www.instagram.com/p/DCrq25uST3I/?igsh=eWc3dmlvb3d1aGc5
https://www.instagram.com/p/DCrq25uST3I/?igsh=eWc3dmlvb3d1aGc5
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Destaca-se que 2023 foi um ano atipico, no qual foram desenvolvidas atividades académicas referentes a trés periodos letivos, em
decorréncia do acumulado da pandemia de Covid-19. Esse é um dos fatores que contribuiram para o nimero de refei¢gées servidas ser maior
que em 2024. Além disso, no decorrer do periodo 2024.1, houve uma queda no fornecimento de refeigcdes condizente com a insatisfagdo dos
usuarios quanto ao servigo prestado pela empresa fornecedora de refeicbes demonstrada nas pesquisas de satisfacdo. Nesse contexto, a
equipe de gestdo e fiscalizagdo optou por ndo renovar o contrato e realizou novo processo licitatdrio. No periodo 2024.2, a partir de 18 de junho
de 2024, iniciou a operacionalizacdo de uma nova empresa produtora e fornecedora de refeicées, na qual observou-se a melhora da

qualidade do servigo prestado a partir da consulta por meio de pesquisa de satisfagao divulgada em canais oficiais da UFDPar.

Grafico 94 - Quantidade de refei¢cdes oferecidas pelo RU
® 2024

2023

1©

Almocg¢o
135.943
Jantar

Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.

Grafico 95 - Detalhamento da quantidade de almogos oferecidas pelo RU
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.

189.836

218.927

Total 2024

305.427 refeicoes

Total 2023

354.870 refeicoes

Grafico 96 - Detalhamento da quantidade de jantares oferecidas pelo RU
Jantar
2023 ® 2024
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.
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Grafico 97 - Comportamento mensal do gasto empenhado com RU
® 2023 @ 2024
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Fonte: RAA PRAE 2023; RAA PRAE 2024, 2025.

Recursos PNAES RU 2023 Recurz:sstce?;n L'JJILT:I;::;T;;S pele Gasto Total RU 2023
R$1.779.563,03 Maml ¢’ c12.037.08 R$ 3.392.500,T1

Recursos Complementados pelo
Recursos PNAES RU 2024 I Custeio UFDPar 2024

R$ 614.631,31

Gasto Total RU 2024

R$ 3.339.592,57

R$ 2.724.961,26
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Grafico 98 - Forga de Trabalho do RU
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5.6 UNIDADES ESPECIAIS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
5.6.1 Servico Escola de Fisioterapia (SEF)

O Servigo Escola de Fisioterapia (SEF) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba tem como finalidade proporcionar infraestrutura, materiais
e equipamentos necessarios para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, e atendimentos de Fisioterapia nas diversas
areas. Os atendimentos sdo feitos pelos alunos do oitavo e nono periodo de graduacao em Fisioterapia, sob a supervisao de professores do curso
e fisioterapeutas do campus. No SEF, sdo realizados 7 estagios curriculares, a saber: Fisioterapia neurolégica no adulto, Fisioterapia em pediatria,
Fisioterapia cardio-angio-respiratéria, Fisioterapia musculoesquelética, Fisioterapia em salde do homem e da mulher, Fisioterapia aquatica.

Atualmente, o servigo oferece tratamento fisioterapéutico gratuito aos discentes e docentes da UFDPar, bem como a comunidade parnaibana.
De modo geral, o Servico Escola de Fisioterapia (SEF) realizou 19.075 atendimentos no ano de 2024, representando uma reducao de
aproximadamennte 25,60% em comparacao com o ano de 2023. O Grafico 99 apresenta a quantidade de atendimentos por setor realizados

durante esse periodo
Grafico 99 - Atendimentos do SEF por setor Total de atendimento 2024
® 2024 2023 19.075 atendimentos

Musculoesquelética IINM 4.945
6.840
Neurofuncional adulto _ 2.956
4,275
Neurofuncional infantil
4.892
: . |o
Gineco-Uro-Obstetricia
5.344
Satide do homem e da [N 3.958
mulher 0
Cardiorrespiratoria
2.488
1.755
Hidroterapia -
2.145

Fonte: RAA SEF 2023; RAA SEF 2024, 2025. Fonte: CCl, 2024.
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A titulo de conhecimento, os 19.075 atendimentos realizados no ano de 2024 representam um “retorno financeiro” para a comunidade de mais
de R$: 2.250.850,00, considerando os valores do referencial nacional de procedimentos fisioterapéuticos para o ano de 2024, publicado pelo

Conselho Federal de Fisioterapia e terapia ocupacional.

Grafico 100 - Desfechos de alta dos pacientes do SEF
2023 ® 2024
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Fonte: RAA SEF 2023; RAA SEF 2024, 2025.
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Fonte: UEDPar, 2025.
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5.6.2 Servico Escola de Psicologia (SEP)

O Servigco Escola de Psicologia (SEP) tem como objetivo complementar a formacgdo profissional dos alunos do Curso de Psicologia,
oportunizando-lhes o exercicio dos fundamentos tedricos adquiridos ao longo do processo ensino-aprendizagem, a partir do desenvolvimento
de atividades voltadas para a prevencao de problemas de natureza psicolégica e a intervencao em problemas ja instalados, servindo a
comunidade interna e externa. Procura também responder a necessidade de integracao entre a teoria e a pratica na formagao do psicélogo.

As atividades do SEP sdo desenvolvidas através de projetos norteados pelas areas de atuagao do corpo docente, tendo como finalidade
primordial o ensino dos alunos do Curso de Psicologia da instituicdo, promovendo a integragcao entre a teoria e a pratica na formagdo do
psicélogo, bem como a prestagao de servigo psicoldgico a comunidade. Em um contexto mais amplo, pode-se afirmar que, paralelamente as
praticas de formacao profissional, o servico devolve a populagao, na forma de prestagcao de servigos, parte do que foi gasto através do
pagamento dos impostos indiretos.

Dentre as atividades internas do SEP, destacam-se: atendimento psicoldgico por parte dos alunos/estagiarios, através de estudo e
acompanhamento de casos, planejamentos operacionais de intervencao, assim como supervisdes, grupos de estudos, seminarios, palestras,
desenvolvimento de pesquisas e projetos de extensdo, triagens, psicoterapias e psicodiagndsticos.

A seguir, sao apresentados os dados referentes ao SEP no ano de 2024:

Grafico 101 - NUmero de atendimentos do SEP
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Destaca-se 0 aumento no numero de estagiarios matriculados no SEP em 2024 em comparagdo com o ano de 2023, chegando a 43 alunos.,
representando um acréscimo de 68,25%.

Grafico 102 - Numero de Estagiarios Matriculados no SEP Grafico 103 - Numero de Estagiarios por abordagem matriculados em 2024
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5.6.3 Laboratério Escola de Biomedicina (LEB)

O Laboratério Escola de Biomedicina (LEB) da UFDPar funciona como campo de estagio para o Curso de Biomedicina e oferta diversos servicos
a sociedade de Parnaiba e regiao da Planicie Litoranea, atendendo pacientes de diferentes condi¢cdes sociodemograficas.

No LEB sao desenvolvidas atividades relacionadas as analises clinicas, essenciais ao estagio obrigatério do curso de Biomedicina, tais como:
andlises de sangue (hematolégicas, bioguimicas, imunolégicas), uroanalises, exame parasitolégico de fezes e alguns exames de microbiologia
clinica. Além dessas atividades, também sao desenvolvidas atividades de pesquisa, especialmente de projetos voltados para estudo de doencgas
de importancia no ambito da saude publica.

Durante o periodo de estagio, os discentes desenvolvem atividades que visam aprimorar a pratica em analises clinicas, além de ter contato com
0s pacientes e suas vivéncias, permitindo o desenvolvimento da capacidade técnica para realizagdo das analises, tendo por base o conteddo
tedrico estudado, bem como outras habilidades e competéncias importantes, tais como empatia, lideranga, boa comunicagao, organizacao,
criatividade, gestao de tempo e proatividade.

Os dados referentes ao LEB sdao mostradas a seguir:

Grafico 104 - NUmero de atendimentos realizados no LEB entre 2018-2024
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Grafico 105 - Atendimentos realizados pela LEB (UFDPar)
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Grafico 108 - Quantitativo de exames realizados pelo LEB (UFDPar) em 2024
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5.6.4 Herbario do Delta do Parnaiba (HDELTA)

O Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA) é uma colegao composta por amostras desidratadas de plantas, fungos e algas, provenientes de
diversos ecossistemas, com foco na flora nordestina, especialmente a do Piaui. Tem como objetivo servir como uma colecao de referéncia
cientifica, subsidiar estratégias de preservacao e conservacao da biodiversidade regional, e contribuir para a formagdo de recursos humanos e o
desenvolvimento sustentavel da regido. O HDELTA tem possibilitado estudos botanicos e cientificos correlatos, promovendo o conhecimento
sobre a flora brasileira, com atividades que incluem a realizacdo de estudos taxondmicos e floristicos que subsidiam a conservagao do
patrimoénio cultural, em alinhamento com programas institucionais, a ampliagao e conservagao da colegao de exsicatas e carpoteca, por meio
de intercambios e expedicdes cientificas, a organizagcao de um banco de dados botanicos, o intercambio com pesquisadores, entidades e
empresas interessadas em informagdes botanicas e a formacao de profissionais na area de Botanica.

Além de realizar atividades que subsidem o ensino e a pesquisa, sao desenvolvidas no HDELTA atividades de extensdo, tais como: visitacao a
instituicdes de ensino e espagos nao formais levando o Herbario Itinerante; recepcao de estudantes, pesquisadores e interessados; elaboragao
de materiais didaticos, dentre outras. Os dados referente ao HDELTA sao apresentados a seguir:

Grafico 109 - NUmero de visitantes de escolas publicas, privadas e de Grafico 110 - Acervo do HDELTA em 2024
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5.6.5 Colecdo Zoolégica do Delta (CZDP)

A Colecao Zooldégica Delta do Parnaiba (CZDP) é um repositério de biodiversidade localizado no Campus da UFDPar, que atua especificamente
adquirindo, guardando e disponibilizando amostras e dados sobre a fauna regional. Atualmente a CZDP abriga mais de 5.000 exemplares da
fauna regional, oriundos de atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas pela UFDPar e parceiros institucionais. Esse material, fixado e
conservado, bem como seus dados e metadados, esta a disposicdo da comunidade, constituindo relevante patriménio cientifico da regidao. A

seguir é apresentado os principais dados da CZDP.

Grafico 112 - Total de visitantes na sala de

exposicdes da CZDP Grafico 113 - Acervo do CZDP em 2024 Grafico 114 - Publicacées da CZDP
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5.7 ORGAOS SUPLEMENTARES

5.7.1 Biblioteca Central Professor Candido Athayde (BCPCA)

A Biblioteca Central da Universidade Federal de Parnaiba - UFDPar denominada Biblioteca Central Professor Candido Athayde — BCPCA, foi
instuida juntamente com a UFDPar, e foi no ano de 2024, por meio da Resolucdo CONSUNI n° 98/2024 que seu Regimento Interno foi aprovado.

5.7.1.1 Gestao de Acervo

Atualmente o acervo da biblioteca contém 9.000 titulos e 44.498 exemplares, como extensao da sua colegcao, administra também a LUDOPar -
Ludoteca da UFDPar e a Biblioteca Setorial da Escola de Aplicagdao — BSEA. Durante o ano de 2024 adquiriu equipamentos de tecnologia
assistiva contemplando o objetivo de disseminar a informacao em diferentes suportes para diferentes publicos.

Tabela 31 - Acervo da Biblioteca Central

Categoria do Acervo 2023 yloyZA

Quantidade de Titulos 6.875 9.000

Quantidade de Exemplares (Livros) ESPECIAL - Cativos 4.766 6.054

Quantidade de Exemplares (Livros) REGULAR - Disponivel 22.288 38.104

Quantidade de Exemplares (Livros) Colecdo PIAUI 872 883

Quantidade de Titulos de TCCs em CD ROM - 1.802

Fonte: RAA BCPCA 2023; RAA BCPCA 2024, 2025.
*Nao foi possivel obter o dado devido a falhas operacionais do SIGAA,

**Nao foi possivel obter este dado em 2023 pois o Repositdrio Institucional foi em
2024.

Tabela 32 - Quantitativo de servicos realizados pela BCPCA

Servicos realizados 2023 2024

Quantidade de Usuarios Discentes de Graduagdo (ativo,

formando, graduando) 2315 2640

Quantidade de Usuarios Docentes (Ativo) 62 71

Devolugoes 9.887 7.862

NuUmero de empréstimos entre bibliotecas 0 0

NuUmero de renovagdes via web 6.562 6.562

Fonte: RAA BCPCA 2023; RAA BCPCA 2024, 2025.
*Nao foi possivel obter o dado devido a falhas operacionais do SIGAA.
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Tabela 33 - Total de empréstimos por curso
2023 2024

Cursos de Graduagédo o . o . o " o .
Empréstimos Renovagoes Empréstimos+Renovacoes Empréstimos Renovacdoes Empréstimos+Renovagoes

Administracao 134 74 208 137 88 225
Ciéncias Bioldgicas 1.254 475 1.549
Ciéncias Contabeis 776 177 550

Fisioterapia
Medicina
Psicologia
Cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu

(Mestrado e Doutorado)

Administragao Publica (Mestrado)

Biotecnologia (Mestrado)
Ciéncias Biomédicas (Mestrado)
Psicologia (Mestrado)

Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

Especializagcao em Gestao de Negdcios e
Empreendedorismo

Programa de Residéncia multiprofissional em 7
Atencao Basica/Saude da Familia
Total 9.903 6.388 16.291 12.353

Fonte: RAA BCPCA 2023; RAA BCPCA 2024, 2025.
*A abertura do curso ocorreu em 2024.
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5.7.1.2 ATIVIDADES REALIZADAS

e Treinamento de usudrios

O treinamento de usuarios consiste em demonstrar aos novos discentes da UFDPar como se da o processo de uso do sistema de empréstimo
da Biblioteca, além de outros servigos. Esta atividade é de suma importancia na divulgagao dos produtos e servigos, trazendo os potenciais

usuarios para conhecer o ambiente da Biblioteca.

Gréfico 115 - Quantidade de participantes das palestras por curso
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-bcpca-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-bcpca-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-bcpca-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-bcpca-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/biblioteca/
https://ufdpar.edu.br/biblioteca/
https://ufdpar.edu.br/biblioteca/
https://ufdpar.edu.br/biblioteca/
https://www.instagram.com/bibliotecaufdpar?igsh=MWJqaTg3YTdhYjRpdQ==
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https://www.instagram.com/bibliotecaufdpar?igsh=MWJqaTg3YTdhYjRpdQ==
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-biblioteca-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-biblioteca-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-biblioteca-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-biblioteca-2024.pdf
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5.7.2 Estacao de Aquicultura (ESTAQ)

A Unidade desenvolve ensino, pesquisa e extensao voltados para aquicultura de base ecoldgica, aulas praticas de aquicultura, estagios
voluntarios e obrigatdrios, cultivo multitréfico de peixes e camardes em sistema de recirculagdo de dgua, cultivo de microalgas em laboratérios,
aulas praticas de processamento do pescado, biometrias, arracoamento, manejo zootécnico, manejo de filtros e tanques, capacitacdes e
oficinas, atendimento a pescadores, aquicultores e agricultores do Piaui e regides vizinhas como Maranhao e Ceara. Os dados referentes a

ESTAQ sdo destacadas a seguir:

Grafico 116 - Publico atendido pela ESTAQ Total de atendimento 2024

(]
4.983 atendimentos

2024
Total de atendimentos 2023

(]

8.820 atendimentos
Atendimentos Atendimentos Participacdo em feiras,
Internos Externos exposicoes e semindrios

2023 1.055 855 6.910

Fonte: RAA ESTAQ 2023; RAA ESTAQ 2024, 2025.

—

UFDPar

Fonte: CCl, 2024.
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Grafico 117 - Projetos em execucao pela Estagao de Aquicultura

® 2024 2023
Projetos em execucgéo L 5
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10 projetos
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Projetos apoiados pela Estacdo §o ]

Projetos do Ministério do JJO c
Desenvolvimento Agrario 1 Total de projetos 2023

Quintais Agroecolégico (MDA/UFDPar) 0_ 1 1 8 p r0j etos

Quintais Agroecolégico (MDS/UFDPar) 0_ 1

Sementes do Saberes Aquicola N 1
(MPA/UFDPar) | O
Fonte: RAA ESTAQ 2023; RAA ESTAQ 2024, 2025.

Grafico 118 - Numero de Bolsistas, voluntarios, técnicos administrativos e terceirizados da Estagao de Aquicultura
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(MDA/UFDPar) (MDS/UFDPar) Aquicola (MPA/UFDPar)

Fonte: RAA ESTAQ 2023; RAA ESTAQ 2024, 2025.
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Atendimentos

Tabela 34 - Abrangéncia do publico atendido pela ESTAQ

Externo

Interno

Externo

Interno

Comunidades atendidas
Territérios atendidos
Exposi¢des fora do Municipio
Exposi¢cdes no Municipio
Encontros fora do Municipio
Encontros no Municipio
Visitas Técnicas
Municipios Atendidos
Estados atendidos
Pessoas atendidas

Instituicdes que visitaram

55

Fonte: RAA ESTAQ 2023; RAA ESTAQ 2024, 2025.

Figura 47 - Oficina de Elaboracao de Projetos no Assentamento
Padro, Parnaiba-PI
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Figura 48 - Capacitacao de Precificagdo — Coletivo de Mulheres

da Ilha Grande, Parnaiba-PI
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5.7.3 Escola de Aplicacdo Ministro Reis Velloso (EAMRYV)

A EAMRYV, como 6rgdo suplementar da UFDPar, destaca-se pelo indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), sendo a segunda
melhor nota do municipio. Com esse desempenho, a escola se consolida como um importante referencial de qualidade na educac¢ao basica do
Piaui, reafirmando sua relevancia tanto para o fortalecimento da educac¢ao publica quanto para a formacao de futuros educadores.

Vinculada a UFDPar e a Prefeitura Municipal de Parnaiba (PMP), atua em conformidade com as diretrizes do Ministério da Educagao (MEC),
oferecendo educacgdo de qualidade para criangas de seis a dez anos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Suas atividades abrangem o ensino
das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Artes e Ensino Religioso, seguindo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB n°9.394/96) e o Art. 206 da Constituicdo Federal.

Reconhecida oficialmente pelo Conselho Estadual de Educagdo do Piaui (CEE) desde 1994, a EAMRYV atua em parceria com a PMP para manter
suas atividades educacionais e é constantemente avaliada, consolidando-se como um modelo de qualidade e inovacao na educacao publica
piauiense e contribuindo significativamente para o desenvolvimento educacional regional.

No ambito da pesquisa, a EAMRYV cria um ambiente propicio para uma variedade de investigagcbes conduzidas por professores do ensino
fundamental e médio, docentes universitarios, estagiarios e demais interessados. Este espaco fomenta a geragdo de conhecimento e a
aplicacdo pratica de descobertas no contexto educacional, contribuindo para o constante aprimoramento do processo de ensino
aprendizagem. Além disso, a extensao das atividades da EAMRYV propicia um local favoravel para a capacitacao de docentes e do pessoal
técnico-administrativo vinculado ao ensino.

Os dados referentes a EAMRYV sao mostrados a seguir:

Fonte: CCl, 2024.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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GCrafico 119 - Detalhamento dos Indicadores de Ensino Basico

245 249 07 08

Alunos Alunos Disciplinas Disciplinas
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Técnico-
Administrativo

61 61 1

| Ingressantes Técnico-
ngressantes Administrativo

2023 2023

Fonte: RAA EAMRYV 2023; RAA EAMRYV 2024, 2025.
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Grafico 120 - Envolvimento da Unidade com Atividades de Extensao Tabela 35 - IDEB EAMRV
2023 ©® 2024 Ano indice Percentual de Crescimento (%)
268 2019 56 =
245
2021 6,1 8,93
2023 6,5 6,56
Fonte: RAA EAMRYV 2024, 2025.
18
2 25 Confira a Pagina
A Institucional da c
Docentes envolvidos  Discentes envolvidos Publico atendido EAMRV
Fonte: RAA EAMRYV 2023; RAA EAMRYV 2024, 2025.
Quadro 16 - Resultados nas Olimpiadas com Participagao da EAMRV em 2024
Olimpiadas Medalhas/Certificacido Realizagédo
Olimpiada Mandacaru de Matematica - Nacional 10 Mandacaru - Solugdes Educacionais
OBMEP Mirim - Nacional 17 IMPA - Instituto de Matematica Pura e Aplicada
Olimpiada Brasileira de Informatica - Estadual 3 Instituto de Computagao - Unicamp
Total 30
Fonte: RAA EAMRYV 2024, 2025.
Grafico 121 - Envolvimento da Unidade com Atividades de Pesquisa
2023 ® 2024
n
e
Confira o Relatério Confira o Relatério
Anual de Atividades 2 3 3 2 Anual de Atividades
da EAMRV 2023 - - ] da EAMRV 2024
vy +
0 Docentes envolvidos Discentes envolvidos Quantidade de Bolsas

Fonte: RAA EAMRYV 2023; RAA EAMRYV 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-eamrv-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-eamrv-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-eamrv-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-eamrv-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/escoladeaplicacao
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/escoladeaplicacao
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/escoladeaplicacao
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/escoladeaplicacao
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-eamrv-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-eamrv-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-eamrv-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-eamrv-2024.pdf
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6.1 GESTAO DE PESSOAS

O quadro de pessoal da UFDPar encerrou o ano de 2024 com 431 servidores ativos, conforme exposto no Grafico 122. Entre os docentes,
verificou-se o incremento de 16 novos servidores, o que representou aumento de 5,28%. Por sua vez, entre os técnicos administrativos, houve um

significativo aumento de 89,87%.

Gréfico 122 - Quantidade de servidores por categoria Grafico 123 - Quantidade de servidores discriminados por género

2023 O 2024

265 281
175
Homens
Mulheres
150 19
50.9% i
79
Docentes Técnico-Administrativo
Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025. 2023
209
Mulheres
48.5% Homens

51.5%

ployZa
Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.

Fonte: UFEDPar, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-da-posse-a-22-novos-servidores-tecnico-administrativos-em-educacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-da-posse-a-22-novos-servidores-tecnico-administrativos-em-educacao
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Em 2024, o incremento no quantitativo de servidores representou um aumento de 25,29%, conforme exposto no Grafico 124.

Grafico 124 - Quantitativo total de servidores entre 2023 e 2024
431

344

2023 2024
Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.

Este incremento representativo entre os TAEs € devido a posse de sessenta e seis (66) novos servidores aprovados no Concurso Publico regido

pelo Edital de Abertura n°11/2023, bem como devido a reaproveitamentos e redistribuicdes verificadas no periodo.
Dentre o quadro de servidores inativos, a Universidade terminou o ano de 2024 com 6 servidores aposentados. Além disso, a UFDPar passou a

contar com 4 servidores requisitados, 1 servidor nomeado em cargo comissionado e 9 servidores requisitados de outros 6rgaos.

[m]Ere [m]

[=] =]

Confira as Redes
Sociais da
PROGEP

Confira a Pagina
Institucional da
PROGEP

Fonte: UEDPar, 2024. Fonte: CCl, 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-amplia-numero-de-servidores-tecnico-administrativos-em-educacao
https://sistemas.institutoverbena.ufg.br/2023/concurso-tae-ufdpar/sistema/arquivos/editais/EDITAL_ABERTURA_TA_UFDPAR_2023_Consolidado_N1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-amplia-numero-de-servidores-tecnico-administrativos-em-educacao
https://ufdpar.edu.br/progep
https://ufdpar.edu.br/progep
https://ufdpar.edu.br/progep
https://ufdpar.edu.br/progep
https://www.instagram.com/progepufdpar?igsh=MWc2cHN5ejRyYjFlMA==
https://www.instagram.com/progepufdpar?igsh=MWc2cHN5ejRyYjFlMA==
https://www.instagram.com/progepufdpar?igsh=MWc2cHN5ejRyYjFlMA==
https://www.instagram.com/progepufdpar?igsh=MWc2cHN5ejRyYjFlMA==
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6.1.1 Perfil do Pessoal Docente

Os dados relacionados ao Quadro de Docentes da UFDPar em 2023 e 2024 estao apresentados abaixo:

Grafico 125 - Quantidade de Servidores Docentes por Género
2023 ® 2024

134 139 131 142

Homens Mulheres
Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.

Grafico 126 - Quantitativo de Servidores Docentes por etnia
® 2024 2023
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Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.

Grafico 127 - Quantidade de Servidores Docentes por Faixa Etaria

® 2024 2023
70-751 ;
61- 69 0 8
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Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.

Grafico 128 - Quantidade de Servidores Docentes por Titulagdo

,
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Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.
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Grafico 129 - Quantitativo de Servidores discriminados por Grafico 131 - Quantidade de Servidores TAEs por ethia
Regime de Trabalho Docente na UFDPar ® 2024 2023

2023 ® 2024
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1

Dedicag¢ao Exclusiva
Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA DROGEP 2024, 2025. Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.

6.1.2 Perfil do Pessoal TAE

Os dados relacionados ao Quadro de TAEs da UFDPar em 2023 e 2024 Grafico 132 - Quantidade de TAEs por Nivel de Classificagao
estdo apresentados abaixo: 2024
o o o
Grafico 130 - Quantidade de Servidores TAEs por Género 1 1 2 86 GO
2023 @ 2024 1% 1% 1% 57% 40%
83
67 A B C D E
4b 1 1 2 44 31
1% 1% 3% 56% 39%
Homens Mulheres 2023
Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025. Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.




Grafico 133 - Quantitativo de Servidores TAEs por Faixa Etaria — 2024
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Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.

Grafico 134 - Quantitativo de Servidores TAEs por Faixa
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Fonte: RAA PROGEP 2023, RAA PROGEP 2024, 2025.
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Grafico 135 - Quantidade de Servidores TAEs por Titulagdo
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Fonte: RAA PROGEP 2023; RAA PROGEP 2024, 2025.


https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-progep-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-progep-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-progep-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-progep-2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-progep-2024.pdf

Grafico 136 - Quantitativo de Servidores TAEs por carga horaria
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Grafico 137 - Quantidade de Docentes em cargos de chefia por género

Grafico 138 - Quantidade de TAEs em cargos de chefia por género 2024
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Grafico 139 - Docentes em cargos de chefia discriminados por cargo em 2024
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Fonte: SITAI/DGIGR, 2025.

Fonte: UFDPar, 2024.

Grafico 140 - Quantidade de TAEs em cargos de
chefia discriminados por cargo 2024
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Fonte: PROGEP, 2024.
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https://www.instagram.com/p/C-nzMu7PRm5/?igsh=MWs4MHYyNmxvMm1uNw==

Em 2024, a PROTIC avancou no desenvolvimento e implantagcao de
sistemas. Destacamos, o Sistema Integrado de Gestao de Recursos
Humanos e o Sistema Integrado de Patriménio, Administragcao e
Contratos. Dentre os desenvolvimentos, evidenciamos o Sistema de
Beneficios Estudantis (SISBE) (veja os resultados do SISBE na Figura 49) e
o aplicativo *“Minha UFDPar", que além de possibilitar o acesso a diversos
servicos da instituicdo, propicia o pagamento do Restaurante
Universitario com PIX. Os GCraficos 141 e 142 apresentam o ndmero de
downloads e o numero de usuarios, respectivamente.

Figura 49 - Resultados do SISBE em 2024
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Gréfico 141 - NUumero de downloads entre versdes do App Minha
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Grafico 142 - NUumero de usuarios com acesso Web e App Minha
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Em margo de 2024, a PROTIC iniciou o monitoramento do site por
meio da plataforma Google Analytics, avan¢ando na otimizagado da
gestao de sua presenca digital. Consulte os Graficos 143 e 144, bem
como a Figura 48, para obter dados detalhados sobre o
desempenho do site da UFDPar.

Grafico 143 - Usuarios ativos no site
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.


https://ufdpar.edu.br/protic
https://sisbe.ufdpar.edu.br/
https://sisbe.ufdpar.edu.br/
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.edu.ufdpar
https://developers.google.com/analytics?hl=pt-br

Figura 50 - Origem da visita no site*
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.
*Refere-se a cada pessoa que acessou o site.

Grafico 144 - Paginas mais acessadas em 2024*

Pagina Principal 338.819
Noticias  20.643
Chamadas SISU  18.797
Editais 16.083
RU 8.716

Editais PREG 7.501
Transparéncia 6.323

Edital para ingresso 5,912
Editais PRAE 5.749

SISBE 5.028

Editais PROPOPI 4.946
Minha Biblioteca 4.661
Concursos e Selecdes 3.681
Editais PREX 3.403
Licitacbes 3.378
Biblioteca Central 3.313
Editais PROGEP 3.216
Acesso a Informacdo 2,998

Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.
*Refere-se ao quantitativo de acessos as paginas.

Quanto a capacitagao dos servidores, a Rede Nacional de Pesquisa
disponibilizou 100 (cem) vagas nos cursos da Escola Superior de
Redes, abrangendo areas de Tecnologia da Informacdo, Gestao e
Governanga, resultando em 84 (oitenta e quatro) inscricbes
efetivadas (Figura 51). Também houve aquisicao de licengas de
acesso a Plataforma Alura (Figura 52), proporcionando treinamentos
em desenvolvimento de software, seguranca da informacao, analise
de dados e gestdao de projetos, dentre outros. Além destes, foram
realizadas capacitagcdes pela Escola Nacional de Administragcao
Publica (Figura 53).

Figura 51 - Resultados da capacitagao pelos cursos da ESR
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Figura 52 - Resultados da capacitacdo pelos cursos da Alura
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.


https://www.rnp.br/
https://esr.rnp.br/
https://esr.rnp.br/
https://www.alura.com.br/?utm_term=alura&utm_campaign=%5BSearch%5D+%5BPerformance%5D+-+Institucional&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_content=696280649243&campaign_id=386166608_21666755648_696280649243&utm_id=386166608_21666755648_696280649243&hsa_acc=7964138385&hsa_cam=%5BSearch%5D+%5BPerformance%5D+-+Institucional&hsa_grp=21666755648&hsa_ad=696280649243&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-300088401&hsa_kw=alura&hsa_mt=e&hsa_net=google&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAvvO7BhC-ARIsAGFyToWuU5HgguWe6kqC9rvrFkb75cuwoInRg0fvK0UH-ioFhnnshT0S5JwaAh08EALw_wcB
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
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Figura 53 - Resultados da capacitagdo pelos cursos da ENAP
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025..

6.2.4 Demandas Realizadas

Em 2024, os atendimentos de TIC e comunicacao institucional
priorizaram executar as demandas com agilidade e qualidade, além
fortalecer a imagem institucional e ampliar o alcance das campanhas.
Nos Graficos 145 ao 151 e na Figura 54, sao apresentados os indicadores
de desempenho e os principais resultados alcancados.

Grafico 145 - Comparativo mensal de atendimentos por ano
©® 2022 2023 ©® 2024

1.000

800

600
SA——e

400

200

(0]

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Grafico 146 - Total de atendimentos por ano
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Grafico 147 - Chamados abertos e fechados no prazo (Mensal)
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Grafico 148 - Chamados recebidos

E-mail Institucional 1.707
Publicagcdes 1.257
Infraestrutura 1.091
Alteracgdes no site 1.056
Outros 652
Divulgagdes 495
Demandas por E-mail 493
Sistemas 413
Criacdo grafica 148

Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.
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Grafico 149 - Demandas por categoria
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Figura 54 - Percentual de atendimento dos chamados realizados no prazo
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Grafico 150 - Andlise do prazo de atendimento
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Grafico 151 - Resposta as demandas por atividade
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A UFDPar conta com a distribuicao estratégica de ilhas de impressao
em 22 pontos, garantindo amplo acesso a comunidade académica. Nos

Graficos 152 e 153, sdo apresentadas informacdes detalhadas sobre as
impressdes realizadas.

Grafico 152 - Paginas impressas por tipo de Impressao
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.
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Grafico 153 - Paginas impressas por més
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Figura 56 - UFDPar langa aplicativo que permite o uso de

Pix para compra de fichas do RU

Fonte: UFDPar, 2024.


https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/protic-apresenta-a-reitoria-a-nova-central-de-servicos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca-aplicativo-que-permite-o-uso-de-pix-para-compra-de-fichas-do-ru
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/protic-apresenta-a-reitoria-a-nova-central-de-servicos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca-aplicativo-que-permite-o-uso-de-pix-para-compra-de-fichas-do-ru
https://ufdpar.edu.br/protic
https://ufdpar.edu.br/protic
https://ufdpar.edu.br/protic
https://ufdpar.edu.br/protic
https://ufdpar.edu.br/protic

Para garantir que as operagdes administrativas e académicas crescessem em 2024, a PROTIC atuou para a modernizagcao e expansao do
datacenter. O projeto incluiu a integragao do gerador, ampliagao do espag¢o, melhorias no sistema de aterramento e a separagao das areas

I6gicas e elétricas.
O nosso servidor NUTANIX hiperconvergente, alcancou uso eficiente dos recursos. A memodria RAM, distribuida em trés nds, apresenta um

consumo meédio de 69% (Grafico 154) e 5,1% de armazenamento de disco (Grafico 155). Com a expansao e otimizacao, associadas ao servigo de
nuvem, estamos preparados para atender as crescentes demandas de processamento e armazenamento.
Grafico 154 - Memodria RAM utilizada
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Fonte: RAA PROTIC 2024, 2025.

Gréfico 155 - Capacidade do Disco
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https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-protic-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-protic-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-protic-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-protic-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-protic-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-protic-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-protic-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-protic-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-protic-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-protic-2023.pdf

O guantitativo total de recursos do Tesouro Nacional destinados a UFDPar em 2024, foi de R$ 110.397.894,00. Destes, apenas 1,47% ndo foram

executados. Dessa forma, a execugao orgamentaria total correspondeu a 98,53%, como se pode observar nos Tabela 36 e 37 a seguir.

Cédigo

OoOPW

00S6

09HB

20GK

20RK
20TP
21GS

0181

212B

2004
4002

4572

8282

Tabela 36 - Crédito disponivel por agdes em 2024

Descricdo
Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de
Programacao Especifica

Beneficio Especial e Demais Complementagdes de
Aposentadorias

Contribui¢cao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

Fomento as A¢des de Graduacgao, Pés-Graduagao, Ensino,
Pesquisa e Extensao

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Ativos Civis da Uniao
Internacionalizagcao da Educacgao Superior
Aposentadorias e Pensodes Civis da Unidao

Beneficios Obrigatoérios aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagao e Requalificagdo

Reestruturacao e Modernizagao das Instituicdes Federais de
Ensino Superior

Total

Dotacdo inicial

R$ 26.357,00

R$ 13.000,00

R$ 11.105.242,00

R$ 2.112.097,00

R$ 7.843.985,00
R$ 60.613.683,00
R$ 12.172,00

R$1.072.097,00

R$ 3.180.813,00

R$ 811.135,00
R$ 5.248.805,00

R$ 100.000,00

R$ 9.144.538,00

R$ 101.283.924,00

Fonte: Painel de Informacdes Orcamentarias da UFDPar — 2024 - COO/PROPLAN, 2025.

Dotacdo atualizada

R$ 23.465,00

R$ 13.000,00

R$ 11.996.619,00

R$ 2.052.366,00

R$ 10.415.717,00
R$ 67.756.555,00
R$ 0,00

R$ 1.237.355,00

R$ 5.067.189,00

R$ 1.061.580,00

R$ 4.925.350,00

R$ 84.031,00

R$ 5.764.667,00

R$ 110.397.894,00

Crédito disponivel

R$ 0,63

R$ 13.000,00

R$ 60.316,24

R$ 0,24

R$ 860,34
R$ 1.391.518,72
R$ 0,00

R$ 96.200,16

R$ 53.696,39

R$10.130,10

R$ 0,00

R$ 0,00

R$1.984,97

R$ 1.627.707,79

Tx crédito disponivel

0,00%

100,00%

0,50%

0,00%

0,01%
2,05%
0,00%

7,77%

1,06%

0,95%

0,00%

0,00%

0,03%

1,47%



Tabela 37 - Execugdo orgamentaria total por agdes — 2024

Caodigo Descri¢do Empenhado Liquidado Pago
O0PW Contribuig¢des a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagao Especifica R$ 23.464,37 R$ 23.464,37 R$ 23.464,37
00S6 Beneficio Especial e Demais Complementag¢des de Aposentadorias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
09HB Contribuig¢ao da Uniao, dg sAua§ Autarquiqs e Funo!ac_;ées para o ;usteio do Regime R$ 1193630276 R$ 11.936.302.76 R$ 10.967.473,90
de Previdéncia dos Servidores PUblicos Federais
20GK Fomento as A¢des de Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo R$ 2.052.365,76 R$ 2.041.351,89 R$ 2.032.951,89
20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior R$ 10.414.856,66 R$ 8.437.246,61 R$ 8.086.589,63
20TP Ativos Civis da Unigo R$ 66.365.036,28 R$ 66.192.032,96 R$ 57.143.488,63
21GS Internacionalizagdo da Educacdo Superior R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido R$ 1.141.154,84 R$ 1.124.034,26 R$ 957.416,09
>12B Beneficios Obrigatoérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus R$ 5.013.492,61 R$ 4.987.919.11 R$ 4.520.305,05
Dependentes
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e R$ 1.051.449,90 R$ 1.026.413,40 R$ 929.495,90
seus Dependentes
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior R$ 4.925.350,00 R$ 4.695.789,34 R$ 4.695.789,34
4572 Capacitagao de Servidores Pu béi:;)z;ief?lcears;soem Processo de Qualificagao e R$ 84.031,00 R$ 80.851,00 R$ 78.358,08
8282 Reestruturacao e Modernizagao das Instituicdes Federais de Ensino Superior R$ 5.762.682,00 R$ 2.778.311,00 R$ 2.662.633,00
Total R$ 108.770.187,00 R$ 103.325.396,00 R$ 93.722.757,00

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgcamento (SIOP), 2025.

Do total de créditos orgcamentarios disponibilizados em 2024, 1,86% das a¢des destinadas as despesas obrigatdrias ndo foram executados. Cabe
observar que essas despesas a universidade tem a obrigacao legal ou contratual de realizar, ou seja, cuja execugdo € mandatoéria. Assim, foi
executado um total de 98,14%, conforme as Tabelas 38 e 39 adiante expostos:



Tabela 38 - Crédito disponivel por agdes — Despesas obrigatodrias — 2024

Cédigo Descri¢do
Beneficio Especial e Demais Complementagdes de
00S6 .
Aposentadorias
20TP Ativos Civis da Uniao
0181 Aposentadorias e Pensodes Civis da Uniao

Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares

212B
e seus Dependentes

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,

2004 Empregados, Militares e seus Dependentes

Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

09HB

Total

Dotacado Inicial

R$ 13.000,00

R$ 60.613.683,00

R$1.072.097,00

R$ 3.180.813,00

R$ 811.135,00

R$ 11.105.242,00

R$ 76.795.970,00

Fonte: Painel de Informacdes Orcamentarias da UFDPar - 2024 - COO/PROPLAN, 2025.

Dotacdo atualizada

R$ 13.000,00

R$ 67.756.555,00

R$1.237.355,00

R$ 5.067.189,00

R$ 1.061.580,00

R$ 11.996.619,00

R$ 87.132.298,00

Crédito disponivel

R$ 13.000,00

R$1.391.518,72

R$ 96.200,16

R$ 53.696,39

R$10.130,10

R$ 60.316,24

R$ 1.624.298,00

Tabela 39 - Execugao orcamentaria total — Despesas Obrigatérias — 2024

Cédigo Descri¢do
Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
09HB Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais
20TP Ativos Civis da Uniao
0181 Aposentadorias e Pensodes Civis da Uniao
5198 Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
2004 o
Empregados, Militares e seus Dependentes
0036 Beneficio Especial e Demais Complementagdes de

Aposentadorias
Total

Fonte: SIOP, 2025.

Empenhado

R$ 11.936.302,76

R$ 66.365.036,28

R$ 1.141.154,84

R$ 5.013.492,61

R$ 1.051.449,90

R$ 0,00

R$ 85.507.436,39

Liquidado

R$ 11.936.302,76

R$ 66.192.032,96

R$ 1.124.034,26

R$ 4.987.919,11

R$1.026.413,40

R$ 0,00

R$ 85.266.702,49

Pago

R$10.967.473,90

R$ 57.143.488,63

R$ 957.416,09

R$ 4.520.305,05

R$ 929.495,90

R$ 0,00

R$ 74.518.179,57

Tx Crédito disponivel

100,00%

2,05%
7,77%

1,06%

0,95%

0,50%

1,86%

Execucgao

99,50%

97,95%

92,23%

98,94%

99,05%

0,00%

98,14%



Dos créditos orgamentarios disponibilizados a UFDPar em 2024, apenas 0,01% das ag¢des destinadas as despesas discricionarias nao foram
executados, ou seja, houve uma taxa de execugao orcamentaria de 99,99% do orgamento gerenciado pela propria universidade. As despesas
de natureza discricionaria (ou despesas nao obrigatdrias) sao aquelas realizadas a partir da disponibilidade de recursos orcamentarios.
Podemos dizer que se tratam de despesas que a instituicdo pode ou Ndao executar por decisao propria, isto €, tratam-se de despesas as quais a
universidade pode escolher o quanto e onde vai aplicar os recursos orcamentarios. A realizagcao dessas despesas nao é determinada por

nenhum ato legal, apesar do compromisso de atender a algumas regras constitucionais. A Tabela 40 contém o detalhamento das acdes.

Tabela 40 - Crédito disponivel por agdes — Despesas Discricionarias em 2024

Cédigo Descricdo Dotacdo Inicial Dotacao atualizada Crédito disponivel Tx Crédito disponivel
0OPW Contribui¢des a Entidades ~Nauonal/sisem Exigéncia de R$ 26.357.00 R$ 23.465,00 R$ 0,63 0.00%
Programacao Especifica
S0GK Fomento as Agdes de Graduagao, Pos;Graduat;ao, Ensino, Pesquisa R$ 2.112.097,00 R$ 2.052.366,00 R$ 024 0.00%
e Extensao
20RK Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior R$ 7.843.985,00 R$ 10.415.717,00 R$ 860,34 0,01%
21GS Internacionalizagdo da Educagdo Superior R$ 12.172,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior R$ 5.248.805,00 R$ 4.925.350,00 R$ 0,00 0,00%
4572 Capacitagdo de SerV|.d.ores~PubI|cos Fv.ea.‘lerals em Processo de R$ 100.000,00 R$ 84.031,00 R$ 0,00 0.00%
Qualificagdo e Requalificagcao
8282 Reestruturacao e Modermzaggzs;si;r:sutwgoes Federais de Ensino R$ 9.144.538,00 R$ 5764.667,00 R$1.984,97 0,03%
Total R$ 24.487.954,00 R$ 23.265.596,00 R$ 2.846,18 0,01%
Fonte: Painel de Informacdes Orcamentarias da UFDPar — 2024 - COO/PROPLAN, 2025.
Tabela 41 - Execugao orgamentaria total — Despesas Discricionarias — 2024
Cédigo Descricdo Empenhado Liquidado Pago Execucido
20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior R$ 10.414.856,66 R$ 8.437.246,61 R$ 8.086.589,63 99,99%
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior R$ 4.925.350,00 R$ 4.695.789,34 R$ 4.695.789,34 100,00%
20GK Fomento as Agdes de Graduagdo, Pos-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e Extensao R$ 2.052.365,76 R$ 2.041.351,89 R$ 2.032.951,89 100,00%
4572  Capacitagado de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo R$ 84.031,00 R$ 80.851,00 R$ 78.358,08 100,00%
00PW Contribuig¢des a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagao Especifica R$ 23.464,37 R$ 23.464,37 R$ 23.464,37 100,00%
21GS Internacionalizagdo da Educagdo Superior R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
8282 Reestruturagao e Modernizagao das Instituicdes Federais de Ensino Superior R$ 5.762.682,00 R$ 2.778.311,00 R$ 2.662.633,00 99,97%
Total R$ 23.262.749,79 R$ 18.057.014,21 R$ 17.579.786,31 99,99%

Fonte: Painel de Informacdes Orcamentarias da UFDPar — 2024 — COO/PROPLAN, 2025.



Abaixo seguem as informacdes sobre a execugao orgamentaria por Grupo Natureza de Despesa (GND). A classificagcdao econdmica da despesa é
constituida por sete grupos de natureza da despesa (GND's): pessoal e encargos sociais; juros e divida da divida; outras despesas correntes;
investimentos; inversdes financeiras; amortizagao da divida e reserva de contingéncia. O Grafico 156 e a Tabela 42, contém os valores de
dotacao atualizada, despesas empenhadas, liquidadas e pagas, divididos nos trés grupos: 1 — Pessoal e Encargos Sociais, 3 — Outras Despesas
Correntes e 4 — Investimentos. O Grupo 1 evidencia as despesas obrigatdrias, enquanto os Grupos 3 e 4 referem-se as despesas discricionarias.

Grafico 156 - Execugao Orcamentdria total por GND - 2024 Tabela 42 - Execugao Orgamentaria
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: . ) Dotacdo .
E_ R$ 100 Mi ID - GND Atualizada Empenhado Liquidado
P r$ 8o Mi REBIMi R$ 79 Mi R$ 79 Mi 1- Pessoal e - " ns
3 . Egca.r 995 81003.529,00 79.442.493,88 79.252.369,98
ﬁ R$ 60 Mi ociais
= 3 - Outras
S i R$ R$ R$
3 R$ 40 Mi Despesas
& RS 28 Mi R$ 28 Mi pg 54 i Corrontes 2839436500 28320.677,30 2374269108
o
@ R$ 20 Mi 4 - R$
g R$ O Mi R$1Mi R$1Mi R¢ o Mi Investimentos 1.000.000,00 R$ 99801503 R$ 32665562
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Sociais ID - GND Fonte: COO/PROPLAN - UFDPar - 2025.

Fonte: COO/PROPLAN - UFDPar - 2025.

A dotacédo atualizada com o Grupo 1foi de R$ 81.003.529,00, enquanto o valor empenhado foi de R$ 79.442.493,88, o que resultou em uma taxa
de execugdo orgamentaria do GND 1- Pessoal e Encargos Sociais de 98,09%, conforme o Grafico 157 e Tabela 43 e 44.

Gréfico 157 - Execucao Orcamentaria total por GND 1- Pessoal e
Encargos Sociais 2024
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Tabela 44 - Taxa de Execugao Orcamentaria total por GND 1- Pessoal e Encargos Sociais 2024

Cédigo Descricdo Empenhado Liquidado Pago Execucgao
20TP Ativos Civis da Unido R$ 66.365.036,28 R$ 66.192.032,96 R$ 57.143.488,63 97,95%

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o

09HB Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos R$ 11.936.302,76 R$ 11.936.302,76 R$ 10.967.473,90 99,50%
Federais

0181 Aposentadorias e Pensodes Civis da Uniao R$ 1.141.154.,84 R$ 1.124.034,26 R$ 957.416,09 92,23%

Total R$ 79.442.493,88 R$ 79.252.369,98 R$ 69.068.378,62 98,09%

Fonte: Painel de Informacdes Orcamentarias da UFDPar — 2024 — COO/PROPLAN, 2025.

No Grupo 3, a dotacdo de recursos recebidos foi de R$ 28.394.365,00 e o total empenhado foi de R$ 28.329.677,30, correspondendo a taxa de
execucdo orcamentaria do GND 3 — Outras Despesas Correntes de 99,77%, de acordo com o Grafico 158 e Tabela 45 e 46 a seguir. Destarte,
enquadram-se nessas despesas orgamentarias a aquisicao de material de consumo, pagamento de diarias, contribuicdes, subvencgodes, auxilio-
alimentacao, auxilio transporte, além de outras despesas da categoria Econdmica “Despesas Correntes” ndo classificaveis nos demais GND's.

Grafico 158 - Execugao Or¢gamentaria total por GND 3 — Outras Despesas Correntes 2024
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Tabela 46 - Taxa de Execugao Orcamentaria total por GND 3 — Outras Despesas Correntes 2024

Cédigo Descricdo Empenhado Liquidado Pago Execugao
20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior R$ 10.414.856,66 R$ 8.437.246,61 R$ 8.086.589,63 99,99%
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior R$ 4.925.350,00 R$ 4.695.789,34 R$ 4.695.789,34 100,00%
5128 Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares R$ 5.013.492,61 R$ 4.987.919.11 R$ 4.520.305,05 98.94%

e seus Dependentes
200k Fomento as Acbes de Graduacdo, Pos-Graduacao, Ensino, Pesquisa g 5 655 365,76 R$ 2.041.351,89 R$ 2.032.951,89 100,00%
e Extensao
2004 ASEEGIER) [VISelies) © CEleTie SRR ees S BIEs vl R$ 1.051.449,90 R$ 1.026.413,40 R$ 929.49590 99,05%
Empregados, Militares e seus Dependentes
4572 Capacitagao de SerV|.d.ores~Publ|cos Fg(;ierals em Processo de R$ 84.031,00 R$ 80.851,00 R$ 78.358,08 100,00%
Qualificagdo e Requalificacao
00PW Contribuicdes a Entidades ~l\lauonalrs.sem Exigéncia de R$ 23.464,37 R$ 23.464,37 R$ 23.464,37 100,00%
Programacao Especifica
8282 Reestruturagdo e Modernlvzagao das. Instituicoes Federais de R$ 4.764.667,00 R$ 2.449.655.36 R$ 2162.430,69 100,00%
Ensino Superior
Total R$ 28.329.677,30 R$ 23.742.691,08 R$ 22.529.384,95 99,77%

Fonte: Painel de Informacdes Orcamentarias da UFDPar - 2024 - COO/PROPLAN, 2025.

A execucado orcamentaria do GND 4 — Investimentos correspondeu a uma taxa de 99,80%, ja que foram empenhados R$ 998.015,00 de um total
de R$ 1.000.000,00 de dotacédo atualizada. Sdo considerados Investimentos as despesas orcamentarias com softwares e com o planejamento e
a execugao de obras, inclusive com a aquisicao de imoveis considerados necessarios a realizacdo destas Ultimas, e com a aquisicao de
instalacdes, equipamentos e material permanente. O Gréafico 159 e as Tabelas 47 e 48 contém o descritivo desse grupo:

Grafico 159 - Execugdo Orgamentaria total por GND 4 — Investimentos 2024
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Fonte: COO/PROPLAN - UFDPar - 2025.



Tabela 48 - Taxa de Execucao Orcamentaria total por GND 4 — Investimentos 2024

Caédigo Descri¢do Empenhado Liquidado Pago Execugao
8282 Reestruturagado e Modermvzagao dag Instituicdes Federais de R$ 998.015,03 R$ 328.655,62 R$ 32820523 99.80%
Ensino Superior
Total R$ 998.015,03 R$ 328.655,62 R$ 328.205,23 99,80%

Fonte: Painel de Informacdes Orcamentarias da UFDPar — 2024 - COO/PROPLAN, 2025.

A seguir sao apresentados dados comparativos sobre valores recebidos e executados de 2023 e de 2024. Verifica-se um incremento de pouco
mais de 43,52% na dotacao total recebida pela UFDPar em 2024 em relagao ao ano anterior, sendo a maior variagcdo no GND 1 - pessoal e
encargos sociais, onde o acréscimo foi de mais de 54,44%. No grupo das despesas correntes, o crescimento foi da ordem de 15,78%, enquanto
no GND 4 ocorreu a reducgao de 28.25% nos recursos recebidos. Na execug¢ao orgamentaria também € notavel uma melhor eficiéncia na
alocagao dos recursos, ja que a taxa de execugao em 2023 foi de 98,34%, enquanto a de 2024 foi 98,53%, aumento de 0,19%.

Tabela 49 - Execugao Orcamentaria total 2023 - 2024

GND’'S LOA+Créditos 2023 Empenhado 2023 PLOA 2024 LOA 2024 LOA+Créditos 2024 Empenhado 2024
1 Pessoal e Encargos Sociais R$ 71.481.516,00 R$ 70.048.578,00 R$ 72.804.022,00 R$ 72.804.022,00 R$ 110.397.894,00 R$ 108.770.186,00
3 Outras Despesas Correntes R$ 24.522.655,00 R$ 24.336.715,00 R$ 23.764.731,00 R$ 27.512.928,00 R$ 28.394.365,00 R$ 28.329.677,00
4 |Investimentos R$ 1.393.761,00 R$ 1.392.140,00 R$ 1.000.001,00 R$ 966.974,00 R$ 1.000.000,00 R$ 998.015,00
TOTAL LOA R$ 97.397.932,00 R$ 95.777.433,00 R$ 97.568.754,00 R$ 101.283.924,00 R$ 139.792.259,00 R$ 138.097.878,00
1Suplementacao Folha (agao
2004) R$ 15.040,00 R$ 0,00
3 TEDs PRODEPS R$ 355.400,00 R$ 756.400,00
3 TEDs Ministérios + PROAP R$ 1.960.474,00 R$ 1.642.497,13
(custeio)
4 TEDs M|mster|gs +emenda R$ 136,584 3] R$ 0,00
(Investim)
Total Extraorcamentario R$ 0,00 R$ 2.467.498,96 R$ 2.398.897,13
Total UFDPar R$ 97.397.932,00 R$ 98.244.931,96 R$ 97.568.754,00 R$ 101.283.924,00 R$ 139.792.259,00 R$ 140.496.775,13

Fonte: SIOP, 2025.
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Gréfico 160 - Comparativo de Execucao Orcamentdria total 2023 - 2024
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Fonte: Painel de informacdes orcamentarias da UFDPar — 2024 — COO/PROPLAN- UFDPar, 2025.
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Grafico 163 - Comparativo do Pago da UFDPar 2023 - 2024
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Fonte: Painel de informacgdes orcamentarias da UFDPar — 2024 —
COO/PROPLAN - UFDPar, 2025.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para 2024, aprovada por meio do Projeto de Lei Orcamentaria — PLN 4/2023, foi publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) no dia 02 de janeiro de 2024. A Lei n°14.791, de 29 de dezembro de 2023, dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e a

execuc¢do da Lei Orcamentaria de 2024 (Lei n° 14.822, de 22 de janeiro de 2024).

A partir do orcamento para o ano 2000, algumas modificagdes foram estabelecidas na classificacao da despesa até entdo vigente. A chamada
Reforma Gerencial do Orgamento trouxe algumas praticas simplificadoras e descentralizadoras que foram adotadas com a finalidade de

privilegiar o aspecto gerencial dos orcamentos.

A esfera orcamentaria tem por finalidade identificar cada tipo de orgamento, conforme o art. 165 da Constituicao Federal (CF), que € composta

de dois digitos e estd associada a agao orcamentaria, da seguinte maneira:

' 10 - Orcamento Fiscal
(OF);

' 20 - Orcamento da
Seguridade Social (OSS);

|
b 30 - Orcamento de
Investimento (Ol).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14791.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2014.791%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202023&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20as%20diretrizes%20para,2024%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14822.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

A LOA 2024, que estimou a receita para o exercicio financeiro de 2024 no montante de R$ 5.566.284.810.373,00 (cinco trilndes quinhentos e
sessenta e seis bilhdes duzentos e oitenta e quatro milhdes oitocentos e dez mil trezentos e setenta trés reais) e fixou a despesa em igual valor,
compreendidos, nos termos do disposto no § 5° do art. 165 da CF.

Dessa forma, OF refere-se aos Poderes da Unido, aos seus fundos e aos 6rgaos e as entidades da administragcao publica federal direta, incluidas
as fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico. OSS abrange todos os 6rgdos e as entidades vinculados e a da administragdo publica
federal direta e indireta e os fundos e as fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico; e Ol contempla as empresas em que a Uniao,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Importante destacar que a esfera de investimento agrega apenas as programagdes de estatais independentes. Tal definicdo consta, de forma
inversa, na Lei da Responsabilidade Fiscal (LRF) — Lei Complementar n° 101, de 2000 — que conceitua a empresa estatal dependente como
“empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral
ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de participagao acionaria”.

Figura 57 - Orgcamento impositivo e autorizativo

Impositivo

Discricionaria

A partir do exercicio de 2001, os quadros de despesas da lei orcamentaria federal passaram a trazer o identificador de resultado primario (RP).
Instituido, como as demais alteracdes recentes na legislagcdo orcamentaria da Unido, por dispositivo das leis de diretrizes orcamentarias, o

identificador de RP, de carater indicativo, tem como finalidade auxiliar a apuragao do resultado primario previsto, devendo constar no projeto

de lei orgamentaria e na respectiva lei em todos os grupos de despesa. A LDO 2024 contém a denominagao dos identificadores de RP, que sao
0s seguintes:

Fonte: Elaboragao prépria, 2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

0. Financeira
1.Despesa primaria e considerada na apuragao do resultado primario para cumprimento da meta, sendo obrigatodria, cujo rol deve constar da
Secdo | do Anexo Ill (Anexo Ill - Despesas que nao serao objeto de limitagcao de empenho. Secao | — Despesas primarias que constituem
obrigag¢des constitucionais ou legais da Uniao);
2.Despesa primaria e considerada na apuracao do resultado primario para cumprimento da meta, sendo discricionaria e ndo abrangida por
emendas individuais e de bancada estadual, ambas de execuc¢ao obrigatoria;
3.Despesa primaria discricionaria e abrangida pelo Programa de Aceleracao do Crescimento — Novo PAC;
4. Despesa primaria discricionaria, constante do Ol, e ndo considerada na apuracao do resultado primario para cumprimento da meta;
5.Despesa primaria discricionaria, constante do Ol, e abrangida pelo Novo PAC;
6.Despesa primaria decorrente de programacgdes incluidas ou acrescidas por emendas individuais, de execucao obrigatéria nos termos do
disposto nos §§ 9° e 11 ° do art. 166 da CF;
7.Despesa primaria decorrente de programacgdes incluidas ou acrescidas por emendas de bancada estadual, de execug¢ao obrigatéria nos
termos do disposto no § 12° do art. 166 da CF e art. 2° da Emenda a Constituicao n° 100, de 26 de junho de 2019;
8.Despesa primaria decorrente de programacodes incluidas ou acrescidas por emendas de comissao permanente do Senado Federal, da
Camara dos Deputados e de comissao mista permanente do Congresso Nacional.
Apds esses apontamentos, vale ressaltar que a UFDPar recebeu, pela primeira vez, emenda proveniente de RP 7 no valor de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais) no ano de 2024. Entretanto, no mesmo ano-calendario, em consonancia ao Decreto n° 12120 de 30/07/2024, a
universidade teve um contingenciamento de emenda da bancada estadual do Piaui (RP 2) no valor de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e
guinhentos reais).
Ressalta-se que o orcamento da UFDPar, mesmo com as recomposicdes anunciadas pelo MEC para o ano de 2024, ja se apresentava
insuficiente. O contingenciamento agravou ainda mais a situagdo orcamentaria da instituicao, prejudicando o cumprimento do planejamento
e da manutencao da universidade no exercicio vigente (2025).
Salienta-se que, a despesa obrigatdria é assegurada por norma legal ou constitucional, tem-se a obrigagdo de orga-la, mas, em caso de
omissao, ela é exigivel e ndo se submete ao contingenciamento. A sua execucao é obrigatdria, independente do orcamento ser autorizativo ou
impositivo.
Ja a despesa discricionaria nao é assegurada por norma legal ou constitucional, ndo ha obrigagao de or¢a-la e, caso nao seja feita, nao €
exigivel, além de estar sujeita a contingenciamento. O que muda € a obrigatoriedade da sua execucao, que € uma faculdade do ordenador de
despesa no modelo autorizativo, mas um dever no modelo impositivo.
Tabela 50 - Crédito orgamentario UFDPar 2023
13

Item informacdo 5 )
Dotacdo Atualizada

Orgido UGE
Resultado Lei Saldo - R$ (item PORCENTAGEM DO TOTAL GLOBAL [SALDO - R$ (ITEM
informacao) INFORMAGAO)]

UNVERSIDADE FEBERAL DO BELTA FINANCEIRO 10.799.039,00 11,09%

A = 0

26455 DO PARNAIBA 1 PRlMARlO OBRlGATOI?lO 64.510.356,00 66,23%
2 PRIMARIO DISCRICIONARIO 22.088.537,00 22,68%

Total 97.397.932,00 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial, 2024.



Tabela 51 - Crédito orcamentario UFDPar 2024

13
Item informacgao
Dotacdo Atualizada
PORCENTAGEM DO TOTAL
GLOBAL [SALDO - R$ (ITEM

Orgio UGE
Saldo - R$ (item

Resultado Lei . =
informacgao)

INFORMAGAO)]
0 FINANCEIRO 11.996.619,00 10,87%
CINIVERSIDADERES PRIMARIO OBRIGATORIO 75135.679,00 68,06%
FEDERAL DO ) )
26455 DELTA DO 2 PRIMARIO DISCRICIONARIO 22.265.596,00 20,17%
PARNAIBA DESPESA DISCRICIONARIA DECORRENTE .
7 DE EMENDA DE BANCADA 1000.000,00 0.91%
Total 110.397.894,00 100,00%
Fonte: SIOP, 2025.
Grafico 164 - Comparativo Crédito Orgamentario 2023 - 2024
Primario obrigatoro 2023 +16,47% Primario obrigatorio 2024

R$164.510.356,00 R$ 75.135.679,00

+0,80%

Primario discricionaro 2023 Primario discricionario 2024

R$122,088!557,00) R$ 22.265.596,00

Fonte: Tesouro Gerencial, 2025.
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Painel Orcamentario
da UFDPar ;

Tenham acesso facil e direto as
informacdes relacionadas as receitas,
despesas e investimentos da Instituicao

Fonte: UFDPar, 2024.


https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/execucao-orcamentaria-e-financeira/painel-orcamentario
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/execucao-orcamentaria-e-financeira/painel-orcamentario

Os processos licitatérios representam uma das atividades mais relevantes e complexas no ambito da administracao publica. Sao divididos em
fases com procedimentos formais regidos por normas legais que demandam planejamento, transparéncia e eficiéncia. E importante destacar
que a licitagdao é um processo administrativo em que apresenta desafios, ajustes documentais, prazos exiguos e analises minuciosas para
garantir a conformidade legal e a escolha da proposta mais vantajosa. Cada etapa exige esforco continuo das equipes envolvidas para que o
resultado seja alcangado com sucesso e alinhado aos principios da economicidade, legalidade e moralidade.

Ao longo do ano de 2024, a Coordenadoria de Licitagao (CL) foi responsavel por desenvolver processos de licitagdo, de adesao, de sangdo, de
registros de precos, de revisdo/reequilibrio de precos registrados, de pesquisas de vantajosidade de contratos, de participacdes em comissdes
colegiadas, além de realizar atendimentos ao publico, pesquisas de precos, consultas de regularidades de fornecedores e reunides diversas
setoriais e intersetoriais

A seguir, apresentam-se as licitagdes publicadas, homologadas e concluidas no exercicio de 2024 e, para fins de comparagao, as de 2023.

Grafico 165 - Quantidade de Licitagbes em 2023 e 2024

9 +22,22% 'I 'I

Licitagoes Licitagoes

Confira as
Licitagdes da
UFDPar

2023

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Percebeu-se, portanto, que o ndmero de licitagdes saiu de 9, em 2023, e cresceu aproximadamente 22%, totalizando 11 licitagdes, em 2024. No
entanto, ndo foram consideradas as licitacdes publicadas em 2023 e homologadas/concluidas em 2024.
As licitagbes realizadas em 2024, sao detalhadas no Quadro 17:


https://ufdpar.edu.br/prad/paginas/licitacoes
https://ufdpar.edu.br/prad/paginas/licitacoes
https://ufdpar.edu.br/prad/paginas/licitacoes
https://ufdpar.edu.br/prad/paginas/licitacoes

Quadro 17 - Licitacao do exercicio 2024

Processo ° .
An? da~ Adminis- N da~ Demandante Moc[a[ldaqe da Legislacdo F<.>r.m a f’e Objeto de Licitagdao Data da ~ Situacdo
Publicacao trativo Licitacao Licitacao Licitacao Homologacao
23855.000475 ~ - NLLC (Lein® Servigos de Alimentacgao e Nutricdo para o PCA 2024 (PNCP)
2024 207381 |20001/2024|  PRAE  [Pregdo eletronicol . oz pooy | SISPP Restaurante Universitario (RU) Veiosizs Concluido
.o Servigos de manutengao preventiva e PCA 2024 (PNCP)
2024 238;3'2282366 90002/2024 SEF Pregéo eletroénico Tzl{é:z(;(e)l—zg SISPP corretiva de equipamentos de fisioterapia 09/09/2024 Concluido, mas
= - (FRACASSADA) fracassado
23855.002334/ ~ . NLLC (Lein® . . PCA 2024 (PNCP)
2024 502434, 90003/2024| PREUNI |Pregio eletrénico 14133/2021) SISPP Servicos de seguro de veiculos 22/08/2024 Concluido
23855.003213/ ~ . NLLC (Lein® . . . PCA 2024 (PNCP)
2024 5024-G6 90004/2024 PRAD Pregao eletrénico 14.133/2021) SISPP [Servicos de apoio a organizacédo de eventos| 22/08/2024 Concluido
. Servigos de manutengao preventiva e
23855.002582/ ~ . NLLC (Lein® . . . ~ PCA 2024 (PNCP)
2024 502334 90005/2024 PREUNI |Pregédo eletrénicol 14.133/2021) SISRP  |corretiva em equpameﬁto; de refrigeracdo| 01/10/2024 Concluido
a2t e climatizagao
23855.005887, ~ . NLLC (Lein® Aquisicao de bens permanentes para a PCA 2024 (PNCP)
2024 2023-39 90006/2024| DLAE/PREG [Pregéo eletronico 14.133/2021) SISRP Divisao dos Laboratérios de Ensino 29/10/2024 Concluido
23855.007966/| ~ i NLLC (Lein® Servigos de manutengao preventiva e PCA 2024 (PNCP)
2024 2023-69 SLOL e SEF PIEEED EEemEe 14.133/2021) SISPP corretiva — Servico Escola de Fisioterapia Sz Concluido
23855.001470/ ~ . NLLC (Lein® Aquisicao de materiais de consumo para a PCA 2024 (PNCP)
2024 2024-82 geltoezozy| DLABPRES |Preske el 14.133/2021) SISRP Divisao dos Laboratdrios de Ensino Zemizons Concluido
Servicos comuns de engenharia para a
23855.005435/ ~ o NLLC (Lein® elaboracgao de projetos de arquitetura e PCA 2024 (PNCP)
2024 2024-18 SORUBE0ZT | PREUND  Srecpo eleutinics 14.133/2021) SIsPP engenharia objetivando viabilizar a Ziy20zs Concluido
construgao do Hospital Universitario
PCA 2024
Servigos comuns para manutengao (PR @ Pem e
23855.000271 ~ . NLLC (Lein® . . . (PNCP)
2024 5024-57 90010/2024 | DLAE/PREG |Pregao eletrénico 14.133/2021) SISRP preventiva e corretl\{avequamentos - Erm andamento em
. laboratorios
fases subsequentes
a publicacéo
PCA 2024
(PNCP) e PCA 2025
23855.003934/ ~ . NLLC (Lein® . . (PNCP)
2024 5024-96 90011/2024 PREUNI |Pregao eletrénicol 14.133/2021) SISPP Servigos de Motorista - Erm andamento em

fases subsequentes
a publicacao

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.



https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=621998&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=621998&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646515&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646515&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=657089&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=657089&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=659233&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=659233&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=628954&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=628954&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=639974&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=639974&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646515&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646515&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=654525&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=654525&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=665388&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=665388&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=649224&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=649224&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=661238&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=661238&modoMobile=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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Grafico 166 - Licitagdes publicadas SISRP x SISPP Grafico 167 - Licitagbes com base no fulcro legal
SISRP @ SISPP Legado @ NLLC

0

2022 2023 2024 2022 2023 - 2024
Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Grafico 168 - Percentual de licitagdes conforme a NLLC

+55,56%
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2023

Fonte: RAA PRAD 2023; RAA PRAD 2024, 2025.
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https://ufdpar.edu.br/prad
https://ufdpar.edu.br/prad
https://ufdpar.edu.br/prad
https://ufdpar.edu.br/prad
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Grafico 169 - Quantidade de itens licitados Grafico 170 - Licitagdes publicadas no DOU

 Aviso de licitagdo @ Resultado de julgamento

546

12

n

245

2023 2024
Fonte: RAA PRAD 2024, 2025. Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Grafico 171- Comparacao dos valores licitados
® Total licitado  Total estimado licitado

R$ 6.346.569,33*

2024
R$ 11.365.654,35

R$ 5.968.685,07**

2023
R$ 7.225.047,94

Fonte: RAA PRAD 2023; RAA PRAD 2024, 2025.
*A declaracao do “Total Licitado em 2024" desconsiderou os dados dos pregdes 08/2023, 09/2023 e 01/2023 (reabertura do item 03), para evitar o risco de informac¢des duplamente

contabilizadas no RAA 2023 e RAA 2024, mantendo no calculo do “Total Licitado em 2024" somente os dados daquelas licitagdes originalmente publicadas em 2024.
**Podem ocorrer divergéncia em relacdo ao RG 2023 devido a licitagdes publicadas em 2023, cuja adjudicacdo/homologacéo ocorreu apenas em 2024, resultando em alteragdes no

total licitado.
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Grafico 172 - N° de licitagdes publicadas em jornais diarios de grande circulagdo

+175,00%

1

4

Licitacoes LicitagcOes

2023

Fonte: RAA PRAD 2023; RAA PRAD 2024, 2025.

Grafico 173 - Quantidade de Atas de Registro de Grafico 174 - Valores Registrados em Atas de Registro de Precos
Precos/Fornecedores Registrados
46*
E 3
2024 R$ 590.689,46
*xk
2023 R$ 3.826.908,35
2023 2024
Fonte: RAA PRAD 2024, 2025. Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

*Incluem-se as atas de registro de precos (ARP) advindas dos pregdes originalmente

*Incluem-se as atas de registro de precos (ARP) advindas dos pregdes originalmente publicados em
publicados em 2023, inclusive, as ARP’s de n° 01 a 15/2024. Outrossim, desconsidera-se a ARP

2023, inclusive, as ARP’s de n° 01 a 15/2024. Outrossim, desconsidera-se a ARP 02/2023, pois foi

cancelada. Qualquer distorgdo em relacdo ao RAA PRAD/2023 e este, deve-se ao fato que houve 02/2023, pois foi cancelada. Qualquer distor¢do em relagéo ao RAA PRAD/2023 e este, deve-
cancelamento de ARP 02/2023 substituida por um novo registro de precos sob ARP 15/2024. se ao fato que houve cancelamento de ARP 02/2023 substituida por um novo registro de

**Incluem-se somente as atas de registro de pregos advindas de pregdes originalmente publicados em precos sob ARP 15/2024
2024. **Incluem-se somente as atas de registro de precos advindas de pregdes originalmente

publicados em 2024.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prad-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prad-2023.pdf
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6.4.2 Contratos

Os contratos administrativos sdo aqueles firmados entre érgdos ou entidades da Administracdo Publica e particulares, por meio do qual se
estabelece acordo de vontades, para a formacgao de vinculo e a estipulacao de obrigagdes reciprocas — segundo o conceito descrito em Manual
de Licitagcdes e Contratos publicado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Os contratos administrativos celebrados entre a UFDPar e fornecedores estdo cadastrados e publicados no sistema Comprasnet Contratos
(Sistema Contratos.gov.br), e podem ser acessados por qualquer cidadao por meio da area de Transparéncia. Em complemento, os contratos

administrativos firmados pela UFDPar encontram-se divulgados no sitio eletrénico oficial da Instituicao. A seguir, apresenta-se os principais
indicadores dos contratos da UFDPar.

Gréfico 175 - Contratos celebrados

Total de valores totais 2024

R$ 13.386.951,49
9 20
Contratacdes +158,57% f Contratacées 1 +122,22%
celebradas celebradas

’J‘JUJ dewvaloeres totals 2025

RSISINT 228519

2023

Fonte: RAA PRAD 2023; RAA PRAD 2024, 2025.

Grafico 176 - Contratos prorrogados

Total de valores totais 2024

R$ 5.148.401,03
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Fonte: RAA PRAD 2023; RAA PRAD 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/contratos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/contratos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/contratos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/contratos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/contratos

Quadro 18 - Contratos Celebrados em 2024

broker (integrador) de multinuvem para a UFDPar

N° do N° do Valor Total
CNPJ Empresa Objeto Resumido Vigéncia Inicial
Contrato Processo ~
Contratacao
. ~ Contratagao de solucao de tecnologia da informagao e comunicagao de
01/2024 B EEaEss) Telecorﬁumcagoes 25855008555 servico de acesso continuo através de um link de circuito dedicado a rede| 10/01/2024 a 10/01/2025 R$ 29.760,00
0001-51 Brasilia LTDA 2023-97 . R
= mundial de computadores (internet) para a UFDPar
. . Contratagdao de empresa especializada na prestacao de servigos de
05.340.639/ PIliRS CeREieiiE) ¢ 23855.006191/2|administragdo e gerenciamento, por meio de sistema informatizado, para
02/2024 | " Assessoria Empresarial : ; o . 18/01/2024 a 18/01/2025 | R$ 311.808,00
0001-30 023-76 fornecimento de combustiveis, para atender todas as maquinas,
LTDA . .
equipamentos e veiculos da UFDPar
00.323.090/| SOLL - Servicos Obras e [23855.000993/ Contratacao de servicos continuados de limpeza e conservagao nas
03/2024 0001-51 Locacdes LTDA 2024-60 dependéncias da UFDPar 22/02/2024 & 22/02/2025 ||R$1968.882.20
Seletiv Selegdo e
224, . ~ 5 / . . I
04/2024 13225650/ Agenciamento de Mao 25855.000975 Servicos continuados de vigia da UFDPar 14/03/2024 a 14/03/2025 | R$ 378.469,20
0001-73 2024-61
de Obra LTDA
17.036.171/ 23855.000845/|Contratagao de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada no
05/2024 R Seguro Seguranca LTDA e campus da UFDPar 03/04/2024 a 02/10/2025 | R$ 901.705,68
Contratagao de servicos comuns de manutencao preventiva e corretiva,
. ] . ; / . . .. . o
06/2024 21:940.941/ Multitech LTDA 25855002460 com reposicdo de pecas dos equipamentos odontologicos da Pro-Reitoria| 22/04/2024 a 22/04/2025 | R$ 116.316,03
0001-85 2024-27 .
de Assuntos Estudantis da UFDPar
69.626.349/ ) ) 23855.003288/ Contratagao de servigos comuns de empresa especializada para
07/2024 0001-30 UG Bl e 2024-78 prestacao de servicos de alimentacao e nutricdo para a UFDPar 18/06/2024 218/06/2025 | R$ 3.341.888,72
61198164/ Portg Seguro 93855005885 ContNratac;ao dg servicos comuns dg contratagaolde empresa pa rg .
08/2024 Companhia de Seguros prestacéo de servicos de seguro de veiculos para veiculos da frota oficial | 28/08/2024 a 28/08/2025 R$ 13.416,15
0001-60 ) 2024-90
Gerais da UFDPar
Barros Producgdes Contratacgao de servicos comuns de contratagdo de servicos de empresa
512. - d / T . ) .
09/2024 08.512.506/ Publicidades, Eventos e e DRleses especializada em servicos de apoio a organizagao de eventos para a 19/09/2024 a 19/09/2025 R$ 62.795,00
0001-91 .. 2024-63
Comércio LTDA UFDPar
Servigo Federal de ~ . .. - -
.683. I /
102024 33.683.111/ Processamento de 23855.003957/| Contratagao de serwgq gle emls;ao de certificado digital para as pessoas 09/10/2024 a 08/10/2025 R$ 3.010,80
0001-07 2024-57 fisicas registradas na UFDPar
Dados (SERPRO)
32.300.342/ . 23855.006430/| Contratagao de servigos de elaboracao de projetos e pegas técnicas de
o
12/2024 000113 GTX Engenharia LTDA 502422 SR & SRR oaE & UFDSar 02/10/2024 a 02/10/2025 | R$ 724.500,00
CET SEG Servicos e
3 . ~ - I / - . . _
13/2024 1842881/ Locac&o de M&o de 25805005258 Contratacao de servigcos continuados de vigia para a UFDPar 17/10/2024 a 14/03/2025 | R$ 437.812,80
0001-04 2024-02
Obra LTDA
. Contratagdo de solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagado de
18.945.601/ | Ready Tecnologia da [23855.005044/ ) . -
14/2024 s Informacao LTDA YA servicos gerenciados de computacdo em nuvem, sob o modelo de cloud | 05/11/2024 a 05/11/2025 | R$160.254,00

*Cabe mencionar que o Contrato n° 11 fora reservado para um termo de contrato (de emissao de certificados de pessoa juridica) que, em seu desenvolvimento, ficou decidido pela formalizagao apenas no
ano de 2025, considerando as prioridades institucionais e a utilizagdo do servigo previsto em contrato anterior, da UFPI, que esta vigente.

Continuag&o do Quadro 18 na préxima pagina. Y



https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=647468&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=647468&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=640925&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=640925&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=653182&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=653182&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=653169&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=653169&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=652810&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=652810&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=657481&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=657481&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=659395&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=659395&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=667084&modoMobile=true
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<<< Continuagao do Quadro 18 da pagina anterior.

N° do N° do . q e Valor Total Inicial

Contrato CNPJ Empresa Processo Objeto Resumido Vigéncia Contratagéo

To Contratagao de servicos comuns de contratagdo de empresa especializada na
15/2024 07.11.745/ Arcondicri)onado 23855.007291/ prestag?o de sNervic;o.s de -marluten(;éo preventiva e corre:tiya em equipamentos 06/11/2024 a 06/11/2025 R$ 349.575,00

0001-77 2024-55 de refrigeracao e climatizagdo de aparelhos de ar-condicionado, bebedouros,

LTDA .
freezers e geladeiras para a UFDPar
Salutem Servicos
de Agronomia, . - - .

16/2024 34.027.047/, S 23855.008020/| Contratacado de empresa especializada na execucao de servicos de controle 18/12/2024 a 18/12/2025 R$ 35.823,00

0001-93 2024-63 efetivo de pragas para a UFDPar

Solugdes
Ambientais LTDA

Contratacao de empresa especializada para o fornecimento de servigos de

06.845.747| Aguas e Esgotos [23855.007984/, 31/12/2024 a Prazo

17/2024 /000127 do Piaui AS 5024-65 abastecimento de agua tratada.eld.e coleta e tratamento/destino final de esgotos Indeterminado R$ 125.993,88
— sanitarios para a UFDPar

06.840.748 STV B 23855.010463/ Contratacao de servicos de fornecimento de energia elétrica e demanda de 31/12/2024 a Prazo

18/2024 | 2229 pistribuidora de ; ¢ E. < ; R$ 2.044.876,03
/0001-89 . 2024-62 poténcia, quando couber para a UFDPar Indeterminado
Energia S.A

13.855.882/ Central de 3855.010623 ContraNtagao de servicos comuns de contratagcao de empresa espemallza(.ja na

19/2024 Tratamento de prestacao de servicos de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinacéo | 16/12/2024 a 16/12/2025 R$ 48.880,00

0002-08 2024-10

Residuos LTDA ou disposicao final de residuos sélidos comuns para a UFDPar

7254477/ Econdmica 23855.010629/ Contratacao de servicos comuns de engenharia para a elaboragao de projetos de
20/2024 ’ . Engenharia e - arquitetura e engenharia objetivando viabilizar a constru¢ao do hospital 18/12/2024 a 18/12/2026 R$ 2.211.620,00
0001-38 2024-42 . o
Obras LTDA universitario da UFDPar
. Contratagao de servigos comuns de engenharia pessoa juridica especializada na
226. : / ~ ) . ~ ;
21/2024 20225552 ML Engjerizile | 262 010504 prestacéo de servico comum de engenharia para execuc¢&o os servicos da obra de| 20/12/2024 a 20/12/2025 R$ 99.565,00

0001-40 LTDA 2024-22

construgao do almoxarifado da UFDPar

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
Quadro 19 - Contratos Prorrogados em 2024

N° do N° do . . . A . Valor Total
Contrato CNPJ Empresa Processo Objeto Resumido Nova Vigéncia Atualizado
. ~ . . ~ . . (valor ref.
744 E 2 4 12 | | ~
03/2023 08 39/ G& . Servicos 3855.000128/| Contratacdo de servicos limpeza ? co'nservagao, em carater emergencia 22/01/2024 a 21/02/2024 prorrogacio de 1
0001-51 Terceirizados LTDA 2023-41 nas dependéncias da UFDPar .
més): R$ 163.965,23
Maranata Prestadora Contratagao de servigos continuados de empresa especializada na
03/2020 - |03.325.436, . 23111.000676/ ~ . . . . . i
(JFPI 0001-49 / de Servicos e 5020-47 prestacao de servicos de apoio administrativo e servicos auxiliares para a| 03/02/2024 a 03/02/2025 R$ 2.634.061,20

Construgdes LTDA

13.245.525/ GERAWATTS 23855.006660| Contratacao, sob demanda, de empresa especializada na prestagao de
0001-39 Engenharia LTDA [2022-26 servico de manutencgao predial preventiva e corretiva para a UFDPar

UFDPar

01/2023 24/02/2024 a 24/02/2025 R$ 1.586.000,00

Continuagdo do Quadro 19 na proxima pagina. YHP
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X Continuagdo do Quadro 19 da pagina anterior.

N° do N° do . . . A - Valor Total

Contrato CNPJ Empresa Processo Objeto Resumido Nova Vigéncia Atualizado
ICP Elevadores - . ~ . .

02/2023 23.146.506, Sermines = 23855.006658/2| Contratagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva em elevadores 06/03/2024 a 06/03/2025 R$ 151.848,55

0001-09 022-80 da UFDPar

Comércio LTDA

S3111.014858 Contratagao de servicos de empresa especializada na prestagcao de servicos
: continuos de coleta, transporte, tratamento e destinacao final dos residuos | 14/03/2024 a 14/03/2025 R$ 76.942,20
sélidos especiais para a UFDPar

11.703.484/|Raiz Solucdes em

22/2020 | 03151 | Residuos LTDA | 2020-89

Prime
Consultoria e Contratacao de empresa especializada para prestagao de servigcos continuados|
05.340.639 R 23855.002452/2 - B . ~ .
04/2023 Assessoria / de gestdo de frota de veiculos para servicos de manutencao preventiva e 28/08/2024 a 28/08/2025 R$ 291.310,83
/0001-30 ; 023-52 !
Empresarial corretiva para a UFDPar
LTDA

0011310/ | Comercial EQIP [23855.005744/2 Contratagado de solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagao de

07/2023 empresa especializada na prestacdo de servicos integrados em reproducédo de| 18/09/2024 a 18/09/2025 R$ 87.114,71
0001-60 LTDA 023-20 : . ~
documentos (outsourcing de impressao) para a UFDPar
Gibbor
18.876.112/ Publicidade e [23855.004670/ Contratagao de servigcos de publicagdes em jornais diarios de grande
ez 0001-76 | Publicagdes de 2023-15 circulagao para a UFDPar CleAes B Oe 02 R A
Editais LTDA

25/2021 - [10.846.808| LP Total Service [23855.003934/2| Contratagdo de servicos de manutencéo eletromecanica especializada em

UFPI /0001-48 LTDA 021-08 grupo geradores diesel e R IR

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Quadro 20 - Contratos Extintos em 2024

N° do N° do . . ] Valor Total

Contrato CNPJ Empresa Processo Objeto Resumido Vigéncia Total Atualizado
Prime Consultoria e Contratagao de servigcos de empresa especializada apta a prestagao de

71/2017 - |05.340.639 Assessoria 23111.067180/ | servigos de Eadmmlst@gao e g'er‘ehmamento |nff)rmat|zado de gbastemmento 15/01/2018 a 15/01/2024 | R$ 265.900,00

UFPI 0001-30 . 2018-12 de combustivel em veiculos oficiais, tratores, maquinas rogadeiras e grupos de

Empresarial LTDA R ’
geradores pertencentes 3 UFPI/Campus de Parnaiba.
08.744.139/| G&E Servigos 23855.000128/| Contratacao de servicos limpeza e conservacéo, em carater emergencial nas

03/2023 0001-51 Terceirizados LTDA 2023-41 dependéncias da UFDPar 26/07/2023 a 21/02/2024)  R$1.214.388,63

MISEL - Manutencao

20/2020 |07.983.707/|de Ar-condicionado e| 23111.002192/ | Contratac&o de servicos continuados de empresa especializada na prestacdo
UFPI 0001-04 | Servigo de Limpeza 2020-49 de servigo continuado de vigia para a UFDPar

de Prédios LTDA

13/03/2020a 13/03/2024 | R$ 318.439,20
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& Continuagio do Quadro 20 da pagina anterior.

N° do N° do . . . A - Valor Total
. CNPJ Empresa Processo Objeto Resumido Vigéncia Total Atualizado
14.585.324/| A4 Vigilancia e Seguranca [23855.004908 . . A ) .
08/2023 000] Patrirmonial LTDA 5023.88 Servicos continuados de vigilancia patrimonial armada da UFDPar 02/10/2023 a 02/04/2024| R$ 1.871.778,00
Contratagao de servigo de alimentagao coletiva para atender a
.998. 4 / . . e . o
01/2022 08.998.109/ Acesso Restaurantes LTDA 258550019724, necessidade de alimentacao institucional pelo Restaurante Universitario |17/06/2022 a 17/06/2024 |R$ 4.052,902,54
0001-71 2022-85
(RU) da UFDPar
13183749/ 4 o 53855.00253] Qontratagao clieiem presa gspeaallzada na concessao de servicos Qe
14/2021 0001-63 Minha Biblioteca LTDA 502159 assinatura de biblioteca digital de e-books para compor acervo digital e [15/07/2022 a 15/07/2024 | R$ 324.000,00
= virtual da Biblioteca Central Professor Candido Athayde da UFDPar
. . Contratagado de instituicao publica especializada para realizagao de
05/2023 01.567.60V/ Umver5|dad<.erFederaI de 125855.004807 concurso publico para provimento dos cargos de técnico-administrativo | 11/09/2023 a 11/09/2024 | R$ 164.054,44
0001-43 Goias 2023-02 ~
em educacgao para a UFDPar
49/2019 -|07.836.666/ . ~ 23111.033784/ | Contratagao eventual de servicos de empresa especializada em servicos
UFPI 0001-23 ALz W rrEeEe LD 2019-86 de apoio a organizagao de eventos para a UFDPar 18/09/2019 a18/09/2024 | R$29.929,29
Seletiv Selegcdo e
04/2024 IE2Z165) Agenciamento de Mao de ZEiEios [ooitielel Servigos continuados de vigia da UFDPar 14/03/2024 a 16/10/2024 | R$ 437.384,40
0001-73 2024-61
Obra LTDA
50/2019 -| 07.111.745/ - 23111.051623/ Contratagao de empresa especializada em instalagdo, desinstalagao,
UFPI 0001-77 TOP Arcondicionado LTDA 2019-38 manutencao preventiva e corretiva em condicionadores de ar da UFDPar OO0 = Ui | RIS e 25
62/2019 -[03.284.595/| Grupo Nildo Saneamento e| 23111.051849/ | Contratacdo de servicos de controle de pragas e vetores urbanos para a
UFPI 0001-42 Construcao LTDA 2019-47 UFDPar UGS = 20 e
06.840.748/| Equatorial Piaui 23855.004192/ . . o
04/2022 0001-89 |Distribuidora de Energia SA|  2022-23 Fornecimento de energia elétrica para a UFDPar 26/12/2022 a 31/12/2024 | R$ 1.827.407,33
Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
Grafico 177 - Contratos extintos
+ o
7 71,43% 12
Contratacées Contratagdes
extintas extintas
Confira o Confira o
Relatério Anual Relatério Anual
de Atividades de Atividades
PRAD 2023 2023 PRAD 2024

Fonte: RAA PRAD 2023; RAA PRAD 2024, 2025.
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Quadro 21 - Contratos com Alteragdo de Clausula(s) Contratual(is) em 2024 Gréafico 178 - Contratos Alterados

N° do N° do . . . A . Valor Total
Contrato CNPJ Empresa Processo Objeto Resumido Vigéncia Atualizado
Alterar a redagdo das o
clausulas contratuais 3~ 66,67 A) Altera.laes e
N referentes a preco e Ag%’:ggg?ge c|éu§u|a(s)
012022 08.998.109/ Restaurantes 23855.001524/| reajuste; formalizar o | 17/06/2022 a R$ contratual (is) contratual (is)
0001-71 LTDA 2022-85 ajustamento da 17/06/2024 | 4.052.902,53
compensagao de
créditos e débitos
entre as partes 2023
Fonte: RAA PRAD 2024, 2025. Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
Quadro 22 - Contratos Reajustados em 2024 Grafico 179 - Contratos reajustados
N° do N° do . . Instrumento Valor Total
Contrato CNPJ Empresa Processo Objeto Resumido Contratual Atualizado
Contratacgdo de solucao de tecnologia da
. informagao e comunicagao de empresa 5
3. b / o ~ B -
07/2023 Oé) 01 2):15_-28/ EC(;(EJTPerL?E)IA 238253203(?3344 especializada na prestagdo de servicos  [1° T. Apost.(22/07/2024)| R$ 87.114,71 Contratacoes
= integrados em reproducgao de documentos reajustadas
(outsourcing de impressao) para a UFDPar
Contratagao de solucao de tecnologia da
s s o +150%

Telecomunicag informacao e comunicagao de servico de

843, - e 4 / . B .
01/2024 B des Brasilia 23855008555 acesso continuo através de um link de  [1° T. Apost.(22/07/2024)| R$30.161,76
0001-51 2023-97 S . R .
LTDA circuito dedicado a rede mundial de
computadores (internet) para a UFDPar
Andaluz Contratagao eventual de servigos de
.836. . ~ ] / o h .
49/2019 |07.836.666 l[luminagdo 25033787, empresa especializada em servicos de apoio|3° T. Apost.(21/08/2024)| R$ 29.929,29
UFPI 0001-23 2019-86 .
LTDA a organizagao de eventos para a UFDPar : Z
Clieor Contratagao de servigos de publicagbes em Contratagoes
18876“2/ Publicidade e 23855004670[ . . L. . - ® reajustadas
09/2023 000176 |Publicacses de 502315 jornais diarios de l(_jj'rza[?slaercwculagao para a [1°T. Apost.(12/09/2024)| R$ 12.464,55
Editais LTDA
ICP Elevadores Contratagao de servigcos de manutengao
146. ) E / ; .
02/2023 2?:061_50%6/ Servicos e 238253202(?5558 preventiva e corretiva em elevadores da  |1° T. Apost.(27/12/2024) | R$ 151.848,55 2023
Comércio LTDA E— UFDPar

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025. Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
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Quadro 23 - Processos de Repactuacao Contratual Concluidos em 2024

N°d o ~ . Valor Total

° CNPJ Empresa N° do Processo Ano de Referéncia Instrumento Contratual alor "ota

Contrato Atudlizado
19/2020 s . . .

UFPI 14.585.324/0001-43 A4 Vigilancia e Seguranca Patrimonial LTDA 23111.052274/2021-12 2020 Decisdo Fundamentada (14/05/2024)| R$ 763.248,24
10/2020 . . .

UFPI 15.150.504/0001-65 LDS Servicos de Limpeza LTDA 23111.048369/2020-11 2020 Decisdo Fundamentada (20/05/2024)[ R$ 61.731,61
04/2020 a ~ ~ -

UFPI 12.060.919/0001-50 Exceléncia Locacéo de M&o de Obra LTDA 23855.002204/2020-64 2020 Decisdo Fundamentada (12/06/2024)|R$ 1.691.860,32
Oi/igfo 03.325.436/0001-49 Maranata Prestadora ffDSAe ViGos e ConstIUGOes | »ag55 007252/2023-44 2021 19 T. Apost (03/06/2024) R$ 2.407.427,16
05/2021 . . .

UFPI 02.425.466/0001-64 Jave Yire Servigcos LTDA 23855.002144/2021-32 2021 Decisdo Fundamentada (20/06/2024)| R$ 868.527,96
42/2020 s . . .

UFPI 14.585.324/0001-43 A4 Vigilancia e Seguranca Patrimonial LTDA 23111.007073/2022-79 2021 Decisdo Fundamentada (02/10/2024)| R$ 248.348,40
19/2020 s . . .

UFPI 14.585.324/0001-43 A4 Vigilancia e Seguranca Patrimonial LTDA 23111.007064/2022-31 2021 Decisdo Fundamentada (31/10/2024) R$ 656.235,60
OSU/i(;fO 03.325.436/0001-49 Maranata Prestadora ffDSAe ViGos e Construeoes | »3a55 008234/2023-11 2022 80 T. Aditivo (29/11/2024) R$ 2.634.061,20
03/2023 08.744.139/0001-51 G&E Servigos Terceirizados LTDA 23855.008292/2023-94 2023 1° T. Apost (21/02/2024) R$ 1.214.388,63
08/2023 14.585.324/0001-43 A4 Vigilancia e Seguranga Patrimonial LTDA 23855.001319/2024-85 2024 1° T. Apost (27/03/2024) R$ 1.871.778,00
05/2024 17.036.171/0002-54 Seguro Seguranca LTDA 23855.0000845/2024-79 2024 1° T. Apost (29/05/2024) R$ 936.902,64
04/2024 13.224.659/0001-73 Seletiv Selegdo e Age:?:;‘:‘emo de Mdo de Obra | 100 605707/2024-46 2024 1° T. Apost (28/08/2024) R$ 437.384,40
03/2024 00.323.090/0001-51 SOLL - Servicos Obras e Locagbes LTDA 23855.005810/2024-78 2024 1° T. Apost (10/09/2024) R$ 2.108.488,76

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
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Quadro 24 - Processos de Apuragdo de Descumprimento
Contratual Concluidos em 2024

Processo Contrato CNPJ Empresa
A4 Vigilancia
23855.000477/2024-24| 08/2023 |14.585.324/0001-43 | S€9uranca
Patrimonial
LTDA

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Quadro 25 - Processos de Pagamentos Diretos em 2024
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N° do Processo

Més de
Cadastro

CNPJ

Empresa

Contrato

23855.000331/2024-86

Janeiro

14.585.324/0001-43

A4 Vigilancia e Seguranca
Patrimonial LTDA

19/2020 - UFPI

23855.000324/2024-81

Janeiro

07.983.707/0001-0

MISEL - Manutencao de Ar
condicionado e Servigo de
Limpeza em Prédios LTDA

20/2020 - UFPI

23855.000302/2024-93

Janeiro

14.585.324/0001-43

A4 Vigilancia e Seguranca
Patrimonial LTDA

08/2023

23855.001098/2024-38

Fevereiro

07.983.707/0001-04

MISEL - Manutencao de Ar
condicionado e Servigo de
Limpeza em Prédios LTDA

20/2020 - UFPI

23855.001101/2024-54

Fevereiro

14.585.324/0001-43

A4 Vigilancia e Seguranca
Patrimonial LTDA

08/2023

23855.002907/2024-83

Marco

07.983.707/0001-04

MISEL - Manutencao de Ar
condicionado e Servigo de
Limpeza em Prédios LTDA

20/2020 — UFPI

23855.002671/2024-53

Marco

14.585.324/0001-43

A4 Vigilancia e Seguranca
Patrimonial LTDA

08/2023

23855.002924/2024-12

Abril

07.983.707/0001-04

MISEL - Manutengao de Ar
condicionado e Servico de
Limpeza em Prédios LTDA

20/2020 - UFPI

23855.002699/2024-73

Abril

14.585.324/0001-43

A4 Vigilancia e Seguranca
Patrimonial LTDA

08/2023

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

2023
Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
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O Plano de Contratagdes Anual (PCA) ocorre em conformidade com o Decreto n°® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que foi instituido com o
objetivo de regulamentar e orientar a previsao de contratagcdes de bens e servicos no ambito da Administracdo Publica Federal para o
exercicio seguinte. Ele estabelece as normas para que os 6rgaos e entidades da Administracao Publica realizem o planejamento anual das
suas contratacdes, de modo a garantir mais transparéncia, eficiéncia e eficacia nos processos de aquisicao. O PCA visa planejar e organizar as
contratagdes necessarias para o funcionamento da Instituicdo no ano subsequente, alinhando as necessidades dos setores requisitantes com
a realidade orcamentaria da Universidade. Para a insercdo das demandas que formam o PCA, utiliza-se a ferramenta Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes (PGC) do sistema comprasnet.gov. Garantir que a UFDPar tenha previsao antecipada das contratagdes de
materiais e servicos para o ano seguinte lhe permite fazer planejamento orcamentario, financeiro e logistico adequadamente.

A construcdo do PCA ocorre de maneira conjunta. No ambito da UFDPar, a PRAD e a PROPLAN tém papel de destaque nessa frente de
trabalho. Juntas, as Pré-Reitorias trabalham para obter mais controle e detalhamento fidedigno das necessidades da Instituicao. A insergcao de
demandas no PCA ocorre em dois periodos do ano, conforme demonstrado no Quadro 26.

Quadro 26 - Cronograma do PCA 2025 em 2024

Fase 1
Insercdo do DFD no PGC pelo demandante De 05/02/2024 a 24/03/2024
Consolidacdo das demandas pela Coordenadoria de Compras De 27/03/2024 a 28/04/2024
Aprovacdo do PCA pela autoridade competente De 29/04/2024 a 15/05/2024
Fase 2
Inser¢do do DFD no PGC pelo demandante De 15/09/2024 a 17/10/2024
Consolidacdo das demandas pela Coordenadoria de Compras De 18/10/2024 a 28/10/2024
Aprovacdo do PCA pela autoridade competente De 30/10/2024 a 15/11/2024

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Em 15 de janeiro de 2024, iniciou-se a divulgagao e a orientagdo para a inser¢cao de dados referentes a Fase | da abertura do Sistema PGC. Para
a Fase |l da abertura do Sistema PGC, a PROPLAN, com apoio da PRAD, organizou um evento, de modo a ressaltar sua importancia. A segunda
abertura do sistema ocorreu entre 15 de setembro e 15 de novembro de 2024, possibilitando a inclusdao de demandas ndo inseridas na fase
inicial e a realizagcao de ajustes e complementacdes. As demandas foram consolidadas, a Autoridade Competente aprovou no dia 15 de
novembro de 2024 e, com isso, o PCA 2025 foi publicado no PNCP.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D10947.htm

Tabela 52 - Valor inserido no PCA por cada setor na Fase II*

Unidade Valor
PREUNI R$ 39.488.903,00
PROTIC R$ 6.889.718,26
Laboratério de Ensino R$ 5.612.851,00
Divisao de Alimentagao e Nutricao R$ 5.367.363,71
PROGEP R$ 4.590.928,91
PRAD R$ 2.463.580,81
PREX R$ 1.285.620,98
Biblioteca Central R$ 618.450,00
Laboratério Escola de Biomedicina R$ 367.238,81
Servico Odontolégico R$ 215.133,30
Servigo Escola de Fisioterapia R$ 186.000,00
Restaurante Universitario R$ 137.288,65
Biotério R$ 112.400,00
PREG R$ 77.769,80
Servi¢co Médico R$ 52.410,00
Colecdo Zooldgica do Delta R$ 39.895,00
Servico Escola de Psicologia R$ 38.100,00
Editora R$ 34.390,00
Escola de Aplicacdo R$ 23.729,80
PRAE R$ 6.513,02
Divisdo de Gestao Académica R$ 1.524,90
Total R$ 67.609.809,95

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
*Ultima atualizagdo do site 14/11/2024. Consulta realizada em 20/12/2024.

Destaca-se o significativo volume de demandas apresentadas pela PREUNI. Esse valor se deve, principalmente, ao fato de a unidade ser setor
demandante de contratos para servigos de execugao indireta, além de ser responsavel por demandar servigos de engenharia e obras para o
ano de 2025. Entre os principais servigos de engenharia e obras estao os relacionados ao novo Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC),
ao galpao do setor de patrimbnio e suprimentos da UFDPar e ao Hospital Universitario (HU).



O aumento nas atividades da Instituicdo com ampliagdo de projetos e disponibilidade de servicos geram mais demanda por contratagdes e
aquisicdes. E pertinente fazer uma comparacdo entre os PCAs 2023, 2024 e 2025, elaborados e consolidados, respectivamente, nos anos de
2022, 2023 e 2024. Para isso, apresenta-se a Tabela 53.

Tabela 53 - Comparagao entre os PCAs 2023, 2024 e 2025

Tipo de Demanda Ano do PCA
2023* 2024** 2025***
Materiais (em itens) 1.794 1.958 1.242
Servicos (em itens) 105 108 144
Total 1.889 2.066 1.386
Materiais (em valores) R$ 7.814.029,03 R$ 17.291.613,00 R$ 11.693.478,02
Servicos (em valores) R$ 24.543.843,02 R$ 43.410.670,92 R$ 55.916.331,93
Total R$ 32.357.872,05 R$ 60.702.283,92 R$ 67.609.809,95

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

*PNCP - PCA (2023) - ultima atualizacdo do site 28/12/2023. Consulta realizada em 20/12/2024.
**PNCP - PCA (2024) - Ultima atualizagdo do site 20/12/2024. Consulta realizada em 20/12/2024.
**DNCP — PCA (2025) - Ultima atualizacdo do site 14/11/2024. Consulta realizada em 20/12/2024.

A contratacado direta, no contexto da Lei n°® 14.133/2021, ocorre quando a administracdo publica ndo realiza um processo licitatério, ou seja,
guando ndo ha a necessidade de realizar uma licitagcdo formal para a contratacdo de bens, servicos ou obras. A Lei n°14.133/202]1 estabelece as
hipdteses em que a contratacdo direta € permitida, e essas situagdes sao regidas por critérios especificos que visam garantir a legalidade, a
eficiéncia e a transparéncia nas contratagdes publicas. Apesar de ser dispensada ou inexigivel a licitagao, a contratagao direta deve obedecer a
uma série de requisitos e procedimentos.

Em conformidade ao Art. 74 da Lei 14.133/2021, a inexigibilidade de licitagdo ocorre quando é inviavel a competicao. A titulo de exemplo:
1. Aquisi¢ao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagcao de servicos que s possam ser fornecidos por produtor, empresa
Oou representante comerciais exclusivos;
2. Contratacao de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinidao publica; e,
3. Contratacao de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notodria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

A Coordenadoria de Compras, no decorrer de 2024, concluiu a
instrucao de 21 processos de contratagao direta por inexigibilidade de
licitacao, sendo encaminhados para empenho. Destaca-se que dentre
esses, o total de 15 foram decorrentes de processo para capacitagao,
principalmente impulsionados pela necessidade de capacitar os
servidores que ingressaram na Instituicdao em 2024. A Tabela 54
apresenta a distribuicdo da conclusdao dos processos ao longo do ano
de 2024.

Tabela 54 - Processos de Inexigibilidade
Concluidos em 2024

Més Inexigibilidade Inexigibilidade/capacitacido
Janeiro = =
Fevereiro = =
Marco = =
Abril 1 2
Maio - -
Junho - 1
Julho 1 -
Agosto - 2
Setembro 1 1
Outubro 1 4
Novembro 2 4
Dezembro - 1
6 15
Total
21

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

O Grafico 183 apresenta a distribuicao da conclusao dos processos de
inexigibilidade de licitagao ao longo do ano de 2024 e, adicionalmente,
resgata os dados advindos de anos anteriores.

Grafico 183 - Processos de Inexigibilidade Concluidos

+200%

7

2023

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

OOl

Saiba mais sobre
as Compras na
UFDPar


https://ufdpar.edu.br/prad/paginas/compras-2/compras/
https://ufdpar.edu.br/prad/paginas/compras-2/compras/
https://ufdpar.edu.br/prad/paginas/compras-2/compras/
https://ufdpar.edu.br/prad/paginas/compras-2/compras/

A Dispensa de Licitagdo € a modalidade de Contratacao Direta que tem
fundamento no Art. 75, inciso | a XVIII da Lei 14.133/21. Desta forma, a
Administragdo Publica pode contratar diretamente, sem a necessidade
de realizar um procedimento licitatério formal, desde que o valor da
contratagao esteja dentro dos limites estabelecidos ou em situagdes
excepcionais previstas em lei. A titulo de exemplo:

1. Contratagao de obras e servigos de engenharia ou de manutengao
de veiculos automotores com valores inferiores a R$ 119.812,02
(conforme o Decreto n°11.871, de 29 de dezembro de 2023); e

2. Contratagao de outros servigos e compras com valores inferiores a

R$ 59.906,02 (conforme o Decreto n° 11.871, de 29 de dezembro de +'|55,56% 2024

Grafico 184 - Processos de Dispensa Concluidos

2023).

Tabela 55 - Processos de Dispensa Concluidos em 2024

Més Dispensa Eletronica Dispensa Direta
Janeiro - -
Fevereiro - - 9
Marco - 1
Abril = 1
Maio 1 -
Junho - - 2023
Julho - 1
Agosto 2 _ Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
Setembro 1 5
Outubro 2 1
Novembro 5 -
Dezembro 1 2
12 n
Total
23

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
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A adesdo a Ata de Registro de Precos (ARPs) € um processo de compra governamental regulado pela Lei n° 14.133/2021 e pelo Decreto n°
11.462/2023. Esse processo permite que um orgdo que nado participou do procedimento licitatério adquira bens e servicos registrados na Ata do
6rgao gerenciador (responsavel pela condugdo da licitagao).
Em observancia ao Art. 31 do Decreto n° 11.462/2023, para utilizacdo da ata de registro de precos por 6rgdos ou entidades ndo participantes
deverdo observar os seguintes requisitos:
1. Apresentacao de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situacdes de provavel desabastecimento ou de descontinuidade de
servico publico;
2. Demonstracdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados pelo mercado, na forma prevista no art. 23 da Lei n°
14.133, de 2021; e
3. Consulta e aceitacao prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

Tabela 56 - Processos de ARP Concluidos em 2024 Grafico 185 - Processos de ARP Concluidos
Més Dispensa Eletronica
Janeiro 0
Fevereiro 1 23
Marco 0]
Abril 1
Maio 1
Junho 0
Julho 0
Agosto 1
Setembro 3 32
Outubro 5
Novembro 0
Dezembro 1 202
Total 23 o 3

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
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A Prefeitura Universitaria (PREUNI) € a unidade responsavel pela administracdao da infraestrutura do Campus e de seus anexos, abrangendo
projetos, obras e servigos de engenharia, além de manutencao predial e urbana. Sua atuacao inclui também servigcos de apoio logistico e
operacional, como seguranga e transportes. Esses servicos sao fundamentais para que a instituicdo desenvolva plenamente suas atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

Entre as principais a¢cdes de infraestrutura, destacam-se:

Quadro 27 - Reformas da estrutura fisica realizadas em 2024

Reforma

Local

Instalacao de Portas de Saida de Emergéncia

Campus UFDPar / Bloco 01

Construcdo da estrutura para o Data Center

Campus UFDPar / Bloco 16

Ampliagdo do acervo da Biblioteca

Campus UFDPar / Biblioteca

Construcdo de Cobertura na Entrada da Escola de Aplicagao

Escola de Aplicagcao Ministro Reis Velloso

Transformacdo de depdsito em Sala de Apoio a Amamentagao e Fraldario

Campus UFDPar / Bloco 15

Construcao de Deposito para Ragoes

Campus UFDPar / Préximo ao Bloco 01

Construcao da Nova Area de Convivéncia

Campus UFDPar / Entre Biblioteca e Bloco 19

Reforma no teto do Laboratério LAFFEX

Campus UFDPar / Bloco 22

Reforma com acréscimo de paredes no Laboratério LAPHIS

Campus UFDPar / Bloco 20 / Térreo

Divisdo de sala para criagao das salas da Auditoria e da Assessoria da Reitoria

Campus UFDPar / Bloco 21/2° Andar

Construcao de Copa para servidores

Campus UFDPar / Bloco 21/3° Andar

Construgdo de Sala para a Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

Campus UFDPar / Bloco 21/2° Andar

Construcao de Depdsito para a Divisdo de Patrimonio/Suprimentos

Campus UFDPar / Bloco 21/1° Andar

Divisdo de sala para criagao de duas Salas de unidades da PROGEP

Campus UFDPar / Bloco 11

Reforma no Restaurante Universitario para receber nova empresa

Campus UFDPar / Restaurante Universitario

Transformacdo de depdsito em Sala de apoio a Escola de Fisioterapia

Campus UFDPar / Bloco 19 / Térreo

Adicao de espaco para fraldarios em parte dos banheiros da universidade

Campus UFDPar / Bloco 11, Bloco 7 e Bloco 19

Pintura de espagos do Restaurante Universitario

Campus UFDPar / Restaurante Universitario

Reforma para criacao do Laboratdrio de Pesquisas em Fisiologia Reprodutiva

Campus UFDPar / Bloco 19/ Térreo

Instalagdo de Mapas do Campus em 4 pontos da universidade

Campus UFDPar

Instalacao de Reservatério enterrado

Campus UFDPar / Ao lado do Bloco 22

Adaptacao de sala para o Médico do Trabalho

Campus UFDPar / Bloco 11

Fonte: RAA PREUNI 2024, 2025.




Quadro 28 - Manutenc¢des da estrutura fisica realizadas em 2024

Manutencdo

Local

235 unidades extintoras recarregadas

Campus UFDPar, Laboratério Escola de Biomedicina, Escola de Aplicagao Ministro Reis
Velloso, Estacdo de Aquicultura e Museu da Vila

12 novos bebedouros instalados

Campus UFDPar e Laboratério Escola de Biomedicina

Recuperagdo das Portas e Pintura das Salas de Aula e Pintura do Patio

Escola de Aplicagao Ministro Reis Velloso

Instalagdo de novos Refletores para Aprimoramento da Iluminagdo nos Espacos

Campus UFDPar e Estagao de Aquicultura

Pintura de duas Caixa D'agua

Campus UFDPar

Manutenc¢ao no teto da biblioteca

Campus UFDPar / Biblioteca

Recuperagdo das Mesas de ferro do Restaurante Universitario

Campus UFDPar / Restaurante Universitario

Pintura dos Muros

Campus UFDPar

Pintura do Museu da Vila

Museu da Vila

Manutenc¢ao da Cobertura do Laboratério Escola de Biomedicina

Laboratério Escola de Biomedicina

Recuperagdo do campo de futebol

Escola de Aplicagao Ministro Reis Velloso

Recuperagao das traves da quadra de esportes

Campus UFDPar / Quadra de Esportes

Recolocagdo das pegas do forro de PVC do Auditério Leste

Campus UFDPar / Bloco 21/ 4° Andar

Adicao de peliculas e pintura das janelas das salas de aula e administrativas para reduzir
incidéncia dos raios solares

Campus UFDPar

Substituicao dos condicionadores de ar, tipo janela, por modelo split em todo o Campus

UFDPar e Anexos

Construgdo de acessos entre blocos da Estagdo de Aquicultura

Estacdo de Aquicultura

Recuperacgao da grama do campo da Escola de Aplicacao

Escola de Aplicagao Ministro Reis Velloso

Atendimento continuo as demandas de Civil

UFDPar e Anexos

Atendimento continuo as demandas de Elétrica

UFDPar e Anexos

Atendimento continuo as demandas de Eletronica

UFDPar e Anexos

Atendimento continuo as demandas de Mecanica

UFDPar e Anexos

Atendimento continuo as demandas de Refrigeracao

UFDPar e Anexos

Atendimento continuo as demandas Administrativas

UFDPar e Anexos

Fonte: RAA PREUNI 2024, 2025.
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Tabela 57 - Quantitativo de chamados na Central de Servigos (CS) em 2024

Tipo de Servico Quantidade Total
Servigos da Prefeitura 1.381
Solicitagdo de Reservas de Espaco 74 (CS) + 470 (e-mail) = 544
Solicitagdo de Transportes 893

Fonte: RAA PREUNI 2024, 2025.

Figura 58 - Ambientes climatizados por condicionadores de ar do modelo split
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Fonte: RAA PREUNI 2024, 2025.

Figura 60 - Criacga
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Fonte: RAA PREUNI 2024, 2025.
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7 INDICADORES DE DESEMPENHO

Com o intuito de tornar publico informagdes sobre o desempenho das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IES), o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) emitiu, em 2002, a Decisdo Normativa n° 408/2002 de forma a padronizar o célculo de indicadores de desempenho e determinar
sua divulgacdo no Relatério de Gestdo (RG) da instituicdo. Por meio dos Acérddos n° 1.043/2006 e n° 2.167/2006, torna-se obrigatério a
divulgacao de dados relativos aos principais componentes que integram o calculo dos indicadores, bem como sua publicacdo no RG ou
endereco eletronico da instituicao, paralelamente a apresentacao dos indicadores de desempenho.

Tais indicadores, nos moldes do Manual de Orientagbes para o Calculo dos Indicadores de Gestao (versao 2010), objetivam a verificacao
historica dos aspectos relevantes da performance da IES de forma a possibilitar futuras avaliagdes sobre necessidades de aperfeicoamento em
areas especificas e corregcao de eventuais disfungdes. Com esse propdsito, e com base nas orientagdes do Manual de Orientagdes para o
Calculo dos Indicadores de Gestao do TCU (versao 2010), a analise foi realizada considerando os periodos letivos de 2024.1 e 2024.2. Essa
abordagem possibilitou uma avaliagao atualizada do desempenho institucional, permitindo identificar avancos, desafios e oportunidades de
aprimoramento em areas estratégicas da gestdo académica e administrativa.

Portanto, a seguir sao apresentados os indicadores de desempenho da UFDPar ao longo dos exercicios e anos letivos:

Tabela 58 - Indicadores de Desempenho da UFDPar

Indicadores Decisdo TCU 408/2022 Exercicio 2021** Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio 2024

Custo Corrente sem HU — Aluno Equivalente R$ 16.483,17 R$ 16.706,35 R$ 21.552,79 R$ 19.527,57
Aluno Tempo Integral /Professor Equivalente 21,46 n,8 1,64 12,00
Aluno Tempo Integral/ Funcionario Equivalente sem HU 1,83 13,03 12,05 13,65
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,81 0,91 0,97 0,88
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,57 0,82 0,77 0,84
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagado (CEPG) 0,03 0,05 0,05 0,05
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduac&o 3,5 4,33 4,33 4,33
Indice de Qualificagado de Corpo Docente (IQCD) 414 434 423 421
Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) 26,64% 45,05% 39,93%* 52%

Fonte: DGIGR/PROPLAN, 2025.
*Essa taxa se deve a antecipagdo de outorga de grau de 03 (trés) turmas do curso de Bacharelado em Medicina durante o contexto pandémico, fator que também determina a queda na média geral

da taxa de sucesso.

**Dados fornecidos pela Universidade Federal do Piaui (UFPI).
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Custo Corrente por Aluno Equivalente (sem HU)

Este indicador representa a relagdo entre o Custo Corrente da Universidade (isto €, o somatdrio das despesas correntes deduzido dos
montantes de Aposentadorias e Reformas, Pensdes, Sentencas Judiciais e Despesas com Pessoal cedido e Afastamento dos servidores) e o
resultado de Aluno Equivalente. Nesse sentido, demonstra o montante que a UFDPar dispde para manutengdo e auxilio de cada discente
matriculado na Graduacgao e Pés-Graduacdo.

Entre 2023 e 2024, o custo por Aluno Equivalente na UFDPar apresentou uma leve reducao, passando de R$ 21.552,79 para R$ 19.527,57. Essa
variacdo representa uma queda absoluta de R$ 2.025,22, correspondente a aproximadamente -9,4%. A principal razdo para essa reducao foi o
aumento no numero de diplomados, que ampliou a varidvel "Aluno Equivalente" no célculo. Esse crescimento no total de formados contribuiu
para a diluicdo dos custos institucionais, evidenciando uma utilizacdo mais eficiente dos recursos disponiveis pela universidade.

Tabela 59 - Desempenho das variaveis do Indicador Custo Corrente por Aluno Equivalente

Componentes de Calculo 2022 2023 2024 Variacdo 2023-2024 (%)
Custo Corrente sem HU R$ 79.929.926,93 R$ 92.969.241,64 R$ 101.826.915,72 9,53%
Aluno Equivalente 4.784,41 4.313,56 5.214,52 20,89%

Fonte: COO/PROPLAN, 2024; PREG, 2025.

Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente

Este indicador mede a relagao entre o total de alunos matriculados em tempo integral — incluindo estudantes de graduacao, pds-graduacao e
residéncia médica — e o nUmero total de professores em exercicio na universidade. No calculo, sao considerados docentes efetivos, substitutos
e visitantes, excluindo aqueles afastados para capacitacdo ou cedidos a outros 6rgdos e/ou entidades. Assim, o indicador evidencia a
quantidade de alunos de graduagao por professor Equivalente na instituicao, fornecendo uma visao da distribui¢cao e disponibilidade docente
frente a demanda estudantil.

Tabela 60 - Desempenho das variaveis do Indicador Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente

Componentes de Calculo Variagdo 2023-2024 (%)
Aluno Tempo Integral 2.885,07 2.805,62 318737 13,61%
Professor Equivalente 2445 241 2655 10,17%

Fonte: PROGEP, 2025.

Entre 2023 e 2024, o indicador Aluno em Tempo Integral por Professor Equivalente apresentou um aumento, passando de 11,64 para 12,00. Esse
crescimento ocorreu mesmo com o aumento no denominador (Professor Equivalente), pois o numerador (Aluno em Tempo Integral) registrou
um incremento mais expressivo. O principal fator para essa elevagdo no ndmero de alunos em tempo integral foi o crescimento significativo
no numero de diplomados no periodo, ja que esses estudantes sao considerados no calculo do indicador.
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Aluno Tempo Integral por Funcionario Equivalente (sem HU)

Este indicador aponta o total de alunos matriculados em tempo integral (alunos de graduacgao, pds-graduacgao e residéncia medica) pelo total
de Funcionarios (técnicos administrativos e terceirizados) atuantes na instituicao. Para tanto, representa uma medida de desempenho do
trabalho dos funcionarios frente a média dos alunos.

O indicador Aluno Tempo Integral por Funcionario Equivalente sem HU apresentou um aumento, passando de 12,05 em 2023 para 13,65 em
2024. A dindmica desse indicador segue uma légica semelhante a do Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente, pois seu crescimento foi
impulsionado pelo aumento no ndmero de alunos em tempo integral, enquanto o numero de Funciondrios Equivalentes permaneceu
praticamente estavel. Vale ressaltar, gue embora tenham sido realizados concursos publicos e novos Técnicos Administrativos em Educacao
(TAEs) tenham ingressado, essa estabilidade no quantitativo de Funcionarios Equivalentes se deve a redugao no ndmero de terceirizados.

Tabela 61 - Desempenho das variaveis do Indicador Aluno Tempo Integral por Funcionario Equivalente

Componentes de Calculo 2022 2023 2024 Variacdo 2023-2024 (%)
Aluno Tempo Integral 2.885,07 2.805,62 3.187,37 13,61%
Funcionario Equivalente 221,50 232,75 2335 0,32%

Fonte: PREG, 2025; PROGEP, 2025.

Funcionario Equivalente (Sem HU) por Professor Equivalente

Este indicador evidéncia o total de Funcionarios (técnicos-administrativos e terceirizados) pelo total de professores (incluindo efetivos,
substitutos, visitantes, e excluindo afastados para capacitacdo e cedidos para outros érgdos e/ou entidades) da instituicdo. Ou seja, relacdo ao
total de funcionarios para cada professor da Instituicao.

O indicador Funcionario Equivalente sem HU por Professor Equivalente apresentou uma leve reducgao, passando de 0,97 em 2023 para 0,88
em 2024. Essa variacao reflete uma reducgdo proporcional na relagao entre funcionarios e Professores Equivalentes. Embora tenha havido a
chegada de novos Técnicos Administrativos em Educacao (TAEs) por meio de concurso publico, essa adi¢cao foi compensada por uma reducao
no nUmero de terceirizados, o que manteve o nudmero total de Funcionario Equivalente praticamente constante. Por outro lado, o niUmero de
Professor Equivalente aumentou, contribuindo para a diminuigao do indicador.

Tabela 62 - Desempenho das variaveis do Indicador Funcionario Equivalente por Professor Equivalente

Componente de Calculo ployyl ployki 2024 Variagao 2023-2024 (%)
Funcionario Equivalente 221,50 232,75 2335 0,32%
Professor Equivalente 2445 241 265,5 10,17%

Fonte: PROGEP, 2025.
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Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Este indicador representa a relacao proporcional entre o total de Alunos de Graduagcao em Tempo Integral e o total de Alunos da Graduacao
matriculados na Universidade.

O indicador Grau de Participagao Estudantil (GPE) apresentou um aumento, passando de 0,77 em 2023 para 0,84 em 2024. Esse crescimento
ocorreu devido ao aumento significativo no numerador, que considera os alunos de graduacdo em tempo integral, incluindo os diplomados. O
numero de diplomados teve um crescimento expressivo neste periodo, impactando diretamente o numerador e contribuindo para a elevacao
do indicador. Embora o denominador do céalculo, que corresponde ao total de alunos efetivamente matriculados, também tenha aumentado,
o crescimento do numerador foi proporcionalmente maior.

Tabela 63 - Desempenho das variaveis do Indicador Grau de Participagao Estudantil

COMPONENTES DE CALCULO 2022 2023 2024 VARIAGAO 2023-2024 (%)
Aluno Tempo Integral 2.575,07 2.457,62 2.840,37 15,5%
Aluno Graduagao 3131 3.205 3372 5,21%

Fonte: PREG, 2025.

Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacgao (CEPG)

Este indicador mostra a proporgcao de Alunos de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu frente ao total de Alunos efetivamente matriculados na
Instituicao (considerando-se Alunos de Graduacao e Pds-Graduacao). Considerando as duas casas decimais recomendadas no Manual de
Orientagdes do TCU para a apresentacao dos resultados, observa-se que o indicador Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao
(CEPG) manteve-se estavel em 0,05 entre os anos de 2023 e 2024, indicando uma auséncia de crescimento no periodo.

Tabela 64 - Desempenho das variaveis do Indicador Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao

Componentes de Calculo 2022 2023 2024 Variacao 2023-2024 (%)
Aluno Pés-Graduagao 155 174 173,5 -0,29%
Aluno Graduagao 3131 3.205 3372 5,21%

Fonte: PREG, 2025; PROPOPI, 2025.

Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduagao

Este indicador ressalta a qualidade dos Programas de Poés-Graduagao Stricto Sensu ofertados pela Universidade, conforme avaliacdo da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). O indicador Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdo manteve-se
estavel em 4,33 entre os anos de 2022, 2023 e 2024. Essa estabilidade reflete o fato de que o ndmero de cursos de pds-graduagao stricto sensu
académicos permaneceu inalterado durante o periodo, assim como os conceitos atribuidos pela CAPES a esses cursos, que nao sofreram
atualizacdes ou revisoes.

Tabela 65 - Desempenho das variaveis do Conceito CAPES dos cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu Académico

Componentes de Calculo 2022 2023 2024 Variacdo 2023-2024 (%)
Somatorio Conceito CAPES 13 13 13 o*
Aluno Graduagdo 3 3 3 0*

Fonte: PROPOPI, 2025.
*Nao ha variagdo, pois os cursos de Pés-Graduacgdo sdo avaliados a cada quatro anos.
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indice de Qualificagdo do Corpo Docente

Este indice apresenta a qualidade do Corpo Docente (professores) de acordo com a sua titulacdo. O indice de Qualificacdo do Corpo Docente
(IQCD) apresentou uma leve reducgao, passando de 4,23 em 2023 para 4,21 em 2024. Essa diminuigao reflete mudangas na composicao do
corpo docente em termos de titulagdo académica. Embora o niumero de doutores tenha aumentado no periodo, a variagdo percentual no
numero de especialistas e mestres foi proporcionalmente maior, com cada uma apresentando uma taxa de crescimento mais que o dobro da
variagao do numero de doutores. Esse comportamento impactou negativamente o indicador, mesmo considerando que o IQCD atribui maior
peso a titulagdo mais elevada (doutorado) no calculo. O crescimento mais acentuado no numero de especialistas e mestres reduziu
proporcionalmente a participacao de doutores no corpo docente, resultando em uma leve queda no indice. Essa dindmica reforca a
importancia de continuar investindo na qualificagdo académica, com foco no aumento da proporgao de doutores, a fim de aprimorar o
indicador.

Tabela 66 - Desempenho das varidveis do Indicador Indice de Qualificacdo do Corpo Docente

Componente de Calculo 2022 2023 2024 Variagdo 2023-2024 (%)
Docentes Graduados 1 1 0 -
Docentes Especialistas 22 23 27 17,39%
Docentes Mestres 42 59 67 13,56%
Docentes Doutores 169 164 177 7,93%
Total 234 247 271 9,72%%

Fonte: PROGEP, 2025.

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

A TSG destaca a relagao entre os diplomados de cada turma e os respectivos ingressantes nessas turmas no ano letivo. O indicador Taxa de
Sucesso na Graduacgao (TSG) apresentou um aumento significativo, passando de 39,93% em 2023 para 52% em 2024. Esse crescimento pode
ser explicado pelo fato de que a variagao positiva no numero de diplomados foi substancialmente maior do que a variagao no numero de
ingressantes no periodo. O expressivo aumento no numero de diplomados reflete avangos nos processos académicos, incluindo a redugdo da
retencao e da evasao, resultando em um maior ndmero de concluintes dentro do prazo esperado. Por outro lado, o ndmero de ingressantes
ndo apresentou uma variagao proporcionalmente tdo elevada, evidenciando que a melhoria no fluxo académico foi o principal fator para esse
crescimento.

Tabela 67 - Desempenho das varidveis da Taxa de Sucesso na Graduagao

Componentes de Calculo ployy] 2023 2024 Variagao 2023-2024 (%)
Discentes Diplomados 419 361* 475 31,6%
Discentes Ingressantes** 930 904 922 2%

Fonte: PREG, 2025.
*Esse numero se deve a antecipagao de outorga de grau de 03 (trés) turmas do curso de Bacharelado em Medicina durante o contexto pandémico, fator que também

determina a queda na média geral da taxa de sucesso.

**Para o calculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano ou semestre do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duragao padrao
prevista para cada curso. Para 2022 considera-se os ingressantes nos periodos: 2016.1; 2016.2; 2017.1; 2017.2; 2018.1; 2018.2. Para 2023 considera-se os ingressantes nos periodos:
2017.1; 2017.2; 2018.1; 2018.2; 2019.1; e 2019.2. Para 2024 considera-se os ingressantes nos periodos: 2018.1; 2018.2; 2019.1; 2019.2; 2020.1; 2020.2.
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8.1 BASE DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS PRATICAS
CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis da UFDPar sao elaboradas em consonancia com a legislagcado brasileira sobre o tema, a saber:

i) Lei n® 4.320/1964;

ii) Decreto-Lei n° 200/1967;

iii) Decreto n° 93.872/1986;

iv) Lei Complementar n°101/2000 (LRF);

v) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), tais como as Resolucdes CFC n.° 1.134, 1.137/2008 e 1.366/2011, NBC
T16.6 R1l, NBC T16.7 a16.11, NBC TSP (Estrutura Conceitual), NBC TSP n° 01 a 10.

Na mesma direcdo, em consonancia as instru¢cdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), da estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n° 700/2014) e do Manual do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI), que contém orientag¢des e procedimentos especificos por assunto.

O objetivo principal das Demonstracdes Contabeis é fornecer, aos diversos usuarios, informacgdes sobre a situagcdao econdmico-financeira da
entidade, quais sejam: a sua situacdo patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio
financeiro. A estrutura e a composicao das Demonstragdes Contabeis estdo de acordo com o padrao da contabilidade aplicada ao setor
publico brasileiro e sdo compostas por:

l. Balango Patrimonial (BP);

Il. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais (DVP);

[1l. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC);

IV. Balanco Orgcamentario (BO);

V. Balanco Financeiro (BF);

VI. Demonstragcdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL); e

VII. Notas Explicativas.

8.2 DECLARACAO ANUAL DO CONTADOR
8.2.1 Avancos

No exercicio de 2024 tivemos avancos substanciais. A chegada de novos colaboradores promoveu a necessaria segregagao de funcdes e deu
continuidade a descentralizagcdo das atividades da UFPI para empenhos e liquidagdes de processos bem como os devidos pagamentos. A
realizacdo de treinamentos promoveu aperfeicoamento de atividades gerenciais, trazendo celeridades na geragcao da informagao contabil.




Universidade Federal do Delta do Parnaiba

Relatério de Gestdo 2024

8.2.2 Ressalvas

A execucgao contabil da UFDPar foi formalmente desvinculada da UFPI em julho
de 2023. Porém, ainda ha atividades que sao desenvolvidas em conjunto com a
antiga tutora, mesmo com a descentralizagao de muitas atividades financeiras
para a UFDPar, consolidando as demais etapas das despesas para o financeira
da nossa Unidade GCestora (UG). Devido a complexidade, diversidade e
amplitude das atividades, na busca pela qualidade das informacdes, temos
ainda desafios a serem superados para executar todas as atividades de acordo
com a Lei n®°13.651, de 11 de abril de 2018, que cria a UFDPar.

Diante dos processos de trabalho desta Instituicao Federal de Ensino Superior, e
na busca pela qualidade das informacdes, temos ainda desafios a serem
superados, como exemplo, nao se tem compatibilizagcao dos saldos da conta de
“Depreciagao” dos bens patrimoniais com os valores registrados no SIAFI. Por
isso, 0 exercicio de 2024 foi encerrado com a conta de depreciagdo de bens
moveis desatualizada em virtude de os valores registrados no Patriménio nao
refletirem a realidade do 6rgao. Desta forma, optou-se por nao fazer o registro e
aguardar as providéncias da Administragao para dar suporte a regularizagao dos
registros patrimoniais do érgao.

8.2.3 Declaracao final

Portanto, considerando os avancgos realizados, declaro que as informagodes
constantes das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial; Demonstragao
das Variagbes Patrimoniais; Balango Orgcamentario; Balango Financeiro;
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; e Notas Explicativas regidos pela Lei n°
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico
e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio
de 2024, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial deste Orgdo, exceto no tocante as ressalvas apontadas.

Parnaiba-Pl, 31 de janeiro de 2025.
Juliel Marcos de Carvalho
CRC PI-013496/0-3
Contador Geral da UFDPar

A ;
Fonte: Bolsista/PROPLAN UFDPar, 2025.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13651.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
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8.3 PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS, SALDOS E OCORRENCIAS DO EXERCICIO

A seguir serdo apresentados, de forma resumida, fatos contabeis mais relevantes do exercicio. Ressaltamos que para maiores detalhes quanto
as Demonstragdes Contabeis bem como as Notas Explicativas podem ser obtidas no site da universidade aqui.

2} ‘E:-#' -: Confira as Demonstracées o

- T ) ; Contabeis da UFDPar
‘“%Siﬁiz
SR

8.3.1 Situacdo Patrimonial da Instituicdo

Confira o Relatério de
Pagamentos Mensais da UFDPar o

O Balango Patrimonial (BP) evidencia o patrimdnio publico e é definido no campo da contabilidade aplicada ao setor publico de modo a
apresentar qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial. A UFDPar encerrou o exercicio de 2024 com um Patriménio Liquido (PL) de
R$ 2.477.076,20, representando um acréscimo de 18,36% em relacdo ao exercicio de 2023. A Tabela 68 apresenta resumidamente o panorama
do BP do 6rgao em 2024.

Tabela 68 - Balang¢o Patrimonial UFDPar 2024

ATIVO PASSIVO

17.290.271,75
19.767.347,95 PATRIMONIO LIQUIDO
2.477.076,20

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

A Lei n° 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos (Financeiro e Permanente),
em funcao da dependéncia ou nao de autorizagao legislativa ou orcamentaria para realizacao dos itens que o compdem. Conforme definicbes
constantes no art. 105 da Lei n°® 4.320/1964:

§1° O Ativo Financeiro compreendera os créditos e valores realizdveis independentemente de autorizagao
or¢gamentaria e os valores numerarios;

§2° O Ativo Permanente compreendera os bens, créditos e valores, cuja mobilizagdo ou alienacdo dependa de
autorizagao legislativa;

§3° O Passivo Financeiro compreenderd as dividas fundadas e outros pagamentos que independam de
autorizagao orcamentaria; e

§4° O Passivo Permanente compreendera as dividas fundadas e outras que dependam de autorizagdo legislativa

para amortizagao ou resgate.



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia/paginas/transparencia-paginas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://novo.ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia/paginas/transparencia-paginas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://novo.ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia/paginas/transparencia-paginas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://novo.ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia/paginas/transparencia-paginas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-pagamentos-mensais
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-pagamentos-mensais
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-pagamentos-mensais
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O saldo patrimonial do Balango Patrimonial é resultado da diferenca entre o total do ativo (Ativo Financeiro + Ativo Permanente) e o total do
passivo (Passivo Financeiro + Passivo Permanente), indicando a existéncia de patrimdnio positivo, conforme observado na Tabela 69.

Tabela 69 - Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes 2024

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO 2024 ESPECIFICAQAO 2024
Ativo Financeiro 8.059.649,24 Passivo Financeiro 15.166.966,74
Confira o Ativo Permanente 11.707.698,71 Passivo Permanente 7.812.124,38
Relatério Anual SALDO PATRIMONIAL 3.211.743,17
de Atividades
PRAD 2024 Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

L+

8.3.2 Resultado Patrimonial do Periodo

A Demonstragao das Variagdes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteragdes no patrimdnio ocorridas no exercicio corrente, isto &, as alteragdes
nos bens, direitos e obrigagdes do 6rgao, resultantes ou independentes da execugdo orcamentaria, e ainda, indica o resultado patrimonial do
exercicio. A apuracao do resultado patrimonial implica na confrontagao das Variagcdes Patrimoniais Aumentativas (VPAs) com as Variagdes
Patrimoniais Diminutivas (VPDs). O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial (BP) do exercicio.

No exercicio de 2024, a UFDPar apresentou resultado patrimonial positivo, como apontado pela Tabela 70. Esse saldo refere-se a despesas
liguidadas em 2024 cuja transferéncia de recursos para pagamento ocorrerd em janeiro de 2025. Durante o exercicio houve aumento
significativo da remuneragao de pessoal ativo civil e seus encargos, bem como expansao e aumento nos valores bolsas de assisténcia
estudantil. Nesse sentido, pode-se observar um aumento da eficiéncia da UFDPar em empenhar e liquidar seus recursos — de modo que no
ano de 2024 a UFDPar conseguiu executar 99,80% do seu orcamento, enquanto em 2023 conseguiu executar 98,36%.

Tabela 70 - Resultado Patrimonial do Periodo 2024

Demonstracdes das Variagées Patrimoniais

Variagdes Patrimoniais Aumentativas 109.122.432,28 92.124.898,70 18,45
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 108.245.196,82 92.802.153,06 16,64
Resultado Patrimonial do Periodo 877.235,46 -677.254,36 229,53

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.



https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prad-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prad-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prad-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prad-2024-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/raa-prad-2024-1.pdf
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Cumpre destacar que no setor publico o resultado patrimonial nao € um indicador de desempenho, mas se configura como um medidor do
guanto o servico publico ofertado promoveu alteragcdes quantitativas dos elementos patrimoniais. A Demonstragcao das Variagcdes Patrimoniais
permite a analise de como as politicas adotadas provocaram alteragdes no patrimdnio publico, considerando-se a finalidade de atender as
demandas da sociedade. Este demonstrativo tem fungcdo semelhante a Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) do setor privado.
Contudo, € importante ressaltar que a DRE apura o resultado em termos de lucro ou prejuizo liquido, como um dos principais indicadores de
desempenho da entidade.

8.3.3 Resultado Orcamentario

O Balango Orgamentario evidencia a integragao entre o planejamento e a execugao orgamentaria. Ja o resultado orgcamentario representa o
confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as despesas orgamentarias empenhadas, ndo se computando, portanto, as despesas
liguidadas e as despesas pagas.

O Balanco Orcamentario apresentou em um déficit de 1058 milhdes, ou seja, a arrecadacdo (R$ 1.433.095,92) foi inferior a despesas
empenhadas (R$ 107.325.623,56). Todavia, esse fato ndo representa irregularidade, devido ao Balanco Orcamentario ndo apresentar de forma
consolidada (6rgao + entidade), a movimentag¢ao de recursos recebidos e concedidos relacionadas a execugdo orgamentaria.

Dessa forma, para compreender essa situacao, deve-se reportar ao Balanco Financeiro e identificar nos itens dos “Ingressos” as Transferéncias
Financeiras Recebidas - (resultantes da execug¢ao orgcamentaria) que correspondem a contrapartida dos créditos orcamentarios recebidos no
decorrer do exercicio. Destaca-se que os valores destas transferéncias no exercicio de 2024 foram superiores em relacdo a 2023, conforme
apresentado na Tabela 71.

Tabela 71 - Transferéncias Financeiras Recebidas 2024

Transferéncias Financeiras Recebidas (em R$)

2024 2023
106.907.729,62 91.792.769,19

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
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Apresentam-se na Tabela 72 e na Tabela 73 o demonstrativo de receitas e despesas orcamentarias referente ao exercicio de 2024.

Tabela 72 - Receitas Orcamentarias 2024

RECEITAS ORGAMENTARIAS

Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receitas Realizadas

Receita Patrimonial -

Exploragdo do Patrimoénio Imobilidrio do Estado 9.333,00 9.333,00 789.247,62 779.914,62
Receitas de Servicos - - - -
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 506.929,00 506.929,00 593.333,69 86.404,69
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 39.123,90 39.123,90
Indenizacgdes, Restituicdes e Ressarcimentos 11.390,71 11.390,71
Total de Receitas Correntes 516.262,00 516.262,00 1.433.095,92 916.833,92

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Dotacéo Inicial

Tabela 73 - Despesas Orcamentarias 2024

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Dotacédo Atualizada

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas Pagas

Saldo da Dotacdao(Dotagao
Atualizada - Despesas
Empenhadas)

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais 72.804.022,00 81.003.529,00 79.442.493,88 79.252.369,98 70.531.336,46 1.561.035,12
Outras Despesas Correntes 27.512.928,00 28.394.365,00 26.885.114,65 22.638.646,74 21.922.847,28 1.509.250,35
Total de Despesas Correntes 100.316.950,00 109.397.894,00 106.327.608,53 101.891.016,72 92.454.183,74 3.070.285,47
Despesas de Capital - - - - - -
Investimentos 966.974,00 1.000.000,00 998.015,03 328.655,62 328.205,23 1.984,97
Total de Despesas de Capital 966.974,00 1.000.000,00 998.015,03 328.655,62 328.205,23 1.984,97
Total de Despesas Orcamentarias 101.283.924,00 110.397.894,00 107.325.623,56 102.219.672,34 92.782.388,97 3.072.270,44

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
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Ao confrontar as receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas, obtém-se o valor de R$ -105.892.527,64. Ressalta-
se a normalidade desse valor, tendo em vista que a maior parte das receitas da UFDPar sdo oriundas de transferéncias de recursos e,
naturalmente, ao fato de o Balanco Orgcamentario nao apresentar de forma consolidada a movimentagcao de todos os recursos recebidos e
concedidos relacionadas a execucao orcamentaria.
Concernente a conta Exploragao e Venda de Bens, Servicos e Direitos (Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado, Tabela 72), a UFDPar
auferiu ganhos no montante de R$ 789.247,62, sendo que no exercicio anterior, obteve ganhos de R$ 330.627,82, 0 que representa um
aumento de 138%.
Partindo da premissa de que a despesa publica é o conjunto de gastos realizados pelo Estado, objetivando atender as necessidades coletivas e
promover o bem-estar da sociedade, a Tabela 74 apresenta um detalhamento das despesas da UFDPar no exercicio de 2024, segregando-as
com base na sua natureza.

Tabela 74 - Despesas por Natureza 2024
Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas

Dotacdo Inicial Dotacdo Atualizada

319001 Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 845.933,58 845.931,58 780.859,92
319003 Pensdes 295.100,25 277.981,67 176.435,16
319004 Contratagdo p/tempo determinado 2.262.851,34 2.262.524,29 2.043.818,57
319007 Contrib. A entidades fechadas de previdéncia 235.534,06 235.534,06 215.723,15
319011 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 61.147.062,98 61.138.523,28 53.027.714,00
319016 Outras despesas variadveis - pessoal civil 188.883,80 188.883,80 169.036,32
319091 Sentencgas judiciais 44.604,84 44.604,84 40.887,77
319092 Despesas de exercicios anteriores 314.325,98 314.325,98 307.505,83
319096 Ressarcimento de desp. De pessoal requisitado 1.559.000,00 1.394.863,43 1.264.598,84
319113 Obrigac¢des patronais - op. Intra-orcamentarias 12.549.197,05 12.549.197,05 12.504.756,90
335041 Contribuicdes 23.464,37 23.464,37 23.464,37
339004 Contratagdo por tempo determinado 406.328,99 405.232,01 356.707,58
339008 Outros benef. assist. do servidor e do militar 340.017,64 334.94195 308.223,84
339014 Diarias - pessoal civil 280.197,77 266.953,53 266.532,09
339018 Auxilio financeiro a estudantes 3.704.461,00 3.638.935,33 3.630.535,33
339020 Auxilio financeiro a pesquisadores 374.971,76 363.641,22 363.641,22
339030 Material de consumo 310.505,36 113.430,92 112.319,41
339036 Qutros servicos de terceiros - pessoa fisica 675.138,59 674.485,26 674.485,26
339037 Locacao de mao-de-obra 4.116.848,92 3.354.361,35 3.257.528,02
339039 Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica 9.499.014,49 6.436.333,17 6.399.608,77
339040 Servicos de tecnologia da informagao e comunicagao - PJ 92.430,80 32.920,00 32.920,00
339046 Auxilio-alimentacao 4.093.520,54 4.092.553,88 3.713.611,45
339047 Obrigacdes tributarias e contributivas 10.366,43 10.366,43 10.366,43
339048 Outros auxilios financeiros a pessoa fisica 921.400,00 898.550,00 898.550,00
339049 Auxilio-transporte 4.090,86 4.090,86 3.706,77

Continuagé&o da Tabela 74 na proxima pagina. )P
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& Continuacio do Tabela 74 da pagina anterior.

Contas Dotacao Inicial Dotagao Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas
339092 Despesas de exercicios anteriores 155.746,19 155.746,19 155.746,19
339093 Indenizagdes e restituicoes 883.211,79 882.711,79 793.027,42
339096 Ressarc. de despesas de pessoal requisitado 351.500,00 308.029,33 282.161,04
339147 Obrig. Tribut. E Contrib-op. Intra-orcamentarias 641.899,15 641.899,15 639.712,09
449020 Auxilio financeiro a pesquisadores 92.698,28 92.698,28 92.698,28
449040 Servigos de tecnologia da informagao e comunicagdo - PJ 1.500,00 - -

449051 Obras e instalagdes 99.565,00 - -

449052 Equipamentos e material permanente 804.251,75 23595734 235.506,95

TOTAL 107.325.623,56 102.219.672,34 92.782.388,97

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Conforme pode ser visto na Tabela 74, das despesas correntes empenhadas até o final do exercicio de 2024, aproximadamente 89% referem-se
a pessoal, encargos e outros gastos ligados a folha de pagamento. Gastos com apoio estudantil, principalmente, com os auxilios de bolsas
representaram 3,8% das despesas totais. Em se tratando das despesas de capital, estas representam apenas 0,93% das despesas totais
empenhadas. Em uma analise geral, do total das despesas empenhadas, 9524% foram objeto de liquidagao e 86,45% foram devidamente
pagas, configurando uma boa execug¢ao orcamentaria e financeira por parte da gestao da UFDPar.

8.3.4 Resultado Financeiro do Exercicio

O Balanco Financeiro evidencia receitas e despesas orcamentarias, ingressos e dispéndios extraorcamentarios, o saldo de caixa do exercicio
anterior e, ainda, o que sera transferido para o exercicio seguinte (art. 103 da Lei n° 4.320/1964). O objetivo principal do Balanco Financeiro &,
portanto, evidenciar todas as movimentagdes financeiras de entradas e saidas que impactam o Caixa e Equivalentes de caixa em um exercicio
financeiro, possibilitando assim, a apuragao do resultado financeiro do exercicio. Destarte, tal operacionalidade nao se deve confundir com a
apuracao do Superavit ou Déficit Financeiro, visto que, tal informacao é evidenciada pelo Balango Patrimonial. O resultado financeiro é
composto por um Unico quadro que evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico, conforme apresentado na Tabela 75.

Tabela 75 - Resultado Financeiro do Periodo 2024

Resultado Financeiro

Saldo para o Exercicio seguinte (2025) da conta Caixa e Equivalentes de Caixa 8.059.649,24
(-) Saldo do Exercicio Anterior (2023) da conta Caixa e Equivalentes de Caixa 7.709.234,51
Resultado Financeiro 350.414,73

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
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8.3.5 Fluxos de Caixa do Periodo

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) identifica as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa, os itens de consumo de caixa
durante o periodo coberto pelas demonstracdes contabeis e o saldo do caixa na data das demonstracdes contdbeis. A informacdo dos fluxos
de caixa permite aos usuarios avaliarem como a entidade do setor publico obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como 0s
recursos de caixa foram utilizados. Tais informacgdes sao Uteis para fornecer aos usuarios das demonstracdes contabeis informacdes para
prestacao de contas, responsabilizagao (accountability) e tomada de decisdo. A Tabela 76 apresenta a geragao liquida de Caixa e Equivalentes

de caixa do 6rgao em 2024.
Tabela 76 - Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 2024

Resultado financeiro BF X DFC 2024 2023 AH%
Caixa e Equivalentes de Caixa (exercicio Anterior) 7.709.234,51 5.418.717,65 4227%
Caixa e Equivalentes de Caixa (exercicio Seguinte) 8.059.649,24 7.709.234,51 4,55%
Geragdo liquida de Caixa e Equivalentes de caixa 350.414,73 2.290.516,86 -84,70%

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.

Outra analise realizada do exercicio financeiro de 2024, diz respeito as Transferéncias Financeiras Recebidas, que refletem as movimentagdes
de recursos financeiros entre 6érgdos e entidades da administracdo direta e indireta, que somaram R$ 106.915.484,73, sendo: R$ 99.429.104,75 do
repasse recebido da execucdo orcamentaria; R$ 4.793.411,55 de repasse para pagamento de restos a pagar; R$ 2.685.213,32 das movimentagdes
de saldos patrimoniais; e R$ 7.755,11 de outros repasses extraorcamentarios. A Tabela 77 apresenta detalhnadamente os repasses financeiros
feitos a UFDPar em 2024 por fonte de recursos, focando nos repasses para pagamentos dos gastos de execucdo do exercicio e dos restos a

pagar.

Tipo de Transferéncia

Tabela 77 - Repasse Recebido Por Fonte de Recursos
Descricdo da fonte

Valor Recebido

AV%

1000000000 Recursos Livres da Uniao 96.774.324,88 97,33%
1000A0008U Termo de Execugao Descentralizada - MEC 756.400,00 0,76%
T000A00237 Diretoria de Programas e Bolsas/CAPES 163.318,00 0,16%
Repasse Recebido da 1001000000 Recursos Livres Seguridade Social 86.843,58 0,09%
Execucdo 1056000000 Beneficios RPPS Uniao 1.037.190,68 1,04%
3000A0029P Descentralizagdes Externas - MDA - F. 1000 300.000,00 0,30%
3008000000 Educacao Publica com Prioridade da Educacao Basica 309.52591 0,31%
3050000213 Recursos Proprios Livres da Unidade Orcamentaria - IFPA 1.501,70 0,00%

Total 99.429.104,75 100,00%
1000000000 Recursos Livres da Uniao 3.132.913,96 65,36%
) 1T000A0008U Termo de Execucgao Descentralizada - MEC 44.300,00 0,92%
s:g:::nzz‘f::;f:;z 1000A00237 Diretoria de Programas e Bolsas/CAPES 23.336,00 0,49%
Pagar 1444000000 Demais Aplicacées Autorizadas para Recursos oriundos} qle TI'tL:I|O.S do Tesouro Nacional, 1569.961,59 3275%

excetuado o Refinanciamento da Divida publica

1444A002BY Termo de Execucgao Descentralizada - MEC 22.900,00 0,48%

Total 4.793.411,55 100,00%

Fonte: RAA PRAD 2024, 2025.
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Os valores apontados na Tabela 77 correspondem aos repasses financeiros realizados pelo Ministério da Educagdo (MEC) para execugdo do
orcamento anual da UFDPar. A fonte com maior representatividade nos repasses recebidos foi a 1000000000, com 97,33% do total de repasses
recebidos da execucgao realizada, e 65,36% dos repasses para pagamentos dos restos a pagar.

As demonstracdes contabeis completas podem ser consultadas na pagina da UFDPar acessando diretamente o link: Demonstracdes
Contabeis UFDPar.

L 2L AT P R e o %

Fonte: Bolsista/PROPLAN UFDPar, 2025. Fonte: Bolsista/PROPLAN UFDPar, 2025. Fonte: Bolsista/PROPLAN UFDPar, 2025.
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